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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 868/18 - 12 - 2025 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 18 - 12 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

          Σχετικά με την ως άνω αναφορά του βουλευτή Ν. Πέλλας της κοινοβουλευτικής 

ομάδας «ΝΕΑ ΔΗΜΑΚΡΑΤΙΑ», κου Γεωργίου Καρασμάνη, με θέμα: «Επιστολή πολίτη με 

την οποία ζητά να του χορηγηθεί πρόσβαση στο γραπτό του από τη γραπτή ηλεκτρονική 

εξέταση του, ως υποψήφιος ειδικής κατηγορίας της προκήρυξης 2Γ/2025 ΑΣΕΠ του 

Υπουργείου Εξωτερικών» και τη συνημμένη σε αυτή επιστολή του ενδιαφερόμενου πολίτη, 

κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 παρ. 7 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με 

επιλογή σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει….». Ειδικότερα:  

   1. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, μεταξύ άλλων, στο άρθρο 3 ότι: «1. Το Ανώτατο 

Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το 

άρθρο 101Α και την παρ. 7 του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι 

η εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό 

των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, 

…», στο άρθρο 4 ότι: «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α)Την προκήρυξη για την 

πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού, …, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 
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διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων» και στο άρθρο 8 ότι «1. Οι 

θέσεις μόνιμου προσωπικού ή προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 πληρούνται, την επιφύλαξη των 

περιπτώσεων που προβλέπονται  στο Μέρος Γ΄, με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό που 

διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. … 3. Ο διαγωνισμός μπορεί να διενεργείται ενιαία ή κατά 

στάδια και να αφορά μία ή περισσότερες προκηρύξεις και στο άρθρο 60 ότι: «1. …  2. Με 

απόφαση της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π., που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, καθορίζεται κάθε αναγκαία λεπτομέρεια διεξαγωγής του πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισμού, όπως ο τρόπος εξέτασης, η λειτουργία επιτροπών, η διασφάλιση 

του αδιάβλητου της διαδικασίας, ...».  

   II. Περαιτέρω, η Αρίθμ. 52/16-3-2022 (Β΄ 1320/2022), ως ισχύει, απόφαση του 

Α.Σ.Ε.Π., η οποία εκδόθηκε κατ΄ εξουσιοδότηση του άρθρου 60 του ν. 4765/2021, ορίζει, 

μεταξύ άλλων, στο άρθρο 6 ότι: «1. Ο πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός περιλαμβάνει: α) 

εξέταση γνώσεων που αφορά στην αξιολόγηση γνώσεων γενικού περιεχομένου, ή και 

γνώσεων που συνδέονται με τη φύση συγκεκριμένων ή όλων των κλάδων των 

προκηρυσσόμενων θέσεων ή…. 2. Ο διαγωνισμός διενεργείται είτε με τη μέθοδο των 

ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών ή άλλου είδους κλειστού τύπου ερωτήσεων είτε με τη 

μέθοδο ανάπτυξης κειμένου είτε με συνδυασμό και των δύο μεθόδων, σύμφωνα με τα 

προβλεπόμενα στην οικεία προκήρυξη. 3. Με την πρόσκληση/προκήρυξη ορίζεται ο 

τρόπος διενέργειας του διαγωνισμού είτε εντύπως είτε με τη χρήση ηλεκτρονικών μέσων 

(ηλεκτρονική εξέταση) είτε με συνδυασμό τους.», στο άρθρο 10 (παρ. 1) ότι: «Στην 

περίπτωση εξέτασης με χρήση ηλεκτρονικών συσκευών, όπως, ενδεικτικά, υπολογιστές – 

ταμπλέτες, εφαρμόζονται τα προβλεπόμενα στο Κεφάλαιο Γ΄ της παρούσας.», στο άρθρο 

21 (παρ. 1) ότι: «Η βαθμολογία για την εξέταση γνώσεων … ορίζεται σε κλίμακα από 1 – 

100...», στο άρθρο 24 (παρ. 3) ότι: « Με την προκήρυξη δύναται να ορίζεται συγκεκριμένη 

βαθμολογία, ως βάση στον συνολικό βαθμό της γραπτής εξέτασης ή/και σε επιμέρους 

στοιχεία αυτής, κάτω της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται μη επιτυχών», στο άρθρο 41 

ότι: «1. Η ηλεκτρονική εξέταση διενεργείται με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών 

επιλογών ή άλλου είδους κλειστού τύπου ερωτήσεων ή με συνδυασμό τους. 2. Η 

διαδικασία της ηλεκτρονικής εξέτασης πραγματοποιείται στο σύνολό της ψηφιακά, μέσω 

ηλεκτρονικής (online) πλατφόρμας εξέτασης, …» και στο άρθρο 45 ότι: «Για κάθε θέμα 

που δεν ρυθμίζεται ειδικώς με τις διατάξεις του παρόντος Κεφαλαίου, εφαρμόζονται οι 

διατάξεις του Κεφαλαίου Α΄, κατά τον τρόπο που προσιδιάζει στη φύση της ηλεκτρονικής 

εξέτασης.».  
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 ΙII.  Κατ΄ εφαρμογή των ως άνω διατάξεων και των διατάξεων του άρθρου 49 του ν. 

5166/2024 (Α΄ 206), το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 2Γ/2025 (Α.Σ.Ε.Π. 33/22-7-2025) 

για την πλήρωση εκατόν σαράντα πέντε (145) θέσεων μόνιμου προσωπικού 

Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης του κλάδου Διοικητικού Προξενικού στο Υπουργείο  

Εξωτερικών. Με την προκήρυξη ορίστηκε, μεταξύ άλλων, ότι οι υποψήφιοι θα υποβληθούν 

σε γραπτή δοκιμασία, η οποία δύναται να διενεργείται και ηλεκτρονικά σε τέσσερα (4), 

συγκεκριμένα, μαθήματα με τη μέθοδο των ερωτήσεων πολλαπλών επιλογών, τα οποία 

έχουν τον ίδιο συντελεστή βαρύτητας, και ότι η βαθμολογία της γραπτής εξέτασης ορίζεται 

σε κλίμακα από 1 – 100, με βάση βαθμολογίας τις εξήντα (60) μονάδες για κάθε 

μάθημα και εξήντα (60) μονάδες για τη συνολική βαθμολογία της γραπτής εξέτασης, κάτω 

της οποίας ο υποψήφιος θεωρείται μη επιτυχών. 

 Στην ανωτέρω προκήρυξη υποβλήθηκαν 2.805 αιτήσεις συμμετοχής Στην 

ηλεκτρονική εξέταση, που διενεργήθηκε, κατά βάρδιες εξεταζόμενων υποψηφίων, από 29 

Οκτωβρίου 2025 έως και 31 Οκτωβρίου 2025, έλαβαν μέρος 1.863 υποψήφιοι (ποσοστό 

συμμετοχής 66,42%). 

 Τα οριστικά αποτελέσματα του διαγωνισμού εκδόθηκαν στις 19/12/2025 και ο 

πίνακας διοριστέων έχει αποσταλεί στο Εθνικό Τυπογραφείο προς δημοσίευση στο οικείο 

τεύχος της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως.    

 IV. Ο πολίτης Λ. Κ., στον οποίο αναφέρεται ο κος βουλευτής, συμμετείχε ως 

υποψήφιος στην ως άνω προκήρυξη και στη γραπτή εξέταση έλαβε τη βαθμολογία, όπως 

αυτή αποτυπώνεται ανά εξετασθέν μάθημα, στην επισυναπτόμενη στην αναφορά του 

βουλευτή επιστολή του. Επειδή, όμως στο μάθημα «Δίκαιο» έλαβε βαθμολογία μικρότερη 

των εξήντα (60) μονάδων, η οποία είχε τεθεί από την προκήρυξη ως βάση επιτυχίας 

στον διαγωνισμό, εγγράφηκε στον πίνακα απορριπτέων. 

 V. Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι, στο πλαίσιο της αρχής της διαφάνειας που διέπει το 

σύστημα προσλήψεων στον δημόσιο τομέα σύμφωνα με τον ν. 4765/2021 αλλά και την εν 

γένει διαχρονική δράση του Α.Σ.Ε.Π., το αίτημα του πολίτη-υποψηφίου για πρόσβαση στις 

απαντήσεις που καταχώρισε κατά τη συμμετοχή του στη γραπτή (ηλεκτρονική) εξέταση 

του διαγωνισμού θα ικανοποιηθεί από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό 

πλαίσιο.  

                                                                                 Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                                         Αθανάσιος Παπαϊωάννου 
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ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 

- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Α΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων                                                                                               
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