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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 794/10-12-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Εσωτερικών δεν έχει 
αρμοδιότητα για τη διαδικασία της ολοκλήρωσης της μετάταξης, κατ’ εφαρμογή του αρ. 105 του ν. 
5225/2025, των υπαλλήλων του ΓΝ Παπαγεωργίου Θεσσαλονίκης, που έχουν εκλεγεί ως αιρετοί. 

Σύμφωνα με τις  διατάξεις του αρ. 105 του ν. 5225/2025 : 
«1. Το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, το οποίο, κατά την έναρξη ισχύος 

του παρόντος, υπηρετεί με απόσπαση ή για το οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασης σε οποιοδήποτε φορέα του 
δημοσίου τομέα της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α΄ 143), καθώς και το μόνιμο 
προσωπικό που υπηρετεί με απόσπαση ή για το οποίο έχει εκδοθεί απόφαση απόσπασης στους ανωτέρω φορείς, 
εξαιρουμένων των αποσπασμένων σε νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, δύναται να μεταταχθεί, κατά 
παρέκκλιση κάθε αντίθετης διάταξης, στον φορέα υποδοχής, όπου υπηρετεί, ή προς τον οποίο έχει εκδοθεί 
απόφαση απόσπασής του, αντίστοιχα, κατόπιν αίτησής του, η οποία υποβάλλεται εντός εξήντα (60) ημερών από 
την έναρξη ισχύος του παρόντος… Η μετάταξη διενεργείται με απόφαση του αρμοδίου προς διορισμό οργάνου 
του φορέα υποδοχής, περίληψη της οποίας δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, σε κενές οργανικές 
θέσεις για τις οποίες έχουν τα τυπικά προσόντα ή σε προσωποπαγείς θέσεις που συνιστώνται για τον σκοπό αυτό 
με την απόφαση της μετάταξης, με παράλληλη δέσμευση ισάριθμων οργανικών θέσεων. Οι μετατάξεις της 
παρούσας ολοκληρώνονται το αργότερο εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή της σχετικής αίτησης ή, κατ’ 
ελάχιστον, οφείλουν, εντός της ανωτέρω προθεσμίας, να έχουν λάβει Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος από το 
Εθνικό Τυπογραφείο…».

Με την ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1535/οικ 15999/10-10-2025 (ΑΔΑ: Ψ6Θ546ΜΤΛ6-ΥΙΚ) δόθηκαν 
εγκύκλιες οδηγίες για την ενιαία και ορθή εφαρμογή των ως άνω διατάξεων, σύμφωνα με τις οποίες   
«Η εν λόγω ρύθμιση καταλαμβάνει επίσης: …

- τους υπαλλήλους που έχουν αποσπαστεί λόγω της εκλογής τους ως αιρετών της αυτοδιοίκησης δυνάμει 
των διατάξεων των άρθρων 93, παρ. 7 και 182 παρ. 10 του ν. 3852/2010 καθώς και των άρθρων 105 και 107 του 
ν. 5003/2022.

…
Η προβλεπόμενη προθεσμία των εξήντα (60) ημερών από την έναρξη ισχύος του νόμου, εντός της οποίας ο 

ενδιαφερόμενος υπάλληλος μπορεί να υποβάλει αίτηση μετάταξης καθώς και οι προθεσμίες για την ολοκλήρωση 
της μετάταξης, σε περίπτωση που το αίτημα γίνει αποδεκτό, είναι αποκλειστικές τόσο για τον αιτούντα όσο και 
για την Διοίκηση.». 



Όσον αφορά στο ειδικό νομικό καθεστώς που διέπει το εν λόγω Γενικό Νοσοκομείο ως ΝΠΙΔ, 
επισημαίνεται ότι οι ρυθμίσεις του αρ. 105 είναι γενικής ισχύος και δεν αφορούν αποκλειστικά το 
πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ν.4440/2016).

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει την Αναφορά είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Υγείας. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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