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Σχετ: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 545/26-11-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 

αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, η οποία εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών τους. 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, στον Δήμο Περάματος έχει κατανεμηθεί από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 
ποσό ύψους 264.900,00€ για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών του 
δραστηριοτήτων και ποσό ύψους 82.300,00€ για την επισκευή και συντήρηση σχολικών του κτιρίων, 
ενώ ίδια ποσά αποδόθηκαν στον Δήμο και κατά τη διάρκεια του του προηγούμενου έτους. 

Επιπλέον, για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων αποδόθηκαν στους Δήμους της 
χώρας από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 οι τέσσερεις προβλεπόμενες δόσεις, συνολικού ποσού ύψους 
112,0 εκατ. €, ενώ έχει αποδοθεί και πέμπτη συμπληρωματική δόση ποσού 28,0 εκατ. €. Στον Δήμο 
Περάματος κατανεμήθηκε συνολικά για το 2025 ποσό ύψους 320.500,00€. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πιστώσεων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των 
οικείων Δημοτικών Συμβουλίων υπό την εποπτεία του Κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά 
στον έλεγχο νομιμότητας των πράξεών τους και στον πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών. 

Επίσης το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των Δήμων της 
χώρας, την βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εντάσσονται:

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5133/23-02-2018 Πρόσκληση ΙΙ (Α.Δ.Α.: 6Ο9Ψ465ΧΘ7-ΑΓΡ), με τίτλο 
«Επισκευή, συντήρηση σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων και λοιπές δράσεις», συνολικού 



ύψους 50.000.000,00€, με σκοπό τη βελτίωση των υποδομών της Α΄ βάθμιας και Β΄ βάθμιας 
εκπαίδευσης, στην οποία ο Δήμος Περάματος εντάχθηκε με ποσό ύψους 125.600,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-Ψ25) απόφαση επιχορήγησης 
των δήμων της χώρας, για την υλοποίηση έργων και επενδυτικών δραστηριοτήτων, που 
εντάσσονται στους αναπτυξιακούς άξονες προτεραιοτήτων του προγράμματος, όπως 
προσδιορίζονται από την ΥΑ 4748/20-02-2018 (Α.Δ.Α.: 6ΛΕΙ465ΧΘ7-ΧΚΛ), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, από την οποία ο Δήμος Περάματος χρηματοδοτήθηκε με ποσό 
ύψους 164.800,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29816/18-04-2019 Πρόσκληση VIΙΙ (Α.Δ.Α.: 64ΣΗ465ΧΘ7-Υ5Μ), με τίτλο 
«Εκπόνηση μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές 
μονάδες της χώρας», συνολικού προϋπολογισμού 52.500.000,00€, που αφορά στη σύνταξη 
μελετών και υλοποίηση μέτρων και μέσων πυροπροστασίας στις σχολικές μονάδες. Ο Δήμος 
Περάματος εντάχθηκε με ποσό ύψους 130.200,00€.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 29878/18-04-2019 Πρόσκληση ΙΧ (Α.Δ.Α.: ΨΕΒΔ465ΧΘ7-ΖΨΗ), με τίτλο 
«Κατασκευή ραμπών και χώρων υγιεινής για την πρόσβαση και την εξυπηρέτηση ΑΜΕΑ σε 
σχολικές μονάδες», συνολικού προϋπολογισμού 35.000.000,00€, που αφορά στην κατασκευή 
ή προκατασκευή και τοποθέτηση ραμπών πρόσβασης των ΑμεΑ, καθώς και στην κατασκευή 
χώρων υγιεινής για την εξυπηρέτηση των ΑμεΑ στις σχολικές μονάδες με βασικό στόχο τη 
διασφάλιση της απρόσκοπτης πρόσβασης των ΑμεΑ στους χώρους των σχολείων. Ο Δήμος 
Περάματος εντάχθηκε με ποσό ύψους 35.500,05€.

Επιπλέον, το Υπουργείο Εσωτερικών, στο πλαίσιο του Ειδικού Αναπτυξιακού Προγράμματος με 
την ονομασία «Αντώνης Τρίτσης», είχε εκδώσει την υπ’ αριθμ. πρωτ. 18213/29-09-2020 Πρόσκληση 
ΑΤ10 με τίτλο «Συντήρηση δημοτικών ανοιχτών αθλητικών χώρων, σχολικών μονάδων, 
προσβασιμότητα ΑμΕΑ» (Α.Δ.Α.: 681Β46ΜΤΛ6-749), η οποία αφορά στη χρηματοδότηση έργων για 
τη συντήρηση και την επισκευή σχολικών κτιρίων & αύλειων χώρων, καθώς και κάθε άλλης 
συναφούς δράσης αυτών, που στόχο έχει τη βελτίωση των υποδομών της Προσχολικής, Α/θμιας και 
Β/θμιας εκπαίδευσης και την αναβάθμιση της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών στον τομέα 
της εκπαίδευσης. Ο Δήμος Περάματος υπέβαλε πρόταση για το έργο «Συντήρηση σχολικών 
μονάδων Δήμου Περάματος», προϋπολογισμού 862.702,76€, το οποίο έχει ενταχθεί και υλοποιείται.

Ως προς τις λειτουργικές δαπάνες των σχολείων σας γνωρίζουμε τα εξής:
Βάσει της παρ.1ιζ) του άρθρου 158 του ν. 3463/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήμερα: «1. 

Οι δαπάνες είναι υποχρεωτικές και προαιρετικές. Υποχρεωτικές δαπάνες από την έναρξη κάθε δημοτικής 
περιόδου είναι: (…) ιζ) Τα υλικά και το κόστος επισκευής βλαβών στο οδικό δίκτυο και στο δίκτυο ύδρευσης, 
αποχέτευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού, η επισκευή του εξοπλισμού των παιδικών σταθμών και των 
παιδικών χαρών και η εν γένει συντήρηση αυτών, οι δαπάνες για την προστασία του περιβάλλοντος και την 
πολιτική προστασία, καθώς και πάσης φύσεως δαπάνες που αφορούν τις σχολικές μονάδες, περιλαμβανομένων 
των πάγιων προκαταβολών της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν.5056/2023 (Α` 163).». 

Βάσει της παρ. 4, του άρθρου 243 «Σχολικές Επιτροπές», του ν. 3463/2006: «4. Έργο κάθε σχολικής 
επιτροπής είναι η Διαχείριση των πιστώσεων που της διατίθενται για την κάλυψη των δαπανών λειτουργίας 
των αντίστοιχων σχολείων (θέρμανσης, φωτισμού, ύδρευσης, τηλεφώνου, αποχέτευσης, αγοράς αναλώσιμων 
υλικών κ.λπ.), η αμοιβή καθαριστριών, η εκτέλεση έργων για την επισκευή και συντήρηση των αντίστοιχων 
σχολείων και του κάθε είδους εξοπλισμού τους, η εισήγηση προς τις αντίστοιχες διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για τον εφοδιασμό από τον Οργανισμό Σχολικών Κτιρίων των αντίστοιχων 
σχολείων με έπιπλα και εξοπλιστικά είδη και από το Υπουργείο Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων με βιβλία 
για τις αντίστοιχες σχολικές βιβλιοθήκες, η Διαχείριση των εσόδων από την ενδεχόμενη εκμετάλλευση των 
σχολικών κυλικείων, καθώς και η λήψη κάθε άλλου μέτρου που κρίνεται αναγκαίο για τη στήριξη της 
διοικητικής λειτουργίας των σχολικών μονάδων.». 



Από το συνδυασμό των ανωτέρω διατάξεων προκύπτει ότι: α) οι λειτουργικές δαπάνες των 
σχολείων και η πάγια προκαταβολή προς τους Διευθυντές των σχολικών μονάδων, αποτελούν 
υποχρεωτικές δαπάνες των οικείων δήμων και β) όπου καταργήθηκαν οι σχολικές επιτροπές, οι 
δήμοι υπεισέρχονται στις αρμοδιότητες τους, αναφορικά με τις δαπάνες για τη διοικητική 
λειτουργία των σχολικών μονάδων, όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 243.

Κατά την παρ. 4, της υπ’ αριθμ. 45118/31.05.2024 ΚΥΑ, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ 
αριθμ.23369/29-4-2025 Απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (Β’ 2180), και ισχύει σήμερα: «4. Από 
την πάγια προκαταβολή μπορεί να αντιμετωπίζεται οποιαδήποτε δαπάνη σχετίζεται με τις λειτουργικές ανάγκες 
της σχολικής μονάδας, υπό την προϋπόθεση ότι: α) η δαπάνη αυτή δεν υπερβαίνει το ποσό της πάγιας 
προκαταβολής, β) έχει δεσμευθεί η αναγκαία πίστωση στον προϋπολογισμό του δήμου για το σύνολο των 
σχολικών μονάδων εποπτείας του και γ) δεν έχει προβλεφθεί η αντιμετώπισή της από τον οικείο δήμο.». 

Το ύψος του ποσού της Πάγιας Προκαταβολής, βάσει της υπ’ αριθμ. 67257/1-10-2024 Απόφασης 
του Υπουργού Εσωτερικών (B’ 5515) είναι: 

1. Πεντακόσια (500) ευρώ για τις σχολικές μονάδες στις οποίες λειτουργούν έως και 11 αίθουσες 
διδασκαλίας, 

2. χίλια (1.000) ευρώ για τις σχολικές μονάδες στις οποίες λειτουργούν από 12 αίθουσες 
διδασκαλίας και άνω, 

3. τέσσερις χιλιάδες (4.000) ευρώ για τα Εργαστηριακά Κέντρα.
Όπως συνάγεται από τα ανωτέρω καθώς και από το υπ’ αριθμ. 79560/27-11-2024 έγγραφο της 

αρμόδιας Διεύθυνσης του Υπουργείου Εσωτερικών (Εγκύκλιος 40), αναφορικά με την πάγια 
προκαταβολή: «(…) καθίσταται αρκούντως σαφές ότι η εφαρμογή της αποσκοπεί στην εύρυθμη και ομαλή 
λειτουργία όλων των σχολικών μονάδων της χώρας, ιδίως σε ότι αφορά καθημερινές μικροδαπάνες οι οποίες 
απαιτούν τη δέουσα προς τούτο ευελιξία.». 

Καταληκτικά, το ισχύον θεσμικό πλαίσιο είναι αρκούντως επαρκές και ευέλικτο για την ομαλή 
λειτουργία των σχολικών μονάδων, υπό την προϋπόθεση ότι οι εμπλεκόμενοι φορείς (δήμοι και 
οικείες σχολικές μονάδες) συνεργάζονται στην πραγματοποίηση ενός στοιχειώδους 
προγραμματισμού των αναγκών τους. Άλλωστε, στην ίδια προϋπόθεση εμπίπτουν εξίσου, τόσο η 
λειτουργία της πάγιας προκαταβολής, όσο και ο προϋπολογισμός και η διαχείριση των πιστώσεων 
του εκάστοτε οικείου δήμου, εν γένει.

Αναφορικά με τα θέματα προσωπικού, το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την 
έγκριση της κίνησης των διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις 
του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού με μόνιμο 
εκπαιδευτικό προσωπικό Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. 
των ετών 2020-2025 εγκρίθηκαν συνολικά σαράντα οκτώ χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα οκτώ 
(48.558) θέσεις, οι οποίες αναλύονται ως ακολούθως:

- Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./48/4683/σχετ. 6469/26-02-2019 απόφαση της Επιτροπής 
της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων χιλιάδων 
πεντακοσίων (4.500) θέσεων μονίμων Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, Ειδικού 
Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για τις ανάγκες των σχολικών 



μονάδων και δομών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, οι 
οποίοι, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012,   
κατανεμήθηκαν στο Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 
118/41609/09-12-2019 (Α.Δ.Α.: Ω13Η46ΜΤΛ6-ΕΟΡ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. 

- Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./75/13897/09-07-2021 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, η οποία τροποποιεί την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./14004/31-05-
2019 όμοια απόφαση, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έντεκα χιλιάδων 
επτακοσίων (11.700) θέσεων μόνιμων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2020-2021.  Με βάση  την ως άνω εγκριτική απόφαση και σύμφωνα 
με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 εκδόθηκαν οι κάτωθι αποφάσεις 
του Υπουργού Εσωτερικών με τις οποίες κατανεμήθηκαν  οι ανωτέρω εγκεκριμένες θέσεις ως εξής: 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./147/οικ./15308/28-07-2021 (Α.Δ.Α.: ΨΜΞΕ46ΜΤΛ6-ΑΙΩ) 
απόφαση κατανεμήθηκαν δέκα χιλιάδες εβδομήντα πέντε (10.075) μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για τις 
ανάγκες των σχολικών μονάδων της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το 
σχολικό έτος 2020-2021.  

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/149/οικ.15574/02-08-2021 (Α.Δ.Α.: ΨΘΝΑ46ΜΤΛ6-ΕΣΤ) όμοια  
απόφαση κατανεμήθηκαν χίλιοι πεντακόσιοι είκοσι ένας (1.521)  μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για την 
Πρωτοβάθμια και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση για το σχολικό έτος 2020-2021. 

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./249/οικ.22405/1-12-2021 όμοια απόφαση (Α.Δ.Α.: 
Ψ27Ο46ΜΤΛ6-ΣΩ0), με την οποία τροποποιήθηκε η προαναφερόμενη ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./147/ 
οικ./15308/28-07-2021 απόφαση, κατανεμήθηκαν εκατόν τέσσερις (104) μόνιμοι Εκπαιδευτικοί για 
τις ανάγκες των σχολικών μονάδων της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης για το σχολικό έτος 2020-
2021.

- Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./74/6379/27-06-2022 απόφαση της Επιτροπής της 
ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πλήρωσης οκτώ χιλιάδων 
πεντακοσίων ογδόντα έξι (8.586) θέσεων μόνιμων Εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια και 
Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού για το σχολικό έτος 2021-2022 και με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./ 
188/11136/20-07-2022 (Α.Δ.Α.: ΩΝΖΔ46ΜΤΛ6-8ΗΔ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
κατανεμήθηκαν οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί. 

- Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./45/2322/22-03-2023 κοινή απόφαση των Υπουργών 
Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση τριών 
χιλιάδων επτακοσίων εβδομήντα δύο (3.772) θέσεων μόνιμων Εκπαιδευτικών στην Πρωτοβάθμια 
και Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού για το σχολικό έτος 2022-2023 και με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./95/4597/28-03-2023 (Α.Δ.Α.: 
9ΦΥΔ46ΜΤΛ6-ΞΡΒ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών κατανεμήθηκαν οι ανωτέρω 
εκπαιδευτικοί. 

- Επίσης, με τις αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./47/9234/11-07-2024 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
52/13176/29-07-2024 αποφάσεις του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και της 
Υφυπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη τεσσάρων 
χιλιάδων τετρακοσίων πενήντα μία (4.451) και πέντε χιλιάδων πεντακοσίων σαράντα εννέα (5.549), 
αντίστοιχα, εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού 
Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, για το σχολικό έτος 2023-2024 και με τις 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./245/οικ.13694/24-07-2024 (Α.Δ.Α.: ΨΑΗΛ46ΜΤΛ6-8ΙΕ) και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./252/ 
οικ.14197/01-08-2024 (Α.Δ.Α.: ΨΝΩΘ46ΜΤΛ6-Κ4Ο) αποφάσεις της Υφυπουργού Εσωτερικών 
κατανεμήθηκαν αντιστοίχως οι ανωτέρω εκπαιδευτικοί.

- Στο πλαίσιο προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με τις αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ./94/6568/6-8-2025 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./95/12166/6-8-2025 αποφάσεις του Υφυπουργού 
Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και της Υφυπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων χιλιάδων επτακοσίων τεσσάρων (4.704) και πέντε χιλιάδων 



διακοσίων ενενήντα έξι (5.296) θέσεων μόνιμων Εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού.  

Επίσης, για το σχολικό έτος 2025-2026 εγκρίθηκαν συνολικά έντεκα χιλιάδες διακόσιες ενενήντα 
μία (11.291) θέσεις εκπαιδευτικών με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. 
Ειδικότερα:

Με τις αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΠΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./108/13123/29-8-2025, ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./110/13124/ 
29-8-2025 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./109/13122/29-8-2025 αποφάσεις του Υφυπουργού Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και της Υφυπουργού Εσωτερικών εγκρίθηκε αντίστοιχα η κίνηση των 
διαδικασιών πρόσληψης οκτακοσίων εβδομήντα έξι (876), χιλίων εβδομήντα (1.070)  και πέντε 
χιλιάδων πενήντα επτά (5.057) εκπαιδευτικών, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (αναπληρωτές και ωρομίσθιοι), για χρονικό διάστημα δέκα 
(10) μηνών. 

Με τις υπ’ αριθμ πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./119/14585/24-9-2025 και ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./118/ 
14608/24-9-2025 κοινές Υπουργικές Αποφάσεις εγκρίθηκε αντίστοιχα  η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης χιλίων (1.000) και πεντακοσίων ογδόντα τριών (583) εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού 
Προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (αναπληρωτές και 
ωρομίσθιοι), για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών.   

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΡ./144/16442/4-11-2025 κοινή Υπουργική Απόφαση 
εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δύο χιλιάδων επτακοσίων πέντε (2.705) 
εκπαιδευτικών, Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
(αναπληρωτές και ωρομίσθιοι), για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών.  

Επισημαίνεται ότι η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά ειδικότητα και σχολική μονάδα 
διενεργείται από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού 
ενώ με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και Εθνικής 
Οικονομίας και Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός των κενών θέσεων εκπαιδευτικών και μελών 
ΕΕΠ και ΕΒΠ που πρόκειται να καλυφθούν, κατά κλάδο και ειδικότητα ή ειδίκευση [παρ. 2 άρθρου 
62 του ν. 4589/2019 (Α’ 13)].

Σε ό,τι αφορά την τοπική αυτοδιοίκηση προκειμένου να ανταποκριθεί στο ρόλο της, στο 
πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020-2026 εγκρίθηκαν συνολικά 
13.633 θέσεις τακτικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για τη στελέχωση των 
Δήμων και των νομικών τους προσώπων. Για το Δήμο Περάματος κατά τους Ε.Π.Π 2020-2026 
εγκρίθηκε η πρόσληψη σαράντα έξι (46) ατόμων τακτικού προσωπικού (45 μόνιμων και 1 με 
έμμισθη εντολή), μεταξύ των οποίων πέντε (5) ΠΕ/ΤΕ μηχανικών διαφόρων ειδικοτήτων, ενός (1) 
οδηγού και πέντε (5) ΔΕ τεχνικών μεταξύ των οποίων υφίστανται ειδικότητες όπως τεχνικός 
δομικών έργων, υδραυλικός, σιδηρουργός και ξυλουργός. Ο δήμος Περάματος κατά τα ανωτέρω 
έτη δεν αιτήθηκε την πρόσληψη τακτικού προσωπικού για τον καθαρισμό των σχολείων.

Για την αντιμετώπιση των αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης το Υπουργείο 
Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού στους Δήμους της χώρας σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 
(ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την 
υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση για το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον 
περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των 
προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Από τα στοιχεία που τηρούνται στην αρμόδια υπηρεσία προκύπτει ότι 



ο Δήμος Περάματος, για το έτος 2025, δεν υπέβαλε σχετικό αίτημα χορήγησης έγκρισης πρόσληψης 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Για το έτος 2026 έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και η διαδικασία 
τελεί εν εξελίξει. 

Ιδίως ως προς το θέμα των εργασιών συντήρησης επισημαίνεται ότι, για την κάλυψη μικρής 
διάρκειας, διαλειπουσών αναγκών των δήμων (π.χ. μικροεπισκευές δημοτικών κτιρίων, 
ελαιοχρωματισμός κ.λπ.), παρέχεται η δυνατότητα πρόσληψης εργατικού και τεχνικού προσωπικού 
ΙΔΟΧ με μέχρι και πέντε ημερομίσθια κατ’ άτομο το μήνα (άρθρο 12 παρ.2 ν.4071/2012 όπως 
ισχύει). Ο συνολικός αριθμός των απασχολουμένων μπορεί να είναι μέχρι δέκα (10) άτομα σε 
δήμους με πληθυσμό μέχρι δέκα χιλιάδες (10.000) κατοίκους, και μέχρι είκοσι (20) άτομα στους 
υπόλοιπους δήμους. Η πρόσληψη του ως άνω προσωπικού εξαιρείται από τη διαδικασία του 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Όσον αφορά την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων, για την επικουρία 
του ήδη υφιστάμενου τακτικού (ΙΔΑΧ) προσωπικού καθαρισμού σχολικών μονάδων των 
πρωτοβάθμιων ΟΤΑ, με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 αναθεωρήθηκε το θεσμικό 
πλαίσιο στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου πλήρους ή μερικής απασχόλησης, με σκοπό την πιο στοχευμένη αντιμετώπιση 
των αναγκών των σχολικών μονάδων των φορέων. Η διάρκεια της σύμβασης αρχίζει την 1η 
Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 30η Ιουνίου του επόμενου έτους. Στο πλαίσιο αυτό, κατόπιν 
σχετικών αιτημάτων των δήμων, με κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας & 
Οικονομικών και Εσωτερικών, χορηγείται ετησίως έγκριση για μέγιστο αριθμό προσλαμβανομένων 
ατόμων αλλά και μέγιστο αριθμό ωρών ημερήσιας απασχόλησης ανά δήμο. 

Για το τρέχον διδακτικό έτος, με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 
εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των Δήμων, 
χορηγήθηκε έγκριση για την πρόσληψη δεκαπέντε χιλιάδων επτακοσίων ενενήντα τεσσάρων 
(15.794) ατόμων από τους ΟΤΑ α’ βαθμού σε θέσεις προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 
καθώς και ο μέγιστος αριθμός ωρών ημερήσιας απασχόλησης του εν λόγω προσωπικού, που ιδίως 
για τον Δήμο Περάματος προσδιορίζονται κατά το μέγιστο σε σαράντα τέσσερις (44) θέσεις 
εργασίας και εκατόν τριάντα δύο (132) ώρες ημερήσιας απασχόλησης. Τηρουμένου του μέγιστου 
αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και του μέγιστου 
αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, ως αναφέρονται στην ανωτέρω εγκριτική, η δαπάνη 
μισθοδοσίας του προσωπικού καλύπτεται εξ΄ ολοκλήρου από τη χρηματοδότηση του οικείου δήμου 
από το ΥΠ.ΕΣ..

Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του ν. 4368/2016, όπως ισχύει, παρέχεται 
στους Δήμους η δυνατότητα, τηρουμένου του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, να 
αυξήσουν τις συνολικές ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού μέχρι 
και το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης. Στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται 
εξαιτίας της εν λόγω αύξησης καλύπτεται αποκλειστικά από ίδιους πόρους του Δήμου. Σημειώνεται 
δε ότι με την ψήφιση του άρθρου 67 του ν. 5143/2024 (Α’ 161) το σύνολο ή μέρος της μισθολογικής 
δαπάνης του προσωπικού των δήμων που ασχολούνται με κάθε είδους σχέση εργασίας για τον 
καθαρισμό των σχολικών μονάδων, δύναται να καλύπτεται από το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος 
καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 του ν. 25/1975 (Α’74), ύστερα από απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου.

Κατόπιν των ανωτέρω, μετά τη χορήγηση της ως άνω έγκρισης, με απόφαση του οικείου δήμου, 
ο οποίος είναι σε θέση να γνωρίζει καλύτερα από οποιονδήποτε άλλον τις ανάγκες του, γίνεται 
περαιτέρω κατανομή των εγκριθεισών ανθρωποωρών σε θέσεις μερικής ή και πλήρους 
απασχόλησης, λαμβάνοντας υπόψη κατά κύριο λόγο την επιφάνεια των χώρων των σχολικών 
μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Αναφορικά με τους σχολικούς τροχονόμους σας γνωρίζουμε ότι δεν συνιστούν προσωπικό του 
σχολείου ή του οικείου Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού. Με την παρ. 3 του άρθρου 49 «Ειδικές υποχρεώσεις 



οδηγών και πεζών προς τα αστυνομικά όργανα και τους σχολικούς τροχονόμους» του ν.5209/2025 
(νέος ΚΟΚ) προβλέπεται ότι: «(…) 3. Για την οδική ασφάλεια των πεζών μαθητών κατά τις μετακινήσεις 
τους προς και από τα σχολεία, μπορούν να χρησιμοποιούνται σχολικοί τροχονόμοι. (…) Οι σχολικοί τροχονόμοι 
ορίζονται από τον διευθυντή του σχολείου, μπορεί να προέρχονται είτε από το προσωπικό του σχολείου είτε να 
προτείνονται από τον οικείο σύλλογο γονέων και κηδεμόνων και εξοπλίζονται με μέριμνα του οικείου σχολείου. 
(…)».

Με τις διατάξεις της παρ. 45 α) του άρθρου 14 του ν. 2817/2000, όπως τροποποιήθηκε και  
ισχύει: «45. «α) Στους σχολικούς τροχονόμους του τελευταίου εδαφίου της παρ. 3 του άρθρου 45 του ν. 
2696/1999 καταβάλλεται από τις σχολικές επιτροπές ή τον οικείο δήμο, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 
5056/2023 (Α’ 163), περί μεταφοράς αρμοδιοτήτων σχολικών επιτροπών και σύστασης πάγιας προκαταβολής 
στους διευθυντές των σχολικών μονάδων, αποζημίωση για την κάλυψη των εξόδων κίνησής τους. Η 
αποζημίωση βαρύνει ιδίως τους κεντρικούς αυτοτελείς πόρους που αποδίδονται στους Ο.Τ.Α. από τον τακτικό 
προϋπολογισμό. β) Το ύψος, οι ειδικότερες προϋποθέσεις και η διαδικασία καταβολής, καθώς και κάθε σχετική 
λεπτομέρεια, καθορίζονται με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 
Αποκέντρωσης, Οικονομικών και Εθνικής Παιδείας και θρησκευμάτων.». 

Όπως προκύπτει από την σημερινή μορφή της ανωτέρω διάταξης, η οποία τροποποιήθηκε με το 
άρθρο 236 του ν. 5193/2025,  και  στο πρώτο εδάφιο του ανωτέρω άρθρου,  διαγράφηκαν  οι λέξεις 
«,οι οποίοι δεν ανήκουν στο προσωπικό του σχολείου ή του οικείου δήμου,» πλέον ο δήμος δύναται να 
τοποθετεί εθελοντές σχολικούς τροχονόμους και από το προσωπικό του σχολείου ή και το δικό του. 

Kατ’ εξουσιοδότηση της ανωτέρω ρύθμισης, από 1-7-2025, ετέθη σε ισχύ η υπ’ αριθμ. 32174/5-6-
2025 ΚΥΑ «Ύψος, προϋποθέσεις και διαδικασία καταβολής της αποζημίωσης των σχολικών 
τροχονόμων» (Β’ 3350)», με την οποία στο άρθρο 1 προβλέπονται τα εξής: «1. Για την προστασία του 
μαθητικού πληθυσμού από τις κυκλοφοριακές συνθήκες, σε δήμους με πληθυσμό έως 10.000 κατοίκους, 
απασχολείται ένας (1) εθελοντής σχολικός τροχονόμος ανά σχολική μονάδα πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης και, σε 
δήμους με πληθυσμό άνω των 10.000 κατοίκων, απασχολούνται μέχρι δύο (2) εθελοντές σχολικοί τροχονόμοι 
ανά σχολική μονάδα πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Κατ’ εξαίρεση, για τα ειδικά σχολεία, όλων των βαθμίδων, 
όπου φοιτούν ΑΜΕΑ, απασχολούνται μέχρι δύο (2) εθελοντές σχολικοί τροχονόμοι. 2. Στους ως άνω εθελοντές 
σχολικούς τροχονόμους, οι οποίοι προσφέρουν υπηρεσία τις ημέρες λειτουργίας του σχολείου και κατά το 
διάστημα προσέλευσης και αποχώρησης των μαθητών από αυτό, καταβάλλεται ημερήσια αποζημίωση ύψους 
δέκα (10) ευρώ για την κάλυψη των εξόδων κίνησής τους. Η εν λόγω αποζημίωση μειώνεται αναλογικά, όταν 
δεν προσφέρονται υπηρεσίες όλες τις ημέρες λειτουργίας του σχολείου, ή όταν αυτές προσφέρονται μόνο κατά 
την προσέλευση ή μόνο κατά την αποχώρηση των μαθητών. 3. Η καταβολή της αποζημίωσης στους 
δικαιούχους γίνεται από τον οικείο δήμο ή, εφόσον υφίσταται σχολική επιτροπή, από αυτή. Η βεβαίωση που 
εκδίδεται από τον διευθυντή κάθε σχολικής μονάδας, ή τον προϊστάμενο ή τον νόμιμο αναπληρωτή τους, για τις 
ημέρες και ώρες που ο εθελοντής σχολικός τροχονόμος παρείχε υπηρεσία αποτελεί το μόνο αναγκαίο 
δικαιολογητικό για την καταβολή εξόδων κίνησης στους δικαιούχους. 4. Η αποζημίωση δεν υπόκειται σε καμιά 
κράτηση. Οι εθελοντές σχολικοί τροχονόμοι δεν ασφαλίζονται σε κανέναν ασφαλιστικό φορέα.». 

Συνεπώς, από το ισχύον ανωτέρω θεσμικό πλαίσιο εναπόκειται στον οικείο δήμο, σε 
συνεννόηση με το ενδιαφερόμενο σχολείο, η τοποθέτηση και η καταβολή της ημερήσιας 
αποζημίωσης των εξόδων κίνησης των εθελοντών σχολικών τροχονόμων στα σχολεία αρμοδιότητάς 
του. 

Τέλος, διαβιβάζουμε, για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 1539884/10-12-2025 έγγραφο της 
Περιφέρειας Αττικής με το συνημμένο αυτού και επιπλέον σας γνωρίζουμε ότι η αρμόδια υπηρεσία 
έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων από το Δήμο Περάματος, με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 63864/4-12-
2025 έγγραφο και όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με συμπληρωματική απάντηση. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 



Συνημμένα:
Δύο (2) σελίδες

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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