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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 441/19-11-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023 
(Α’ 48) περί Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων (Ε.Π.Π.). 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2022 έως και 2026 σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για τη στελέχωση του δήμου Ηρακλείου Κρήτης, στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. των ετών 2020 έως και 
2026 εγκρίθηκαν συνολικά εκατόν σαράντα μία (141) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων οι 
οποίες κατ’ έτος αποτυπώνονται ως ακολούθως: 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2020, με την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./ 
104/13657/16-07-2020 Απόφαση Έγκρισης της Επιτροπής ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση έξι (6) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2021, με την υπ' αριθμ 42/ 30-09-
2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση δύο (2) θέσεων. 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την υπ’ αριθμ. 50/04-11-
2021 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για 
την πλήρωση τεσσάρων (4) θέσεων. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-
2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
τριάντα (30) θέσεων. 



Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2024, με την αρ. 26/31-10-
2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
σαράντα εννέα (49) θέσεων. 

Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2025, με την αρ. 51/30-09-
2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
είκοσι πέντε (25) θέσεων.  

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026, με την αριθμ. 29/27-10-2025 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου εγκρίθηκαν είκοσι πέντε (25) θέσεις.  

Ειδικότερα, για τη στελέχωση της Βικελαίας Βιβλιοθήκης θέτουμε υπόψη σας ότι στο πλαίσιο 
των Ε.Π.Π. 2021-2026, κατά τους οποίους οι φορείς είχαν την δυνατότητα επιλογής οργανικής 
μονάδας για κάθε αιτηθείσα προς πρόσληψη θέση, εγκρίθηκε για το Τμήμα Βικελαίας Βιβλιοθήκης 
της Διεύθυνσης Παιδείας Πολιτισμού και Νέας Γενιάς του Δήμου Ηρακλείου Κρήτης, μία θέση 
μόνιμου υπαλλήλου κατηγορίας εκπαίδευσης ΠΕ και κλάδου Διοικητικού κατά τον Ε.Π.Π. του 
έτους 2023, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου. 
Η προαναφερθείσα εγκριθείσα θέση συμπεριελήφθη στην Προκήρυξη 3ΓΒ/2023 (ΦΕΚ 
51/τ.ΑΣΕΠ/13-12-2023), για την οποία έχουν ήδη εκδοθεί τα αποτελέσματα των οριστικά 
διοριστέων (ΦΕΚ 3957/Γ'/4-12-2024).

 Επιπροσθέτως επισημαίνεται ότι από τα στοιχεία της εφαρμογής του Ψηφιακού 
Οργανογράμματος του δήμου (εικόνα της 23ης Οκτωβρίου 2025) προκύπτει ότι εκ των δέκα (10) 
θέσεων τακτικού προσωπικού που έχουν κατανεμηθεί στο προαναφερθέν Τμήμα, μόλις δύο (2) 
θέσεις εμφανίζονται κενές, μία (1) ΠΕ Αρχειονόμων και Βιβλιοθηκονόμων για την οποία ο Δήμος 
δεν υπέβαλε αίτημα για την κάλυψή της κατά τους Ε.Π.Π. και μία (1)  ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού 
για την οποία ο Δήμος υπέβαλε αίτημα για πρόσληψη υπαλλήλου κατά τον Ε.Π.Π. του έτους 2026, 
το οποίο δεν εγκρίθηκε. 

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη 
προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια 
όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-
7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν 
με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση για το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον 
περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των 
προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Επ’ αυτού, σας γνωρίζουμε ότι από τα στοιχεία που τηρούνται στην 
αρμόδια Υπηρεσία σχετικά με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025, προκύπτει 
ότι ο Δήμος Ηρακλείου υπέβαλε αίτημα χορήγησης έγκρισης πρόσληψης προσωπικού διαφόρων 
ειδικοτήτων, και δυνάμει της ως άνω εγκριτικής απόφασης, του χορηγήθηκε έγκριση πρόσληψης 
προσωπικού για τρεις (3) θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μία (1) με 
σύμβαση μίσθωσης έργου. Πάρα ταύτα, το ως άνω εγκεκριμένο αίτημα του Δήμου Ηρακλείου δεν 
αφορά προσωπικό  ειδικοτήτων σχετιζόμενων με τη λειτουργία της βιβλιοθήκης (βιβλιοθηκονόμων, 
διοικητικού-οικονομικού κ.α.).

Τα αιτήματα για την πρόσληψη έκτακτου και επικουρικού προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου έτους 2026 θα εξεταστούν στο πλαίσιο του μέγιστου επιτρεπόμενου αριθμού 
προσλήψεων προσωπικού που εγκρίθηκε με την ΠΥΣ 29/27-10-2025 και ανέρχεται σε 29.344 
προσλήψεις. 

Τέλος, για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή 
μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο 
(ν.4440/2016).



Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο του  Α’ Κύκλου  Κινητικότητας 2024, όσον αφορά στις υπηρεσίες του Τμήματος της 
Βικελαίας Βιβλιοθήκης Ηρακλείου του Δήμου Ηρακλείου προκηρύχθηκαν δέκα (10) θέσεις 
διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων προκειμένου να καλυφθούν μέσω απόσπασης υπαλλήλων 
άλλων υπηρεσιών. Για τις οκτώ (8) εξ αυτών δεν υπήρξε ενδιαφέρον, καθώς δεν υπεβλήθη καμία 
αίτηση, ενώ δύο (2) έκλεισαν “χωρίς επιλογή υπαλλήλου”. 

Ακολούθως, στο πλαίσιο του Β’ Κύκλου Κινητικότητας 2024, για τις υπηρεσίες του εν λόγω 
Τμήματος, προκηρύχθηκαν εκ νέου δέκα (10) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων 
προκειμένου να καλυφθούν ανάγκες με απόσπαση υπαλλήλων, εκ των οποίων μία (1) θέση έκλεισε 
χωρίς επιλογή, ενώ για τις υπόλοιπες εννέα (9)  δεν υπεβλήθη αίτηση.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025, όσον αφορά τις ως άνω υπηρεσίες, υποβλήθηκε 
αρμοδίως αίτημα για κάλυψη μέσω απόσπασης δέκα (10) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων, τις οποίες συνολικά ενέκρινε η Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας. Η διαδικασία 
απέβη άγονη για το σύνολο αυτών.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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