
 

Σε απάντηση της σχετικής ερώτησης, σας γνωρίζω ότι οι βασικοί άξονες του προς 
ψήφιση νομοσχεδίου του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας με τίτλο «Χάρτης Μετάβασης των 
Ενόπλων Δυνάμεων στη Νέα Εποχή» είναι οι εξής: 

1. Νέο Βαθμολόγιο - Νέο Μισθολόγιο - Νέο Σύστημα Υπηρεσιακής Σταδιοδρομίας. 
2. Νέο Πλαίσιο Ακαδημαϊκής Εκπαίδευσης. 
3. Νέα Θητεία - Νέα Εφεδρεία - Εθελοντική Στράτευση Γυναικών. 
4. Ρυθμίσεις για τη Μέριμνα του Προσωπικού και Υπηρεσιακά Ζητήματα.  

Συγκεκριμένα, όσον αφορά στους απόφοιτους ΑΣΣΥ: 

1. Επιδιώκεται ο εξορθολογισμός της οργανωτικής δομής του προσωπικού, με τον 
επανακαθορισμό της ιεραρχικής πυραμίδας και την αντιστοίχιση του βαθμολογίου με το 
καθηκοντολόγιο, καθώς και ο εκσυγχρονισμός του θεσμικού πλαισίου της υπηρεσιακής 
σταδιοδρομίας με νέο σύστημα αξιολόγησης και προαγωγών. 

2. Καθιερώνεται νέο μισθολόγιο για τη βελτίωση των οικονομικών απολαβών του 
συνόλου των στελεχών, το οποίο έχει δομηθεί κατά τρόπο που δεν θίγει σε καμία περίπτωση 
τη μισθολογική εξέλιξη καμίας κατηγορίας προσωπικού, συνεπώς και των αποφοίτων από 
τις ΑΣΣΥ. 

3. Αναβαθμίζεται η ακαδημαϊκή εκπαίδευση των Σχολών Υπαξιωματικών, οι 
οποίες ανωτατοποιούνται με την υπαγωγή τους στην κατηγορία «6», με σκοπό την 
παραγωγή στελεχών υψηλού επιπέδου που θα ανταποκρίνονται στις διαρκώς αυξανόμενες 
απαιτήσεις.  
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