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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 1343/21-11-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Για το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του Δημοσίου, 
ΝΠΔΔ και ΟΤΑ Α΄ και Β΄ βαθμού  προβλέπεται η λήψη αποζημίωσης σύμφωνα με το άρθρο 55 του 
Π.Δ. 410/1988, όπως ισχύει. 

Ειδικότερα, στην παρ. 3 του άρθρου 55 του Π.Δ. 410/1988 όπως ισχύει, προβλέπεται ότι στο 
προσωπικό του Κεφαλαίου αυτού που υπάγεται  για  τη  χορήγηση  σύνταξης  στην  ασφάλιση  
του  Δημοσίου  και  απολύεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 49 (απόλυση λόγω ορίου 
ηλικίας), 50 (απόλυση για υπηρεσιακή ανεπάρκεια) και 51 (απόλυση για σωματική ή πνευματική 
ανικανότητα), εφόσον κατά το χρόνο της  απόλυσης δικαιούται  σύνταξης  από  δική  του  
υπηρεσία  από  το  Δημόσιο,  δεν καταβάλλεται η αποζημίωση που ορίζεται από την παράγραφο 
1. Στο προσωπικό αυτό που απολύεται σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 52 (απόλυση λόγω 
κατάργησης θέσης) και 53 (καταγγελία της σύμβασης από την υπηρεσία), εφόσον  κατά  το  χρόνο  
της  απόλυσης  ή  καταγγελίας  της  σύμβασης  δικαιούται  σύνταξης  από  δική  του  υπηρεσία, 
καταβάλλεται  αποζημίωση ίση με το μισό αυτής που ορίζεται από την παράγραφο  1  του  
άρθρου  αυτού, με εξαίρεση τις περιπτώσεις α, β και γ της παραγράφου 1 του άρθρου 53, ήτοι (α) Η 
παράβαση του άρθρου 38 παρ. 1 περίπτ. α’, β) η παράβαση καθήκοντος κατά  τον  ποινικό  κώδικα  
ή  άλλο  ειδικό  ποινικό νόμο και γ) Η  αδικαιολόγητη  αποχή  από  την  εκτέλεση  των  καθηκόντων 
για δεκαπέντε (15) τουλάχιστον κατά συνέχεια ημέρες, για τις οποίες δεν οφείλεται καμιά 
αποζημίωση.

Στην παρ. 4 του άρθρου 55 του Π.Δ. 410/1988 όπως έχει αντικατασταθεί με τις διατάξεις του 
άρθρου 6 του Ν.3320/2005 (ΦΕΚ 48/τ.Α’/23-3-2005),  ορίζεται ότι  το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου, το οποίο δεν υπάγεται, για τη χορήγηση σύνταξης, στην ασφάλιση του 
Δημοσίου, εφόσον συμπληρώνει τις προϋποθέσεις για λήψη σύνταξης, δύναται να αποχωρεί από 
την υπηρεσία λαμβάνοντας το μεν επικουρικά ασφαλισμένο προσωπικό, το σαράντα τοις εκατό 
(40%), το δε μη επικουρικά ασφαλισμένο προσωπικό, το πενήντα τοις εκατό (50%) της 
προβλεπόμενης από τις κείμενες διατάξεις αποζημίωσης. Στο προσωπικό αυτό που απολύεται 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 49 (απόλυση λόγω ορίου ηλικίας), 50 (απόλυση για 
υπηρεσιακή ανεπάρκεια), 51 (απόλυση για σωματική ή πνευματική ανικανότητα), 52 (απόλυση 



λόγω κατάργησης θέσης) και 53 (καταγγελία της σύμβασης από την υπηρεσία), εφόσον κατά το 
χρόνο  της  απόλυσης  δικαιούται  σύνταξης από δική του υπηρεσία, καταβάλλεται αποζημίωση 
ίση με το μισό από  αυτήν που ορίζεται στην παράγραφο 1 του άρθρου αυτού, με εξαίρεση τις 
περιπτώσεις α, β και γ της παραγράφου  1  του  άρθρου  53, ήτοι (α) Η παράβαση του άρθρου 38 
παρ. 1 περίπτ. α’, β) η παράβαση καθήκοντος κατά  τον  ποινικό  κώδικα  ή  άλλο  ειδικό  ποινικό 
νόμο και γ) Η  αδικαιολόγητη  αποχή  από  την  εκτέλεση  των  καθηκόντων για δεκαπέντε (15) 
τουλάχιστον κατά συνέχεια ημέρες, για  τις  οποίες  δεν  οφείλεται  καμιά αποζημίωση.

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 5 του Ν. 3801/2009 (163/Α΄/4.9.2009), 
στις διατάξεις του Κεφαλαίου Β΄ του Π.Δ. 410/1988, που αναφέρεται σε ζητήματα και περιπτώσεις 
χορήγησης αποζημίωσης (άρθρο 55) υπάγεται όλο το προσωπικό με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου χρόνου ανεξαρτήτως ειδικότητας.  

Ειδικότερα, όσον αφορά το προσωπικό που εργάζεται στο «Ελληνικό Κτηματολόγιο», σύμφωνα 
με τις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου  19 του ν. 4512/2018, για το προσωπικό του Φορέα που 
υπηρετούσε στην ΕΚΧΑ Α.Ε., ορίζονται τα εξής: «1. Στις θέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 17 
μεταφέρεται, με τη δημοσίευση του παρόντος νόμου, το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που 
υπηρετεί στην ΕΚΧΑ Α.Ε. κατά τη δημοσίευσή του, εφόσον κατέχει τα τυπικά προσόντα πρόσληψης του 
κλάδου, της εκπαιδευτικής βαθμίδας και της ειδικότητας των αντίστοιχων θέσεων. Για τη μεταφορά του 
προηγούμενου εδαφίου δεν απαιτείται το πρόσθετο προσόν διορισμού της παρ. 1 του άρθρου 27 του π.δ. 
50/2001. Για την ένταξη του προσωπικού του πρώτου εδαφίου εκδίδεται διαπιστωτική απόφαση του Δ.Σ. του 
Φορέα, με την οποία γίνεται και η κατάταξή του σε βαθμούς, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των 
άρθρων 80 και 82 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007, όπως τροποποιήθηκαν από την παρ. 2 του 
άρθρου 25 του ν. 4369/2016. Για την κατάταξη λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού όπως 
έχει αναγνωριστεί από την ΕΚΧΑ Α.Ε. 2. Το προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που τυχόν δεν 
εντάσσεται στις θέσεις της παραγράφου 1 του άρθρου 17, κατατάσσεται με απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα σε 
προσωποπαγείς θέσεις με σχέση ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, οι οποίες συνιστώνται με την ίδια απόφαση 
και καταργούνται με την αποχώρηση όσων τις κατέχουν με οποιονδήποτε τρόπο. Τα δύο τελευταία εδάφια της 
προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζονται και για το προσωπικό της παρούσας παραγράφου. …».

Συναφώς, σύμφωνα με τις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου  20 του ν. 4512/2018, όπως ισχύει 
και για το προσωπικό των καταργούμενων Υποθηκοφυλακείων και Κτηματολογικών Γραφείων 
αντίστοιχα, ορίζονται τα εξής: «… 7. Για την ένταξη της προηγούμενης παραγράφου, εκδίδεται 
διαπιστωτική απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα, με την οποία γίνεται και η κατάταξη του προσωπικού σε 
εκπαιδευτική κατηγορία, κλάδο και βαθμό, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των άρθρων 80 και 82 
του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3528/2007 (A 26), όπως τροποποιήθηκαν από την παρ. 2 του άρθρου 25 
του ν. 4369/2016 (A` 33), καθώς και του π.δ. 50/2001, με την εξαίρεση του πρόσθετου προσόντος διορισμού της 
παραγράφου 1 του άρθρου 27. Για την κατάταξη λαμβάνεται υπόψη ο χρόνος υπηρεσίας του προσωπικού που 
διανύθηκε στο καταργούμενο Υποθηκοφυλακείο. Οι προσωποπαγείς θέσεις καταργούνται με την καθ` 
οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση όσων τις κατέχουν.».

Σημειώνεται ότι με το αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.31.69/3011/18026, 18027/15-12-2020 έγγραφο προς 
το «Ελληνικό Κτηματολόγιο», αναφορικά με τη Βαθμολογική ένταξη των υπαλλήλων των πρώην 
άμισθων υποθηκοφυλακείων στο Ελληνικό Κτηματολόγιο, η αρμόδια υπηρεσία είχε εκφράσει την 
άποψη ότι θα πρέπει να ληφθεί υπόψη η υπηρεσία αποκλειστικά στις θέσεις αμίσθων 
Υποθηκοφυλάκων ως πραγματική δημόσια υπηρεσία για την βαθμολογική τους κατάταξη, χωρίς να 
απαιτείται γνώμη του οικείου Υπηρεσιακού Συμβουλίου και χωρίς η κατάταξη αυτή να θεωρείται εκ 
νέου διορισμός κατά την έννοια του Υπαλληλικού Κώδικα, δεδομένου ότι αυτό δεν προβλέπεται 
από τις σχετικές διατάξεις. Περαιτέρω, εφόσον τίθεται ζήτημα αναγνώρισης προϋπηρεσίας 
παρασχεθείσας πριν από την οριζόμενη από τις ανωτέρω διατάξεις υπηρεσία εκάστου υπαλλήλου 
στα άμισθα υποθηκοφυλακεία, αυτή δύναται να αναγνωριστεί βαθμολογικά σύμφωνα με τις 
κείμενες διατάξεις για την αναγνώριση προϋπηρεσίας (αρ. 98 του Υ.Κ. και ΠΔ 69/2016 κατά 
περίπτωση) μετά την ένταξη των εν λόγω υπαλλήλων στο «Ελληνικό Κτηματολόγιο» κατά τα 
προαναφερόμενα.



Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι επί της εφαρμογής των διατάξεων του άρθρου 55 του Π.Δ. 410/1988 
αρμόδιο να παράσχει οδηγίες είναι το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθώς και 
το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης 
για τα θέματα, σε κάθε περίπτωση, υπηρεσιακής κατάστασης του ν.π.δ.δ. «Ελληνικό Κτηματολόγιο».

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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