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Αθήνα
Αριθ. Εσωτ. Πρωτ.:1025

Προς:
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Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
 Τμήμα Ερωτήσεων 

Κοινοποίηση:

Πληροφορίες:
Τηλέφωνο:
e-mail:

Φ. Γκίκα 
213 151 6353
ypertns@ypakp.gr

1.Πίνακας Διανομής
2. Υπουργείο Κοιν. Συνοχής & Οικογένειας
tmima.nomothetikou@minscfa.gov.gr

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 601/24-10-2025 Ερώτηση»

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας σας γνωρίζουμε τα 
ακόλουθα:

      Α. Συγκρότηση και λειτουργία Ομάδας Εργασίας Ενιαίων Κανόνων για τις συντάξεις και 
παροχές αναπηρίας του e-ΕΦΚΑ.

 Με την υπ’ αριθ. πρωτ. 91812/19.10.2023 (Β΄6264) απόφαση του Γενικού Γραμματέα 

Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία ακολούθως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αριθ. πρωτ. 

98036/08.11.2023 (Β΄6573), 51577/24.11.2024 (Β΄6739) και συμπληρώθηκε με την υπ’ αριθ. πρωτ. 

54403/20.12.2024 (Β΄7566), συγκροτήθηκε Ομάδα Εργασίας (Ο.Ε.) με σκοπό την επανεξέταση των 

υφιστάμενων διατάξεων και τη θέσπιση νέων ενιαίων κανόνων για όλες τις συντάξεις αναπηρίας του 

e-ΕΦΚΑ. Η Ο.Ε. έχει αναλάβει το έργο α) της χαρτογράφησης των υφιστάμενων κανόνων και 

προϋποθέσεων για όλες τις συντάξεις αναπηρίας όλων των εντασσόμενων στον e-ΕΦΚΑ Φορέων 

και Κλάδων, συμπεριλαμβανομένων του Δημοσίου και του ΝΑΤ, β) της εισήγησης πλέγματος νέων 

ενιαίων κανόνων για όλες τις συντάξεις αναπηρίας, προς θέσπιση και γ) της κοστολόγησης και 

οικονομικής αποτίμησης του πλέγματος των προτεινόμενων νέων ενιαίων κανόνων.

Κατόπιν της δημοσίευσης της ως άνω απόφασης, η Ο.Ε. συνεδρίασε για πρώτη φορά στις 

02.02.2024 υπό την προεδρία του Γενικού Γραμματέα Κοινωνικών Ασφαλίσεων. Συνολικά έχουν 
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πραγματοποιηθεί δεκατρείς (13) συνεδριάσεις με την πιο πρόσφατη να λαμβάνει χώρα στις 

28.08.2025. 

Η ομάδα θα ολοκληρώσει το έργο της με την υποβολή σχετικού πορίσματος.

Β. Φροντιστές-μητέρες ατόμων με βαριά αναπηρία.
Η εθνική έννομη τάξη λαμβάνει ειδική μέριμνα για την υποστήριξη των φροντιστών ατόμων με 

αναπηρία και ειδικότερα των μητέρων τέκνων με βαριά αναπηρία μέσω της κοινωνικής 
ασφάλισης, όπου η λήψη της σύνταξης προϋποθέτει την καταβολή ασφαλιστικών εισφορών, λόγω 

παροχής εργασίας. Η μέριμνα αυτή αποτυπώνεται στις ακόλουθες ισχύουσες νομοθετικές διατάξεις: 

i) Συνταξιοδότηση ασφαλισμένων (ιδιωτικού και δημοσίου τομέα) σε πρώην φορείς 
εντασσόμενους στον e-ΕΦΚΑ με τις ειδικές ευνοϊκές διατάξεις ως γονείς ανίκανων για κάθε 
βιοποριστική εργασία τέκνων (περ. δ΄ της παρ. 3 του άρθρου 28 του α.ν.1846/1951 και παρ. 
6 του άρθρου 24 του ν.2084/1992, όπως ισχύουν).

Για τις ασφαλισμένες μητέρες πριν από την 01.01.1993 με παιδιά ανίκανα για κάθε βιοποριστικό 

επάγγελμα προβλέπεται η συνταξιοδότησή τους λόγω γήρατος, εφόσον έχουν συμπληρώσει 5.500 

ημέρες ασφάλισης και το 55ο έτος της ηλικίας για πλήρη σύνταξη και το 50ο έτος για μειωμένη 

σύνταξη.

Για τους ασφαλισμένους μετά την 01.01.1993 (ανεξαρτήτως πρώην φορέα, εκτός πρ. ΝΑΤ και 

πρ. ΟΓΑ, συμπεριλαμβανομένων των δημοσίων υπαλλήλων με πρώτη ασφάλιση από 01.01.2011 

στο πρ. ΙΚΑ-ΕΤΑΜ), προβλέπεται η συνταξιοδότησή τους λόγω γήρατος ως γονείς τέκνων ανίκανων 

για κάθε βιοποριστική εργασία με τη συμπλήρωση 6.000 ημερών ασφάλισης και του 55ου έτους της 

ηλικίας για πλήρη σύνταξη και του 50ου έτους για μειωμένη σύνταξη. 

Οι ανωτέρω διατάξεις ίσχυαν αρχικά για της μητέρες ασφαλισμένες και εν συνεχεία η εφαρμογή 

τους επεκτάθηκε και στους χήρους πατέρες, βάσει της παρ.17 του άρθρου 10 του ν.3863/2010 

(Α΄115).

ii) Συνταξιοδότηση ασφαλισμένων του e-ΕΦΚΑ (εκτός πρ. ΝΑΤ και Δημοσίου) γονέων 
ατόμων με αναπηρία. 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 37 του ν.3996/2011 (Α΄170), οι οποίες αντικατέστησαν την 

παρ.4 του άρθρου 5 του ν.3232/2004 (Α΄48), όπως ισχύουν, ασφαλισμένοι/-ες σε φορείς κύριας και 

επικουρικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

ανεξαρτήτως ημερομηνίας πρώτης ασφάλισης (παλαιός και νέος ασφαλισμένος) που 

συμπληρώνουν 7.500 ημέρες ασφάλισης ή 25έτη πραγματικό συντάξιμο χρόνο μέχρι 18/08/2015, 

θεμελιώνουν δικαίωμα συνταξιοδότησης λόγω γήρατος ως γονείς ατόμων με ποσοστό αναπηρίας 

67% και άνω, ανεξαρτήτως ορίου ηλικίας, εφόσον πληρούν και τις λοιπές ειδικές προϋποθέσεις του 

νόμου. Επομένως, οι ασφαλισμένοι, οι οποίοι: α) είναι γονείς ατόμων άγαμων με ποσοστό 
αναπηρίας 67% και άνω (τα οποία δεν εργάζονται και δεν νοσηλεύονται σε ιδρύματα με δαπάνη 
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ασφαλιστικού ή άλλου δημόσιου φορέα), β) έχουν συμπληρώσει μέχρι 18.08.2015 είτε 7.500 
ημέρες εργασίας είτε 25 έτη πραγματικής ασφάλισης και γ) πληρούν και τις λοιπές, κατά περίπτωση, 
προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004 (Α’ 48), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 37 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), δικαιούνται σύνταξη χωρίς όριο ηλικίας.

Σύμφωνα με την υποπαράγραφο Ε3 της παραγράφου Ε του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α΄94) και 
την με α.π. Φ11321/οικ.47523/1570/23.10.2015 (Β΄2311) απόφαση του Υπουργού και του 
Υφυπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, η οποία εκδόθηκε κατ’ 
εξουσιοδότηση των ανωτέρω διατάξεων, θεσπίστηκε για πρώτη φορά από 19.08.2015 και μετά ως 
όριο ηλικίας συνταξιοδότησης για την εν λόγω κατηγορία ασφαλισμένων το 55ο έτος, το οποίο 
σταδιακά αυξανόταν μέχρι το 62ο έτος και το οποίο ισχύει για θεμελίωση, εφεξής, από 01.01.2022 
(βλ. και την υπ΄αριθ. Σ40/95/480598/25-11-2021 Εγκύκλιο του e- ΕΦΚΑ «Διευκρινίσεις για την 
ενιαία και ορθή εφαρμογή των διατάξεων περί συνταξιοδότησης γονέων, συζύγων η αδελφών 
αναπήρων»). Συνεπώς, οι ασφαλισμένοι, οι οποίοι: α) είναι γονείς ατόμων άγαμων με ποσοστό 
αναπηρίας 67% και άνω (τα οποία δεν εργάζονται και δεν νοσηλεύονται σε ιδρύματα με δαπάνη 
ασφαλιστικού ή άλλου δημόσιου φορέα), β) συμπληρώνουν από 19.08.2015 και μετά είτε 7.500 
ημέρες εργασίας είτε 25 έτη πραγματικής ασφάλισης και γ) πληρούν και τις λοιπές, κατά περίπτωση, 
προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 5 του ν. 3232/2004 (Α’ 48), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 37 του ν. 3996/2011 (Α’ 170), δικαιούνται σύνταξη με όριο ηλικίας συνταξιοδότησης το 55ο 
έτος [το οποίο αυξάνεται ανάλογα με το έτος, κατά το οποίο συμπληρώνεται ο απαιτούμενος χρόνος 
ασφάλισης (οι 7.500 ημέρες εργασίας ή τα 25 έτη πραγματικής ασφάλισης)] και  από 01.01.2022 και 
εφεξής με όριο ηλικίας το 62ο έτος.

To ζήτημα της περαιτέρω υποστήριξης των ασφαλισμένων του e- ΕΦΚΑ φροντιστών-μητέρων 

ατόμων με αναπηρία, εξετάζεται στο πλαίσιο της ενιαιοποίησης των κανόνων συνταξιοδότησης με 
αιτία την αναπηρία όλων των ασφαλισμένων του e-ΕΦΚΑ, λαμβανομένων υπόψη και των 
δυνατοτήτων του κοινωνικοασφαλιστικού συστήματος από πλευράς βιωσιμότητας.

                                                                                 Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ 

Πίνακας Διανομής:                                        

-Βουλευτής κ. Γ. Σταμάτης 

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού                                                          
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