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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 1200/17.11.2025 Ερώτηση, με θέμα: 
«Υποχρεωτική συμμόρφωση ΚΥΑ 1177/2019 με τις τελεσίδικες αποφάσεις ΑΠ 
844/2023 και 1332.2022-Αναγνώριση προϋπηρεσίας δημοσιογράφων ΕΡΤ»» 
 
Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. πρωτ. 1200/17.11.2025 Ερώτησης της βουλευτού 

Ασπασίας Κουρουπάκη της κοινοβουλευτικής ομάδας «ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΟ ΠΑΤΡΙΩΤΙΚΟ 

ΚΙΝΗΜΑ ‘’ΝΙΚΗ’’», λεκτέα είναι τα εξής: 

1. Με την παράγραφο 1 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α' 176) παρέχεται 

νομοθετική εξουσιοδότηση για την έκδοση κοινής υπουργικής απόφασης του 

Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και του κατά περίπτωση 

αρμόδιου Υπουργού προκειμένου να καθοριστούν οι αποδοχές των 

δημοσιογράφων που απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

στους φορείς που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της παραγράφου 1 του 

άρθρου 7 του ν. 4354/2015. Βάσει της ανωτέρω εξουσιοδοτικής εκδόθηκε η 

ΚΥΑ 1177/2019 (Β΄ 1447) «Καθορισμός αποδοχών των δημοσιογράφων που 

απασχολούνται με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στους φορείς που 

υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής της παρ. 1 του άρθρου 7 κατ’ εφαρμογή της 

παρ. 1 του άρθρου 22 του ν. 4354/2015 (Α 176)». 

2. Στο άρθρο 3 της ανωτέρω ΚΥΑ προβλέπονται τα εξής : 
 «…3. Ως προϋπηρεσία για την κατάταξη σύμφωνα με τον πίνακα της 

παραγράφου 1, του παρόντος άρθρου, νοείται η παροχή υπηρεσιών ως 

δημοσιογράφων στο Δημόσιο, σε Ν.Π.Δ.Δ., OTA, φορείς του ευρύτερου δημόσιου 

τομέα ή σε οποιονδήποτε άλλο εργοδότη. 4. Προϋπηρεσία που τυχόν έχει 

αναγνωριστεί, κατά τα προβλεπόμενα στην παράγραφο 5, του παρόντος άρθρου, 

από το φορέα στον οποίο απασχολούνται οι δημοσιογράφοι μέχρι την έναρξη ισχύος 

της παρούσας, λαμβάνεται υπόψη για την μισθολογική κατάταξη και εξέλιξη. 5. Για 
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την απόδειξη της ύπαρξης προϋπηρεσίας προσκομίζονται σχετική βεβαίωση από τον 

εργοδότη και βεβαίωση των ασφαλιστικών ταμείων. Από τις βεβαιώσεις των 

ασφαλιστικών ταμείων θα πρέπει να προκύπτει η ασφαλιστική κάλυψη των 

δημοσιογράφων για τον αντίστοιχο χρόνο προϋπηρεσίας τους. Δεν αναγνωρίζεται 

προϋπηρεσία χωρίς αντίστοιχη ασφαλιστική κάλυψη εκτός αν η προϋπηρεσία έχει 

ήδη αναγνωρισθεί σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην παρ. 4 του παρόντος» 

3. Το ισχύον νομοθετικό καθεστώς για τους δημοσιογράφους που 

απασχολούνται σε φορείς του δημοσίου τομέα, στον οποίο ανήκει και η Ε.Ρ.Τ. 

Α.Ε., είναι σαφές και ισχύει για όλους όσους υπάγονται σε αυτό. Άρα μόνο με 

νομοθετική παρέμβαση είναι δυνατή η αντιμετώπιση του συγκεκριμένου 

προβλήματος, το οποίο και κατανοούμε και θεωρούμε ότι αποτελεί ένα 

δίκαιο αίτημα, για το οποίο η πρόθεσή μας ήταν και παραμένει το να 

ικανοποιηθεί, λαμβάνοντας πάντα υπόψη και τις πραγματικές δυνατότητες 

της οικονομίας της χώρας. 

4. Παρά την προσπάθεια που καταβάλαμε προκειμένου να συμπεριληφθεί στον 

προσφάτως ψηφισθέντα ν. 5253/2025 (σχετικά με τον εκσυγχρονισμό του 

νομικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας της «Ε.Ρ.Τ. Α.Ε.») συγκεκριμένη 

διάταξη την οποία είχαμε ετοιμάσει και είχα εισηγηθεί ως επισπεύδων 

Υφυπουργός, η οποία (διάταξη) θα επέλυε το επίμαχο ζήτημα με τη νομικά 

ορθή και ασφαλή για το κύρος της ρύθμισης οδό, προσκρούσαμε σε σοβαρά 

νομικά προσκόμματα τα οποία ετέθησαν, με αποτέλεσμα την απόσυρση, 

δυστυχώς, της εκπονηθείσας διάταξης πριν την κατάθεση του νομοσχεδίου 

στη Βουλή.  

5. Είναι βέβαια γεγονός ότι μία νομοθετική διάταξη που θα δεχόταν για τους 

δημοσιογράφους της ΕΡΤ μία ειδική μεταχείριση όσον αφορά στην 

προϋπηρεσία τους στην εταιρεία, ακόμη και σε μη συναφείς κλάδους και 

ειδικότητες, κατ’ απόκλιση από τα ισχύοντα για τους λοιπούς 

δημοσιογράφους του δημοσίου τομέα, δεν είναι απαλλαγμένη προβλημάτων. 

Ενδεικτικά:  

α) Δημιουργεί εύλογες αντιδράσεις εκ μέρους των λοιπών εργαζομένων σε 

άλλους φορείς του Δημοσίου και οδηγεί ουσιαστικά στη γενική κατάργηση 

βασικών επιλογών του νομοθέτη, περί αναγνώρισης προϋπηρεσίας. Και, 

μάλιστα, όχι μόνο διαφοροποιούνται με τον τρόπο αυτόν οι δημοσιογράφοι 

της Ε.Ρ.Τ. A.E. από τους δημοσιογράφους άλλων φορέων του δημοσίου, αλλά 

ενισχύεται ακόμη περισσότερο με τη θέσπιση τέτοιας ειδικότερης διάταξης 

υπέρ των πρώτων, η ειδική και ευνοϊκή μεταχείριση, που ούτως ή άλλως 

επιφυλάσσεται υπό το ισχύον νομοθετικό καθεστώς στους δημοσιογράφους, 

στο σύνολό τους, σε σχέση με τους υπαλλήλους άλλων κλάδων και 

ειδικοτήτων στο δημόσιο τομέα, για τους οποίους δεν αναγνωρίζεται από τον 

νόμο (άρθρο 11 παρ. 4 σε συνδ. με 7 παρ. 1 του ν. 4354/2015) προϋπηρεσία 

σε άλλους εργοδότες παρά μόνο αυτή που έχει παρασχεθεί σε φορείς του 

δημοσίου τομέα.  
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β) Είναι εξαιρετικά δύσκολη και επισφαλής η απόδειξη, εξωδικαστικά και 

συλλήβδην  για όλους τους ενδιαφερόμενους υπαλλήλους, του πραγματικού 

γεγονότος, που αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για την αναγνώριση της 

προϋπηρεσίας, ότι κατά τη διάρκειά της οι εργαζόμενοι απασχολήθηκαν 

πράγματι ως δημοσιογράφοι. 

6. Πρέπει να τονιστεί, σε σχέση με το δεύτερο ζήτημα, ότι η απόφαση 844/2023 

του Αρείου Πάγου, της οποίας γίνεται επίκληση στην Ερώτηση, έκρινε 

συγκεκριμένη περίπτωση, με βάση συγκεκριμένο ιστορικό και βασίστηκε σε 

σειρά ισχυρών αποδεικτικών στοιχείων (σειρά εγγράφων και ένορκες 

εξετάσεις μαρτύρων από το δικαστήριο), καταλήγοντας σε εξατομικευμένη, 

για την περίπτωση, εκτίμηση, – ότι η διάδικος υπάλληλος της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. 

ασκούσε στην πραγματικότητα καθήκοντα δημοσιογράφου στην εταιρεία και 

κατά το διάστημα της προϋπηρεσίας της σε άλλο, μη συναφή, κλάδο και 

ειδικότητα. Μόνο δε με βάση την παραδοχή αυτή αναγνώρισε την 

προϋπηρεσία της υπαλλήλου.  

7. Εξάλλου, η δεύτερη απόφαση (ΑΠ 1332/2023) που αναφέρεται στην Ερώτηση 

είναι παντελώς άσχετη και για αυτό δεν εισφέρει κανένα χρήσιμο στοιχείο για 

την αντιμετώπιση του συγκεκριμένου ζητήματος της ερώτησης, καθώς κρίνει 

εντελώς διαφορετικό νομικό ζήτημα και επί άλλου νομοθετικού καθεστώτος 

και προβλήματος.  

8. Οι αποφάσεις που αναφέρονται στην ερώτηση, επί συγκεκριμένων 

υποθέσεων, δεν δημιουργούν υποχρέωση συμμόρφωσης. Ανήκει στις 

βασικές αρχές του δικαιϊκού μας συστήματος ότι αποφάσεις που εκδίδονται 

επί ουσιαστικών διαφορών μεταξύ συγκεκριμένων προσώπων δεν 

εφαρμόζονται σε τρίτους που δεν μετείχαν στη σχετική δίκη. 

9. Εν κατακλείδι, παρά τα όποια προσκόμματα, σε συνεργασία και με τα 

συναρμόδια Υπουργεία θα καταβάλουμε κάθε δυνατή προσπάθεια για την 

ικανοποίηση του δίκαιου αυτού αιτήματος των εργαζομένων της Ε.Ρ.Τ. Α.Ε. σε 

επόμενο σχέδιο νόμου. 

10. Τέλος, μετά τη λήξη της Π.Κ. 9/24.5.2024 Σ.Σ.Ε για τους όρους αμοιβής και 

εργασίας των δημοσιογράφων που απασχολούνται στο Δημόσιο, τα Ν.Π.Δ.Δ., 

τους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα αυτών, τις δημόσιες 

επιχειρήσεις και τα Ν.Π.Ι.Δ., θα εκκινήσουν οι διαπραγματεύσεις για την 

υπογραφή νέας Σ.Σ.Ε. 
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