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Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 321/15-10-2025 Ερώτηση»

     

    Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, κατά λόγο αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με την αρμόδια Γενική Διεύθυνση Εισφορών του e-ΕΦΚΑ, η εμπρόθεσμη υποβολή της 
ΑΠΔ αποτελεί τη μοναδική και αναγκαία προϋπόθεση για την έγκαιρη ασφαλιστική τακτοποίηση 
του προσωπικού του οικείου εργοδότη, προκειμένου αυτό να έχει τη δυνατότητα να λαμβάνει, 
χωρίς καθυστέρηση, τις τυχόν παροχές που δικαιούται από τον e-ΕΦΚΑ (συνταξιοδοτικές, 
επιδόματα ασθενείας) ή από άλλους φορείς (ΕΟΠΥΥ, ΔΥΠΑ κλπ.). Η δε υποχρέωση αυτή δεν είναι 
δυνατό να υποκατασταθεί από άλλες υποχρεώσεις του εργοδότη, συμπεριλαμβανομένης και της 
εμπρόθεσμης καταβολής των αντίστοιχων ασφαλιστικών εισφορών.

Στις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 35 του ν. 4111/2013 (Α´18) προβλέπεται ότι, από 1.1.2013 
οι ΑΠΔ υποβάλλονται μέσω διαδικτύου από την πρώτη έως την τελευταία ημέρα του μήνα που 
έπεται αυτού της απασχόλησης, ανεξαρτήτως αριθμού μητρώου που διαθέτει κάθε εργοδότης.

Για τους εργοδότες που υποβάλλουν εκπρόθεσμα την ΑΠΔ στοιχειοθετείται εξ αντικειμένου τυπική 
παράβαση, για την οποία επιβάλλεται, κατά δέσμια αρμοδιότητα, πρόσθετη επιβάρυνση εισφορών 
ανερχόμενη σε ποσοστό 3% επί του ποσού των εισφορών που δηλώνεται σε αυτή, πριν από τη 
λήξη της προθεσμίας που προβλέπεται από τις οικείες διατάξεις για την υποβολή της επόμενης κατά 
περίπτωση ΑΠΔ, προσαυξανόμενη κατά 1% μετά την παρέλευση της προθεσμίας υποβολής της 
κάθε επόμενης κατά περίπτωση ΑΠΔ και μέχρι 30% συνολικά [περ. β´ της παρ. 1 του άρθρου 7 
του ν. 2972/2001 (Α´291), όπως ισχύει μετά την αντικατάστασή της από την παρ.1 του άρθρου 
19 του ν. 4075/2012 (Α΄ 89)].
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Το προαναφερθέν σύστημα επιβολής κύρωσης με την κλιμάκωση του ύψους της πρόσθετης 
επιβάρυνσης εισφορών, ανάλογα με την βαρύτητα της παράβασης του εργοδότη, δεν αντίκειται 
στην αρχή της αναλογικότητας (Σ.τ.Ε. 160/2020).

Από τα ανωτέρω συνάγεται ότι η εμπρόθεσμη υποβολή της ΑΠΔ συνιστά «αυτοτελή» και ιδιαίτερα 
σημαντική υποχρέωση κάθε εργοδότη, ανεξάρτητη από την εκπλήρωση λοιπών υποχρεώσεών του 
έναντι του e-ΕΦΚΑ, στις οποίες περιλαμβάνεται και η εμπρόθεσμη καταβολή των αντίστοιχων 
ασφαλιστικών εισφορών.

Απαλλαγή του εργοδότη από την εν λόγω υποχρέωσή του είναι επιτρεπτή σε περίπτωση συνδρομής 
λόγων ανωτέρας βίας, που δικαιολογούν την υπέρβαση της τεθείσας προθεσμίας (Σ.τ.Ε. 
2383/2018, 160/2020).

Επίσης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5042/2023 (Α´88) και την Α.1065/2025 
ΚΥΑ (Β´2584) σε περιπτώσεις ασθένειας, τοκετού ή θανάτου λογιστή φοροτεχνικού παρέχεται, 
μεταξύ άλλων, παράταση της προθεσμίας υποβολής ΑΠΔ στις επιχειρήσεις εντολείς του (σχετ. 
14/2025 εγκύκλιος e-ΕΦΚΑ).

  

                                                                       Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

                                                                      ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ                                                                             
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- κ. Α. Αυλωνίτης
- κα Κ. Μάλαμα
- κα Γ. Πούλου
- κα Θ. Τζάκρη
- κα Ρ. Χρηστίδου
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