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ΘΕΜΑ: Σχετικά με την με αριθ. πρωτ.1332/20-11-2025 ερώτηση

Σε απάντηση της με αριθ. πρωτ.1332/20-11-2025 ερώτησης, που κατέθεσαν  οι Βουλευτές του Πίνακα Διανομής, 

από πλευράς αρμοδιότητας του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σας γνωρίζουμε τα εξής: 

Καταρχήν σημειώνεται ότι, με τις διατάξεις των άρθρων 17 έως 35 του Μέρους  Γ΄ του ν.5246/2025 (Α΄198) 

επήλθε αναμόρφωση των ειδικών μισθολογικών ρυθμίσεων και αύξηση αναδρομικά από την 1η.10.2025, των 

αποδοχών των στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού Σώματος και του Λιμενικού Σώματος – 

Ελληνικής Ακτοφυλακής. Ειδικότερα, θεσπίστηκε ένα σύστημα αποδοχών που λαμβάνει υπόψη τις συνθήκες 

εργασίας, την επικινδυνότητα και την προσφορά στο κοινωνικό σύνολο των σωμάτων αυτών και το οποίο 

αποσκοπεί στη θεσμική αναβάθμιση και στην ενίσχυση της ελκυστικότητας των Σ.Α. ως επαγγελματικής 

επιλογής. Ειδικότερα, με τις διατάξεις του άρθρου 18 ορίζονται οι κατηγορίες της μισθολογικής κατάταξης των 

στελεχών των Σ.Α. ανάλογα με την προέλευσή τους, ενώ με τις όμοιες των άρθρων 19 και 20 ορίζονται τα 

μισθολογικά κλιμάκια (20) στα οποία κατατάσσονται τα εν λόγω στελέχη καθώς και ο χρόνος και ο τρόπος 

εξέλιξής τους. Με τις διατάξεις του άρθρου 21 καθορίζεται ο μηνιαίος βασικός μισθός των στελεχών ανά Μ.Κ., 

κατηγορία μισθολογικής κατάταξης και συνολικά έτη υπηρεσίας, ενώ με τις διατάξεις του άρθρου 22 θεσπίζεται 

συντελεστής προσαύξησης των ποσών του βασικού μισθού, ο οποίος καθορίζεται ανάλογα με την κατηγορία της 

μισθολογικής κατάταξής τους και τον κατεχόμενο διοικητικό βαθμό, τη διοικητική κατηγορία που ανήκουν ή τη 

θέση που κατέχουν. Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 24 ορίζονται τα επιδόματα, οι παροχές και οι 

αποζημιώσεις που χορηγούνται στα στελέχη των Σ.Α., με βάση την οικογενειακή τους κατάσταση, τις ιδιαίτερες 

συνθήκες απασχόλησης, την επικινδυνότητα και την άσκηση καθηκόντων ευθύνης καθώς και την άσκηση 

καθηκόντων σε συγκεκριμένες υπηρεσίες ή περιοχές. Διατηρούνται τα ήδη καταβαλλόμενα επιδόματα, ενώ το 
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επίδομα θέσης ευθύνης παρουσιάζει αύξηση από 25-100%, με στόχο την ενίσχυση των στελεχών με αυξημένες 

αρμοδιότητες. Επίσης, εισάγεται νέο επίδομα για τα στελέχη των Σωμάτων Ασφαλείας που καλύπτουν 

συγκεκριμένες θέσεις διοίκησης. Τέλος, με τις διατάξεις της περ. στ) της παρ. 1 του άρθρου 24 του ν.5246/2025 

το προβλεπόμενο, από τις προϊσχύουσες διατάξεις (παρ. Ε του άρθρου 127 του ν.4472/2017), μηνιαίο επίδομα 

των 130€ καταβάλλεται πλέον και στα στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας που υπηρετούν στα εγγύτερα τμήματα 

και σταθμούς προς τα σύνορα της ηπειρωτικής μεθορίου (Ηπείρου, Μακεδονίας και Θράκης). Σημειώνεται ότι 

με τις μισθολογικές ρυθμίσεις που περιλαμβάνονται στον ν.5246/2025 οι αποδοχές των στελεχών των Σ.Α. 

παρουσιάζουν μεσοσταθμική αύξηση κατά 110€ μηνιαίως.    Επιπλέον σημειώνεται ότι με προγενέστερες 

ρυθμίσεις είχαν χορηγηθεί αυξήσεις τόσο στον βασικό μισθό όσο και σε ορισμένα από τα προβλεπόμενα 

επιδόματα. Οι διατάξεις του ν.5246/2025 διατήρησαν τις ήδη θεσπισθείσες αυξήσεις των εν λόγω επιδομάτων, 

πλην του επιδόματος θέσης ευθύνης το οποίο, όπως προαναφέρθηκε, αυξήθηκε περαιτέρω. Ειδικότερα 

αναφέρονται οι διατάξεις:  του Κεφαλαίου Α΄ του Μέρους Γ΄ του ν.5045/2023 (Α΄ 136) με τις οποίες αυξήθηκε, 

από 01.01.2024,  για το σύνολο του προσωπικού του δημοσίου τομέα το ύψος του βασικού μισθού, το επίδομα 

θέσης ευθύνης (30%) και η οικογενειακή παροχή. Επίσης, όσον αφορά τα στελέχη των Ε.Δ. και των Σ.Α., 

αναπροσαρμόστηκαν οι προσαυξήσεις του επιδόματος ιδιαιτέρων συνθηκών εργασίας και αυξήθηκε κατά 30% 

το επίδομα της παρ. Ε΄ του άρθρου 127 του ν.4472/2017 (Α΄ 74),  του άρθρου 16 του ν.5162/2024 (Α΄198) με 

τις οποίες αυξήθηκε (από 2,77€ σε 3,33€) από 01.01.2025, η προβλεπόμενη από τις διατάξεις της περ. β της παρ. 

Δ του άρθρου 127 του ν.4472/2017 ειδική αποζημίωση για απασχόληση κατά τις νυχτερινές ώρες,  του άρθρου 

14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199), κατ’ εφαρμογήν του οποίου χορηγήθηκαν αυξήσεις από 01.04.2025 στο ύψος του 

βασικού μισθού, μεταξύ άλλων, των στελεχών των Σ.Α. και  της παρ. 1 του άρθρου 53 του ν.5167/2024 (Α΄ 207) 

με τις οποίες τροποποιήθηκε η παρ. Β του άρθρου 127 του ν.4472/2017 και το προβλεπόμενο σε αυτήν επίδομα 

αυξήθηκε κατά 100€ από 01.07.2025 οριζόμενο ως “επίδομα ιδιαιτέρων συνθηκών και επικινδυνότητας”. Όσον 

αφορά τα επιδόματα εορτών Χριστουγέννων, Πάσχα και αδείας σημειώνεται ότι, με τις διατάξεις της περ. 1 της 

υποπαραγράφου Γ.1 της παραγράφου Γ’ του άρθρου πρώτου του ν.4093/2012 (Α΄ 222) ορίζεται ότι τα εν λόγω 

επιδόματα, που προβλέπονται από οποιαδήποτε γενική ή ειδική διάταξη, ή ρήτρα ή όρο συλλογικής σύμβασης 

εργασίας, διαιτητική απόφαση ή με ατομική σύμβαση εργασίας ή συμφωνία, για λειτουργούς, υπαλλήλους και 

μισθωτούς του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ., Ν.Π.Ι.Δ. (συμπεριλαμβανομένων και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α΄ του 

ν.3429/2005) και Ο.Τ.Α., καθώς και για τα μόνιμα στελέχη των Ενόπλων Δυνάμεων και αντίστοιχους της 

Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος, καταργούνται από 1.1.2013. 



Τέλος σημειώνεται ότι, τα αιτήματα μισθολογικού περιεχομένου των στελεχών των Σ.Α., συμπεριλαμβανομένων 

των στελεχών της Ελληνικής Αστυνομίας, όπως και των λοιπών κατηγοριών προσωπικού των φορέων της Γενικής 

Κυβέρνησης, εξετάζονται κάθε φορά με βάση την Κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς και τη δημοσιονομική 

κατάσταση της χώρας, σύμφωνα με τις προβλέψεις του ετήσιου Προϋπολογισμού και τα εκάστοτε υφιστάμενα 

δημοσιονομικά περιθώρια του Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού, εντός των στόχων που τίθενται 

στο Μεσοπρόθεσμο Δημοσιονομικό – Διαρθρωτικό Σχέδιο.       

                                                              

                                       Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ &ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ                        

                                                                     ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ                            
                                                                          
  

                                                      
ΠΙΝΑΚΑΣ ΔΙΑΝΟΜΗΣ
Βέττα Δημητρίου Καλλιόπη
Δούρου Αθανασίου Ειρήνη (Ρένα)
Ζαμπάρας Γεωργίου Μιλτιάδης (Μίλτος)
Κοντοτόλη Γεωργίου Μαρίνα
Μαμουλάκης Αντωνίου Χαράλαμπος (Χάρης)
Μπάρκας Θεοφάνη Κωνσταντίνος
Νοτοπούλου Παναγιώτη Αικατερίνη (Κατερίνα)
Ξανθόπουλος Σάββα Θεόφιλος
Παναγιωτόπουλος Αντωνίου Ανδρέας
Παπαηλιού Ηλία Γεώργιος
Ψυχογιός Κωνσταντίνου Γεώργιος

                                                                                        
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ
Γραφείο Υπουργού
Γραφείο Υφυπουργού Δημοσιονομικής Πολιτικής
Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα       
Υπηρεσία Συντονισμού 
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