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Θέμα: «Καταργούνται στην πράξη οι επιστημονικές ειδικότητες των Βιβλιοθηκονόμων & 
Επιστημόνων Πληροφόρησης, μέσω της κάλυψης θέσεων ευθύνης τους από άσχετες 
ειδικότητες - Κραυγαλέα η ευθύνη της κυβέρνησης για την απουσία Εθνικής Πολιτικής 
Βιβλιοθηκών» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 573/23-10-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

   
Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 

πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετησίου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2026, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την στελέχωση με προσωπικό των Δημόσιων και Δημοτικών Βιβλιοθηκών κατά τα έτη 2020-
2026 έχουν εγκριθεί συνολικά ογδόντα εννέα (89) θέσεις οι οποίες κατ’ έτος αναλύονται ως 
ακολούθως: 
       - Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16.7.2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση είκοσι οκτώ (28)  
θέσεων, διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  
ΦΟΡΕΑΣ ΘΕΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ



ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΙΓΙΝΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΑΙΓΙΝΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΟΥΖΑΚΙΟΥ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΝΔΡΙΤΣΑΙΝΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΔΗΜΗΤΣΑΝΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΔΗΜΗΤΣΑΝΑΣ

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΗΛΕΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΗΛΕΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΔΕΣΣΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΑΡΙΣΑΣ "ΚΩΝ/ΝΟΣ 
ΚΟΥΜΑΣ"

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ

ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  
 ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1



ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΡΙΠΟΛΗΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΧΙΟΥ 
ΚΟΡΑΗΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΕΘΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΩΝ/
 ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ

1

ΕΘΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1

ΕΘΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 4

ΕΘΝΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ

ΤΕ ΦΩΤΟΓΡΑΦΙΑΣ 3

- Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021, με την υπ’ αριθμ. 42/30-09-2020 
πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση μίας  (1) θέσης στο  Τμήμα Δημοτικής Βιβλιοθήκης του 
Δήμου Καλλιθέας και πέντε (5) θέσεων στην Εθνική Βιβλιοθήκη της Ελλάδος

-  Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2022, με την αρ. 50/04-11-2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις,  εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση δεκατριών (13) θέσεων διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ  
ΦΟΡΕΑΣ ΘΕΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ – ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΑΙΑΝΤΕΙΟΣ" 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ 
ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ"

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΕΥΚΑΔΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΖΑΚΥΝΘΟΥ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΖΑΚΥΝΘΟΥ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΗΘΥΜΝΑΣ  
"ΑΡΓΥΡΗΣ 
ΕΦΤΑΛΙΩΤΗΣ"

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΔΕΣΣΑΣ

ΤΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
 ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ   
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1



ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΡΟΥΜΑΝΕΙΟΣ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΟΛΑΩΝ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΡΟΥΜΑΝΕΙΟΣ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΟΛΑΩΝ

ΤΕ
        ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-     
        ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1

ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΤΡ. ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗ 
ΤΕΡΙΑΝΤ

ΠΕ ΠΕ1 ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

- Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
δεκατεσσάρων (14) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ
ΦΟΡΕΑΣ ΘΕΣΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ - 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

      ΑΡΙΘΜΟΣ     
       ΘΕΣΕΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΒΕΡΟΙΑΣ (ΚΕΝΤΡΙΚΗ)

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ    
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ  
ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΛΗΞΟΥΡΙΟΥ 
ΙΑΚΩΒΑΤΩΝ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΚΙΛΚΙΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΠΥΡΓΟΥ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1



ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
"ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΠΙΤΟΣΚΑ"

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΠΕ ΦΙΛΟΣΟΦΙΚΩΝ/   
ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΣΧΟΛΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΕΡΚΥΡΑΣ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΙΑΤΙΣΤΑΣ 
"ΜΑΝΟΥΣΕΙΑ"

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΡΟΥΜΑΝΕΙΟΣ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΟΛΑΩΝ

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΣΤΡ. 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗ 
ΤΕΡΙΑΝΤ

ΠΕ ΠΕ1 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 1

ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΣΤΡ. 
ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗ 
ΤΕΡΙΑΝΤ

ΔΕ ΔΕ 17 ΦΥΛΑΚΩΝ  
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ 1

- Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024, με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως 
ακολούθως:

ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΔΕΛΦΩΝ ΠΕ

ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΙΛΚΙΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΠΑΡΤΗΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1



ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

- Στο πλαίσιο προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2026 και κατά τη συνεδρίαση του 
Υπουργικού Συμβουλίου της 30ης Σεπτεμβρίου 2025 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση είκοσι τριών (23) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, ως ακολούθως: 

ΦΟΡΕΑΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

"ΠΑΠΑΧΑΡΑΛΑΜΠΕ
ΙΟΣ"  ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ ΠΕ

ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΑΙΑΝΤΕΙΟΣ" 
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΑΤΑΛΑΝΤΗΣ 
ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ" ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΔΕΛΦΩΝ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΕΥΚΑΔΑΣ ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΜΗΛΕΩΝ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΔΡΑΜΑΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΔΕΣΣΑΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ ΠΕ

ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΚΟΝΙΤΣΑΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΑΜΙΑΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΑΡΙΣΑΣ 
"ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
ΚΟΥΜΑΣ" ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΛΙΒΑΔΕΙΑΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1



ΝΑΥΠΛΙΟΥ  "Ο 
ΠΑΛΑΜΗΔΗΣ"

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΠΥΡΓΟΥ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΡΟΔΟΥ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΠΑΡΤΗΣ ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΤΡΙΠΟΛΗΣ ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
(SOFTWARE Ή 
HARDWARE) 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΦΛΩΡΙΝΑΣ 
"ΒΑΣΙΛΙΚΗ 
ΠΙΤΟΣΚΑ" ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΧΑΛΚΙΔΑΣ

ΠΕ
ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΗΜΟΣΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗ 
ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΣΙΑΤΙΣΤΑΣ 
"ΜΑΝΟΥΣΕΙΑ" ΤΕ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1
ΕΘΝΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

ΤΕ

ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ

ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 1

ΖΩΣΙΜΑΙΑ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΙΣΤΟΡΙΚΗ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ 
ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 1

Προσέτι, για να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή 
μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 
4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6  του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 



συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024 οι Φορείς στην αρμοδιότητα των οποίων 
ανήκουν Βιβλιοθήκες οποιασδήποτε μορφής αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, 
ογδόντα πέντε (85) θέσεις για μετάταξη και δεκατέσσερις (14) θέσεις για απόσπαση υπαλλήλων 
κλάδων ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΤΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΔΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΔΕ 
ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ – ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ και ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ (ΒΙΒΛΙΟΔΕΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 
ΧΑΡΤΟΥ-άνευ κατηγορίας). Από αυτές, πέντε (5) θέσεις έκλεισαν με μετάταξη υπαλλήλων και μια 
(1) ανάγκη καλύφθηκε με απόσπαση υπαλλήλου. Για το σύνολο των  υπολοίπων η διαδικασία 
απέβη άγονη.

Στο πλαίσιο του Β΄ κύκλου κινητικότητας έτους 2024 οι Φορείς στην αρμοδιότητα των οποίων 
ανήκουν Βιβλιοθήκες οποιασδήποτε μορφής αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, 
ενενήντα δύο (92) θέσεις για μετάταξη και δεκαοκτώ (18) θέσεις για απόσπαση υπαλλήλων κλάδων 
ΠΕ ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ και ΔΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ. Για το σύνολο αυτών η διαδικασία απέβη άγονη.

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025, οι Φορείς στην αρμοδιότητα των οποίων 
ανήκουν Βιβλιοθήκες οποιασδήποτε μορφής, αιτήθηκαν και τους εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, εκατόν 
έντεκα (111) θέσεις για μετάταξη και είκοσι (20) θέσεις για απόσπαση, υπαλλήλων κλάδων ΠΕ 
ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ, ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ και ΔΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ. Από αυτές μια (1) θέση καλύφθηκε με μετάταξη υπαλλήλου. Για το σύνολο 
των  υπολοίπων η διαδικασία απέβη άγονη.

Αναφορικά με προβάδισμά των κατηγοριών και το ζήτημα της ισοτιμίας των κατηγοριών ΠΕ 
και ΤΕ θέτουμε υπόψη σας τα ακόλουθα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις  των παρ. 3 και 4 του άρθρου 77 του Υπαλληλικού Κώδικα («Υ.Κ.»- ν. 
3528/2007, όπως ισχύει) ορίζονται τα τυπικά προσόντα που απαιτούνται για την κάλυψη των 
θέσεων κατηγορίας ΤΕ και ΠΕ και σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 80 του Υ.Κ. ορίζεται η  
βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων ως εξής: «2. Οι θέσεις των κατηγοριών Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (TE), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) και Υποχρεωτικής 
Εκπαίδευσης (ΥΕ) κατατάσσονται σε πέντε (5) συνολικά βαθμούς ως ακολούθως: […]».

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 97 του Υ.Κ. «Το προβάδισμα μεταξύ των υπαλλήλων 
καθορίζεται ως εξής: α) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν σε διαφορετικές κατηγορίες προηγούνται οι 
υπάλληλοι της κατηγορίας ΕΘ και ακολουθούν κατά σειρά οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΠΕ, της κατηγορίας 
ΤΕ, της κατηγορίας ΔΕ και τέλος οι υπάλληλοι της κατηγορίας ΥΕ. β) Μεταξύ υπαλλήλων που ανήκουν στην 
ίδια κατηγορία προηγούνται οι υπάλληλοι ανώτερου βαθμού με βάση την ιεραρχική κλίμακα των βαθμών του 
άρθρου 80. γ) Μεταξύ υπαλλήλων του ίδιου κλάδου και βαθμού δεν υπάρχει Προβάδισμα. δ) Όπου από τις 
οικείες οργανικές διατάξεις επιτρέπεται η τοποθέτηση προϊσταμένου κατηγορίας που έπεται κατά το Προβάδισμα 
δεν ισχύει το Προβάδισμα των κατηγοριών.» 

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 70 του Υ.Κ. με  τίτλο Μετάταξη 
σε θέση κλάδου ανώτερης κατηγορίας, ορίζεται ότι: «1. Μετάταξη υπαλλήλου σε κενή θέση κλάδου 
ανώτερης κατηγορίας του ίδιου Υπουργείου ή της ίδιας δημόσιας υπηρεσίας ή του ίδιου νομικού προσώπου 
δημοσίου δικαίου αντίστοιχα, επιτρέπεται μετά από αίτηση του υπαλλήλου και ύστερα από γνώμη του 
υπηρεσιακού συμβουλίου του κλάδου στον οποίο μετατάσσεται. Ο μετατασσόμενος πρέπει να κατέχει τον τίτλο 
σπουδών που απαιτείται για τον κλάδο στον οποίο μετατάσσεται.».

Με τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο) ορίζονται τα προσόντα 
διορισμού σε θέσεις φορέων του Δημοσίου για τους κλάδους και ειδικότητες της κάθε κατηγορίας.



Σχετικά με την διαδικασία επιλογής και τοποθέτησης Προϊσταμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του άρθρου 84 του Υ.Κ., ορίζεται ότι: «1. Ως Προϊστάμενοι Γενικής Διεύθυνσης επιλέγονται υπάλληλοι της 
κατηγορίας ΠΕ ή TE, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον: […] 2. Ως 
Προϊστάμενοι Διεύθυνσης ή αντίστοιχου ή ενδιάμεσου (μεταξύ Διεύθυνσης και Τμήματος) επιπέδου οργανικών 
μονάδων επιλέγονται υπάλληλοι κατηγορίας ΠΕ ή TE, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές 
διατάξεις, εφόσον: […] 3. Ως Προϊστάμενοι Τμήματος ή αντίστοιχου επιπέδου οργανικής μονάδας επιλέγονται 
υπάλληλοι ΠΕ ή TE ή ΔΕ, κατά τα ειδικώς προβλεπόμενα στις οικείες οργανικές διατάξεις, εφόσον […]».

Συναφώς και όσον αφορά τις διατάξεις του άρθρου 87 του Υ.Κ. περί αναπλήρωσης «1. Τον 
προϊστάμενο, που απουσιάζει ή κωλύεται, αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
προϊστάμενος των υποκείμενων οργανικών μονάδων, εφόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι 
προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις…2. Αν δεν υπάρχουν 
υποκείμενες οργανικές μονάδες, τον προϊστάμενο αναπληρώνει στα καθήκοντα του ο ανώτερος κατά βαθμό 
υπάλληλος που υπηρετεί στην ίδια οργανική μονάδα, εφόσον ανήκει σε κλάδο του οποίου οι υπάλληλοι 
προβλέπεται ότι μπορούν να προΐστανται σύμφωνα με τις οικείες οργανικές διατάξεις [….]»

Επισημαίνεται πάντως ότι οι διατάξεις του άρθρ. 8 του ν. 3149/2003 αναφορικά με την κάλυψη 
των θέσεων ευθύνης στις Δημόσιες Βιβλιοθήκες εκφεύγουν των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 

Όσον αφορά στην τήρηση του προβαδίσματος των κατηγοριών και σύμφωνα με σχετικές  
αποφάσεις του Συμβουλίου της Επικρατείας (ΣτΕ 2811-2813/2017, 2816-2818/2017), οι οποίες  
ακύρωσαν οργανικές διατάξεις φορέων, καθώς «[…] ο προσβαλλόμενος οργανισμός παρανόμως προβλέπει 
την επιλογή διαζευκτικώς υπαλλήλων διαφορετικής κατηγορίας (ΠΕ ή ΤΕ) ως Προϊσταμένων σε όλες τις 
αναφερθείσες οργανικές μονάδες(Διευθύνσεις και Τμήματα), καταργώντας αδιακρίτως το θεσπιζόμενο 
προβάδισμα με το άρθρο 97 […]», εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.50/2412/οικ.21795/18-6-
2018 (ΑΔΑ: ΨΤΜΓ465ΧΘΨ-ΣΟΔ) εγκύκλιος, με την οποία δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες και 
διευκρινίσεις προς τις αρμόδιες Υπηρεσίες για τη σύνταξη ή την τροποποίηση Οργανισμών του 
Δημοσίου και των ΝΠΔΔ. Σχετική και η νεότερη αρίθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ14431/7-8-2024 
(ΑΔΑ: 9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) εγκύκλιος.

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω προκύπτει ότι η ένταξη των υπαλλήλων σε θέσεις κλάδου των 
οριζόμενων εκ του Υπαλληλικού Κώδικα κατηγοριών και η διατήρηση της διάκρισης και του 
προβαδίσματος των κατηγοριών αυτών αποτελεί αναπόσπαστο μέρος του συστήματος της 
υπηρεσιακής εξέλιξης των υπαλλήλων, η οποία συμφωνεί προς τις διατάξεις που καθορίζουν τις 
βαθμίδες και κατηγορίες εκπαίδευσης και ειδικότερα όσον αφορά στην τοποθέτηση προϊσταμένων 
κατόπιν επιλογής ή και σύμφωνα με τις διατάξεις περί αναπλήρωσης. Προκύπτει σε κάθε περίπτωση 
η βούληση του νομοθέτη για διάκριση των κατηγοριών ΤΕ και ΠΕ, με προβάδισμα στην κατηγορία 
ΠΕ. Προς επίρρωση των ανωτέρω, στην περίπτωση της μετάταξης από θέση κλάδου της κατηγορίας 
ΤΕ σε θέση κλάδου της κατηγορίας ΠΕ, τηρουμένου του προβαδίσματος των κατηγοριών, η 
μετάταξη αυτή ορίζεται ως μετάταξη σε ανώτερη κατηγορία.

Επιπλέον, επισημαίνονται τα ακόλουθα:
α) η ίδια η Τεχνολογική Εκπαίδευση, όπως αυτή ρυθμιζόταν από τις διατάξεις αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, διαφοροποιείται τόσο εντός της ίδιας αυτής βαθμίδας 
εκπαίδευσης (π.χ. Τ.Ε.Ι, Α.Τ.Ε.Ι., ισοτιμίες τίτλων σπουδών ΚΑΤΕΕ με ΤΕΙ κ.α.), οπότε και αβίαστα 
προκύπτει ότι αφενός όλοι οι απόφοιτοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης δεν απολαύουν άνευ ετέρου τα 
ίδια δικαιώματα και περαιτέρω οι απόφοιτοι Τεχνολογικής Εκπαίδευσης δεν είναι δυνατόν να 
εξομοιωθούν για κάθε συνέπεια με τους απόφοιτους Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης κατ’ αρχάς 
γιατί το ίδιο το εκπαιδευτικό σύστημα μέχρι την κατάργηση των Τ.Ε.Ι. δεν παρείχε αυτήν τη 
δυνατότητα και επιπλέον θα θίγονταν δικαιώματα των αποφοίτων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης 
και

β) με σειρά δικαστικών αποφάσεων, όπως οι προαναφερθείσες αποφάσεις του ΣτΕ αλλά και 
σύμφωνα με τις αρ. ΔΕφΑθΑ2123/2024, 2331/2024, 112/2025, 113/2025, 122/2025, 123/2025, 
326/2025, 327/2025, 328/2025, 161/2025, 667/2025 αποφάσεις, έχει κριθεί ότι οι απόφοιτοι 
Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων δεν τελούν υπό τις ίδιες συνθήκες με τους πτυχιούχους 



Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης και ως εκ τούτου είναι συνταγματικώς επιτρεπτή η υπηρεσιακή  
διαφοροποίησή τους με τους υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ.  

Στο ισχύον Προσοντολόγιο – Κλαδολόγιο (Π.Δ. 85/2022, όπως ισχύει) υπάρχουν οι εξής 
σχετικοί κλάδοι και ειδικότητες με τα αντίστοιχα προσόντα διορισμού. Επισημαίνεται ότι στο 
ανωτέρω Π.Δ. δεν υπάρχει κλάδος/ειδικότητα Επιστημόνων Πληροφόρησης.

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
ΠΕ

ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ ΚΑΙ
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

ΠΕ 
ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ

ΠΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

       Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχειονομίας και 
Βιβλιοθηκονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας ή 
Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και 
Μουσειολογίας με κατευθύνσεις 
Αρχειονομίας ή Βιβλιοθηκονομίας ή 
Αρχειονομίας, Βιβλιοθηκονομίας και 
Συστημάτων Πληροφόρησης ή 
Βιβλιοθηκονομίας, Αρχειονομίας και 
Συστημάτων Πληροφόρησης Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής.

ΤΕ 
ΑΡΧΕΙΟΝΟΜΩΝ

ΤΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΤΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ

ΤΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ

Πτυχίο ή δίπλωμα Βιβλιοθηκονομίας ή 
Βιβλιοθηκονομίας και Συστημάτων 
Πληροφόρησης Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής.

ΔΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

ΔΕ 
ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ

ΔΕ 
ΤΑΞΙΝΟΜΩΝ

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

ειδικότητας Βιβλιοθηκονομίας 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή 
Μεταλυκειακού Έτους – Τάξη Μαθητείας 
ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης 
επιπέδου μεταδευτεροβάθμιας 
επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή 
Επαγγελματικού Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή 
Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης 
και Κατάρτισης επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή 
Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 
(Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου σπουδών ή Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή 
Τμήματος Ειδίκευσης Ενιαίου 
Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης 
Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας.

ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
Πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος 

ειδικότητας Βιβλιοθηκάριων και 
Υπαλλήλων Βιβλιοπωλείων 



Επαγγελματικής Σχολής (ΕΠΑ.Σ.) 
ν.3475/2006 ή Επαγγελματικής Σχολής 

(ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας ΟΑΕΔ ν.3475/2006 
ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ 
(ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής Σχολής 
Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή Σχολής 
Επαγγελματικής Κατάρτισης Σ.Ε.Κ. 
(ν.4186/2013) ή Τεχνικού Επαγγελματικού 
Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ κύκλου σπουδών 
ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ. 
(ν.1566/1985 ή ν.576/1997) ή Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ (ν.1346/1983 ή 
ν.1566/1985) ή άλλος ισότιμος τίτλος 
σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας.

Τέλος, σε ό,τι αφορά στις προβλέψεις των οικείων οργανικών διατάξεων αναφορικά με τους 
προϊσταμένους, αυτές αποτελούν αρμοδιότητα του κάθε φορέα, όπως άλλωστε και οι προσλήψεις.  
Σημειώνεται ότι οι Οργανισμοί Εσωτερικής Υπηρεσίας των ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού, στο πλαίσιο της 
διοικητικής αυτοτέλειας τους, ψηφίζονται, κατά περίπτωση, με απόφαση του δημοτικού, 
διοικητικού ή περιφερειακού συμβουλίου, η οποία εγκρίνεται με πράξη του οικείου Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και του 
άρθρου 241 του ν. 3852/2010, αντίστοιχα. Το αρμόδιο συμβούλιο, δεδομένης της διοικητικής 
αυτοτέλειας των ΟΤΑ, κατά την κατάρτιση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας καθορίζει την 
εσωτερική διάρθρωση των υπηρεσιών, τις αρμοδιότητες τους και τις θέσεις κατά κατηγορίες και 
κλάδους προσωπικού. Επίσης, προσδιορίζει τους κλάδους ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ των οποίων οι υπάλληλοι 
κρίνονται για την κατάληψη των θέσεων προϊσταμένων των κατά περίπτωση οργανικών μονάδων 
ανάλογα με την ειδικότητα του κλάδου και το αντικείμενο των συγκεκριμένων οργανικών 
μονάδων. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών με σχετικές εγκυκλίους παρέχει οδηγίες και διευκρινίσεις προς τις 
αρμόδιες Υπηρεσίες για τη σύνταξη ή την τροποποίηση των Οργανισμών τους. Στο πλαίσιο αυτό, με 
την αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.60/2901/οικ14431/7-8-2024 (ΑΔΑ: 9ΚΤΔ46ΜΤΛ6-ΦΝΟ) εγκύκλιο έχει 
επισημανθεί ότι κατά τη σύνταξη των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας θα πρέπει να 
λαμβάνονται υπόψη οι υπηρεσιακές ανάγκες σε συνδυασμό με την πρόβλεψη του προβαδίσματος 
των κατηγοριών του άρθρου 97 του Υ.Κ. (αντίστοιχο άρθρο 99 του ΚΚΔΚΥ), με επιτρεπτή την 
άσκηση της διακριτικής ευχέρειας της διοίκησης, στο πλαίσιο της οποίας δύναται η διοίκηση, είτε  
να ορίζει διαζευκτικά τις κατηγορίες ΠΕ, ΤΕ ή ΔΕ, είτε να περιορίζει τις κατηγορίες και τους 
κλάδους από τους οποίους θα προέρχονται οι προϊστάμενοι των οργανικών μονάδων, προκειμένου 
να επιτυγχάνεται κατά τρόπο αποτελεσματικό η άσκηση των αρμοδιοτήτων των εν λόγω οργανικών 
μονάδων προς εξυπηρέτηση πρωτίστως του δημοσίου συμφέροντος αλλά και λαμβάνοντας υπόψη 
το δικαίωμα των υπαλλήλων για υπηρεσιακή εξέλιξη. Ωστόσο, σύμφωνα και με τη νομολογία του 
Συμβουλίου της Επικρατείας, η αξιοποίηση της εξαιρετικής διατύπωσης του άρθρου 97 περ. δ’ του 
Υ.Κ. δεν μπορεί να γίνεται αδιακρίτως σε όλες τις περιπτώσεις θέσεων ευθύνης και χωρίς 
τεκμηρίωση της αναγκαιότητας και της σκοπιμότητας. Η τεκμηρίωση αυτή πρέπει να προκύπτει είτε 
από το σώμα της πράξης είτε από τα στοιχεία του φακέλου, ώστε να διασφαλίζεται ότι η εξαίρεση 
που υλοποιείται, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 97 περ. δ’ του Υ.Κ., δεν οδηγεί σε αδιάκριτη 
κατάργηση του προβαδίσματος των κατηγοριών, αλλά είναι πλήρως ευθυγραμμισμένη με την 
εξυπηρέτηση της αρχής της αποτελεσματικότητας της διοίκησης και εντός του πλαισίου των 
εξουσιοδοτικών διατάξεων.

Με την ανωτέρω εγκύκλιο επισημαίνεται επίσης ότι κατά την κατάρτιση νέων οργανικών 
διατάξεων και ειδικά σε ό,τι αφορά τις προβλέψεις για τους κλάδους των προϊσταμένων θα πρέπει 



και εντός της ίδιας κατηγορίας να σταθμίζεται και να αιτιολογείται ο κλάδος και εφόσον απαιτείται 
και η ειδικότητα που προβλέπεται ότι δύναται να προΐσταται σε κάθε οργανική μονάδα. 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
Πίνακας Διανομής

- κα Βέττα Καλλιόπη 
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κα Τσαπανίδου Παρθένα
- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ζαμπέτα Μιλτιάδη
- κα Κασιμάτη Ειρήνη
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Παππά Νικόλοα
- κ. Πολάκη Παύλο
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο

        
Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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