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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, διαβιβάζουμε, για ενημέρωση, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 
1290818/21-10-2025 έγγραφο της Περιφέρειας Αττικής με το συνημμένο αυτού, όπου 
καταγράφονται αναλυτικά οι ενέργειές της επί των θιγομένων.

Περαιτέρω, αναφορικά με τα ζητήματα στελέχωσης των Περιφερειακών Υπηρεσιών 
Εκπαίδευσης  και των Περιφερειών της Χώρας σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Για την στελέχωση των Περιφερειακών Υπηρεσιών Εκπαίδευσης κατά τα έτη 2020-2026 
εγκρίθηκαν συνολικά διακόσιες εξήντα έξι (266) θέσεις οι οποίες αναλύονται ως ακολούθως:

-Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2020, με την υπ’ αριθμ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104 /13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως 
τροποποιήθηκε με όμοιες αποφάσεις και ισχύει, εγκρίθηκαν οι διαδικασίες για την κάλυψη εξήντα 
επτά (67) θέσεων στο Αυτοτελές Τμήμα Ανθρωπίνου Δυναμικού Περιφερειακών Διευθύνσεων 
Εκπαίδευσης.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 2021, με την υπ’ αριθμ. 42/30-09- 
2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, 
εγκρίθηκαν οι διαδικασίες για την κάλυψη δεκαεννέα (19) συνολικά θέσεων, ως ακολούθως: τριών 
(3) θέσεων στην Α’ Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στη Β’ 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στην Γ’ Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δυτικής Αττικής, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής 
Θεσσαλονίκης, τεσσάρων (4) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αττικής και τεσσάρων (4) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την υπ’ αριθμ. 50/2021 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες πράξεις, εγκρίθηκαν 
οι διαδικασίες για την κάλυψη είκοσι τριών (23) θέσεων, ως ακολούθως: δύο (2) θέσεων στην 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Έβρου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Καστοριάς, δύο (2) 
θέσεων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Λασιθίου, τριών (3) θέσεων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 



Εκπαίδευσης Δυτικής Αττικής, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ηλείας, μίας (1) θέσης 
στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σάμου, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Χαλκιδικής, δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Αττικής, δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου και δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Νοτίου Αιγαίου.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 με την υπ’ αριθμ. 31/2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκαν οι διαδικασίες 
για την κάλυψη σαράντα δύο (42) συνολικά θέσεων, ως ακολούθως: μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Αττικής, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου, 
μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κιλκίς, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Φλώρινας, πέντε (5) θέσεων στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Χαλκιδικής, μίας (1) θέσης 
στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Γρεβενών, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Έβρου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κοζάνης, μίας (1) 
θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ξάνθης, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Πιερίας, τριών (3) θέσεων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σάμου, εννέα (9) θέσεων στη 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χαλκιδικής, τριών (3) θέσεων στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χίου, δύο (2) θέσεων στη Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αττικής, τεσσάρων (4) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου και δύο (2) θέσεων στην 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. 26/2023 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει εγκρίθηκαν οι διαδικασίες για 
την κάλυψη δεκαπέντε (15) συνολικά θέσεων, ως ακολούθως: μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δυτικής Θεσσαλονίκης, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Κυκλάδων, μίας (1) θέσης 
στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Λάρισας, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Λέσβου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ρεθύμνου, μίας (1) 
θέσης στη Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Αττικής, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ροδόπης, 
μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χίου, μίας (1) θέσης στη Περιφερειακή 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αττικής, μίας (1) θέσης στην 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου και 
μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Νοτίου Αιγαίου.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με την υπ’ αριθμ. 51/2024 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει εγκρίθηκαν οι διαδικασίες για 
την κάλυψη είκοσι τεσσάρων (24) συνολικά θέσεων, ως ακολούθως: μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ηρακλείου, μίας (1) θέσης στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Καρδίτσας, δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λακωνίας, 
δύο (2) θέσεων στη Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Μαγνησίας, μίας (1) θέσης στη 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χανίων, δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, τριών (3) 
θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αττικής, 



δύο (2) θέσεων  Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου 
Αιγαίου, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Δυτικής Ελλάδας, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Μακεδονίας, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ηπείρου, δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων, μίας (1) θέσης στην 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας, 
τριών (3) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Νοτίου Αιγαίου, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Στερεάς Ελλάδας.

- Στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026 με την υπ’ αριθμ. 29/2025 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκαν οι διαδικασίες για την κάλυψη εβδομήντα έξι (76) 
συνολικά θέσεων, ως ακολούθως: δύο (2) θέσεις στην Α’ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Αθήνας, δύο (2) θέσεις στην Α’ Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, πέντε (5) θέσεων 
στην Β’ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στην Β’ Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, τεσσάρων (4) θέσεων στην Γ’ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στην Γ’ Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, μίας 
(1) θέσης στην Δ’ Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, μίας (1) θέσης στην Δ’ 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Αθήνας, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Αιτωλοακαρνανίας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Ανατ. Θεσσαλονίκης, τεσσάρων (4) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατ. 
Αττικής, τεσσάρων (4) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αργολίδας, μίας (1) 
θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτικής Αττικής, μίας (1) θέσης στην 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δυτ. Θεσσαλονίκης, τριών (3) θέσεων στην Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Δωδεκανήσου, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Έβρου, μίας (1) θέσης στην  Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου,  μίας 
(1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ημαθίας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Καβάλας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Καρδίτσας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Κεφαλληνίας, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λακωνίας, δύο (2) 
θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Λέσβου, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Μαγνησίας, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Μεσσηνίας, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Πειραιά, 
μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Πιερίας, μίας (1) θέσης στην 
Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Σερρών, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Φωκίδας, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χανίων, δύο 
(2) θέσεων στην Διεύθυνση Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Χίου, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ζακύνθου, δύο (2) θέσεων στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Ιωαννίνων, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Καρδίτσας, 
μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Λάρισας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Μαγνησίας, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης Ξάνθης, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Πρέβεζας, μίας 
(1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ροδόπης, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Τρικάλων, μίας (1) θέσης στην Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης 
Φλώρινας, δύο (2) θέσεων στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση 
Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Αττικής, μίας (1) θέσης στην Περιφερειακή 
Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Βορείου Αιγαίου, δύο (2) θέσεων στην 
Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ιονίων Νήσων και μίας 
(1) θέσης στην Περιφερειακή Διεύθυνση Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
Κεντρικής Μακεδονίας.



Σε ό,τι αφορά στην ενίσχυση των Περιφερειών της Χώρας με προσωπικό σας ενημερώνουμε ότι 
στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2026 εγκρίθηκαν συνολικά τρεις χιλιάδες τριακόσιες 
εβδομήντα εννέα (3.379) θέσεις τακτικού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων, εκ των 
οποίων οι  εξακόσιες εβδομήντα έξι (676) θέσεις αφορούν σε προσωπικό κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
σε κλάδους διοικητικούς και οικονομικούς. Παρατίθεται πίνακας κάτωθι με τον αριθμό των 
σχετικών εγκριθεισών προσλήψεων ανά Περιφέρεια και ετήσιο προγραμματισμό :

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ Ε.Π 2020 Ε.Π 2021 Ε.Π 2023 Ε.Π 2024 Ε.Π 2025 Ε.Π. 2026 Γενικό 
Άθροισμα

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ   8 13 18 14 53

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ  21 83 18 45 30 197

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ  1 1  2 1 5

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 2  7 6 6 13 34

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 1  17 12 11 43 84

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ  1 5 2 7 3 18

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ   8 8 4 9 29

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ 6  2  5 3 16

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ   23  35 18 76

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΡΗΤΗΣ  2 12 2 9 14 39

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ   1 1 24 18 44

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ   9 9 21 10 49

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ   5 3 11 13 32

Γενικό Άθροισμα 9 25 181 74 198 189 676

Συμπληρωματικά στα ανωτέρω, θέτουμε υπόψη σας ότι για  την αντιμετώπιση παροδικών 
αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος 
εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής 
αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, 
με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό 
για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση για 
το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση των 
αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο 
όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. Όσον αφορά τον προγραμματισμό 
προσλήψεων του έτους 2026, έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 
(ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει. Σημειώνεται ότι στο πλαίσιο 
του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026 έχουν εγκριθεί συνολικά 29.344 θέσεις προσωπικού 
ορισμένου χρόνου.

Επιπλέον, για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι φορείς εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να 
αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε δύο (2) κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που 
προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η 
υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που 



διασφαλίζουν την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης, η επιλογή από τους φορείς 
υποδοχής και η διαδικασία ολοκληρώνεται με την έκδοση των πράξεων μετακίνησης.

Τέλος, όσον αφορά τη διασφάλιση της ασφαλούς μεταφοράς των μαθητών, το Υπουργείο 
Εσωτερικών έχει διευκολύνει τη διαδικασία πρόσληψης οδηγών και συνοδών με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και με διάρκεια απασχόλησης που δεν υπερβαίνει τη διάρκεια 
του διδακτικού έτους, για τη μεταφορά μαθητών με μισθωμένα οχήματα των ΟΤΑ β’ βαθμού σε 
περίπτωση άγονης διαγωνιστικής διαδικασίας ή διαδικασίας διαπραγμάτευσης. H δυνατότητα 
αυτή παρέχεται τόσο για το τρέχον όσο και για το επόμενο διδακτικό έτος (2026-2027), σύμφωνα με 
τις ρυθμίσεις του άρθρου 51 του ν.5056/2023, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει (άρθρο 113 
ν.5225/2025). Επισημαίνεται, δε, ότι για να μην δημιουργηθούν καθυστερήσεις λόγω χρονοβόρων 
διαδικασιών, η πραγματοποίηση των ανωτέρω προσλήψεων γίνεται κατά παρέκκλιση του άρθρου 
51 του ν. 4622/2019 περί προγραμματισμού προσλήψεων, ενώ δεν απαιτείται η τήρηση των 
κριτηρίων και της διαδικασίας των άρθρων 38 έως και 42 του ν. 4765/2021. Επιπλέον, 
εφαρμοζομένου αναλόγως ως προς τα λοιπά ζητήματα του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, δεν 
εφαρμόζονται οι περιορισμοί του άρθρου 5 και 6 του Π.Δ. 164/2004. Το δε ΑΣΕΠ ασκεί έλεγχο 
συνδρομής των προϋποθέσεων πρόσληψης του προσωπικού.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 
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