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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 8955/2-10-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Η πρόσληψη τακτικού προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα πραγματοποιείται βάσει 
του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του ν. 
4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023. Οι φορείς έχουν 
τη δυνατότητα κάθε έτος να υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη κενών θέσεων του 
Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, δυνάμενοι μάλιστα από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις ανά 
οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο 
διαβάθμισης των αναγκών τους.

Το Υπουργείο Εσωτερικών, ως κατεξοχήν αρμόδιο, με εγκύκλιες οδηγίες που αποστέλλει 
ενθαρρύνει όλους τους φορείς του Δημοσίου να υποβάλλουν τα αιτήματα στελέχωσής τους στα 
οποία θα πρέπει να αποτυπώνονται οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσής τους ενώ η πραγματική 
ανταπόκριση του Υπουργείου Εσωτερικών αποτυπώνεται στο βαθμό ικανοποίησης των αιτημάτων 
αυτών, αφού ληφθούν υπόψη οι στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου 
δυναμικού, οι ανάγκες των φορέων, οι δημοσιονομικοί περιορισμοί της χώρας και η τήρηση του 
λόγου μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση. 

Σε κάθε περίπτωση το Υπουργείο Εσωτερικών στοχεύει στην κάλυψη των αναγκών των φορέων, 
όπως αυτές προσδιορίζονται από τους ίδιους τους φορείς μέσω των αιτημάτων τους στο πλαίσιο του 
Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων.

Γενικά για τη στελέχωση των Περιφερειών της χώρας με τακτικό προσωπικό κλάδου/ 
ειδικότητας κτηνιάτρων, στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2025, εγκρίθηκαν συνολικά 
διακόσιες ενενήντα μία (291) θέσεις, οι οποίες ανά περιφέρεια αναλύονται ως ακολούθως: είκοσι 
πέντε (25) θέσεις για την Περιφέρεια Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, είκοσι εννέα (29) θέσεις για 
την Περιφέρεια Αττικής, επτά (7) θέσεις για την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, δεκαπέντε (15) θέσεις 
για την Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας, είκοσι εννέα (29) θέσεις για την Περιφέρεια Δυτικής 
Μακεδονίας, δεκαέξι (16) θέσεις για την Περιφέρεια Ηπείρου, είκοσι εννέα (29) θέσεις για την 
Περιφέρεια Θεσσαλίας, έντεκα (11) θέσεις για την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων, πενήντα οκτώ (58) 
θέσεις για την Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας, δεκαεπτά (17) θέσεις για την Περιφέρεια Κρήτης, 



δεκατέσσερις (14) θέσεις για την Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου, είκοσι τρεις (23) θέσεις για την 
Περιφέρεια Πελοποννήσου και δεκαοκτώ (18) θέσεις για την Περιφέρεια Στερεάς Ελλάδας.

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 στη συνεδρίαση της 30ης Σεπτεμβρίου 2025 εγκρίθηκε, η 
πλήρωση εξακοσίων εβδομήντα δύο (672) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στους ΟΤΑ β’ 
βαθμού, μεταξύ των οποίων τριάντα εννέα (39) θέσεις ΠΕ Κτηνιάτρων και Βοηθών Κτηνιάτρων.

Ειδικότερα, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου σας γνωρίζουμε ότι  
στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. των ετών 2020-2026, για την ενίσχυση της εν λόγω Περιφέρειας  εγκρίθηκαν 
συνολικά πενήντα (50) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων. Σημειώνεται ότι κατά τα έτη  
2023, 2025 και 2026 ικανοποιήθηκε το 100% του αιτήματος της εν λόγω Περιφέρειας ενώ στο πλαίσιο 
του Ε.Π.Π. έτους 2024 η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δε υπέβαλε αίτημα πλήρωσης θέσεων. 

Οι εγκριθείσες θέσεις κατ’ έτος αποτυπώνονται στον κάτωθι πίνακα: 
  
ΕΤΟΣ   ΕΓΚΡΙΣΗ ΑΡ.ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
2020 11 ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020
2021 9 ΠΥΣ 42/2020
2022 11 ΠΥΣ 50/2021
2023 8 ΠΥΣ 31/2022
2025 9 ΠΥΣ 51/2024
2026 2 ΠΥΣ 29/2025

Ειδικότερα, αναφέρονται τα ακόλουθα:
Η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. του έτους 2020, κατά τον οποίο δεν 

υπήρχε η δυνατότητα επιλογής οργανικής μονάδας για τις αιτούμενες προς κάλυψη θέσεις από τον 
φορέα, αιτήθηκε την πρόσληψη δέκα (10) ατόμων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και 
κλάδου/ειδικότητας κτηνιάτρων και εγκρίθηκε η πρόσληψη επτά (7) εξ αυτών (ικανοποίηση 
αιτήματος σε ποσοστό 70%). 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. των ετών 2021 έως και 2025, για την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
εγκρίθηκαν συνολικά τριάντα επτά (37) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων (13 ΠΕ κλάδου 
Μηχανικών, 6 ΠΕ Γεωπόνων, 1 ΠΕ Περιβάλλοντος, 3 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού, 1 ΤΕ 
Διοικητικού Λογιστικού, 3 ΤΕ Μηχανικών, 5 ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, 2 ΤΕ Κοινωνικών 
Λειτουργών, 1 ΤΕ Πληροφορικής και 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων) ενώ η Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου δεν αιτήθηκε την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κτηνιάτρων για τις κτηνιατρικές 
υπηρεσίες της, συμπεριλαμβανομένου σε αυτές και του Τμήματος Κτηνιατρικής ΠΕ Λήμνου. 

Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 οι φορείς του δημόσιου τομέα είχαν επίσης τη δυνατότητα να 
υποβάλουν, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναμικό, τα αιτήματά τους για την 
πρόσληψη προσωπικού τα οποία εξετάστηκαν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που 
ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και εγκρίθηκαν από το Υπουργικό Συμβούλιο στη 
συνεδρίαση της 30ης Σεπτεμβρίου 2025, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019, όπως ισχύει. Για το έτος 2026 η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου αιτήθηκε την κάλυψη δύο 
(2) θέσεων [μία (1) θέση Διοικητικού Οικονομικού και μία (1) θέση Πληροφορικής].

Περαιτέρω θέτουμε υπόψη σας ότι η πρόσληψη μονίμου προσωπικού στο δημόσιο τομέα γίνεται 
βάσει προκηρύξεων που εκδίδει το ΑΣΕΠ λαμβάνοντας υπόψη τις θέσεις που εγκρίνονται στους 
φορείς του δημοσίου με τις Πράξεις του Υπουργικού Συμβουλίου, κατόπιν σχετικών αιτημάτων των 
φορέων.

Η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου, που γνωρίζει καλύτερα από οποιονδήποτε άλλον τις ανάγκες 
της, τα τελευταία έξι χρόνια δεν υπέβαλε αίτημα για πρόσληψη κτηνιάτρου προκειμένου αυτό να 
εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα και εν συνεχεία να συμπεριληφθεί σε προκήρυξη του ΑΣΕΠ και 
να πληρωθεί.  

Επισημαίνεται επιπλέον ότι  για την ενίσχυση της στελέχωσης φορέων που εδρεύουν σε περιοχές 
που δυσκολεύονται να προσελκύσουν προσωπικό αλλά και εμφανίζουν τη μεγαλύτερη 
πληθυσμιακή μείωση, όπως είναι τα νησιά, το Υπουργείο Εσωτερικών με το άρθρο 4 του ν. 



5149/2024 ενίσχυσε τη μοριοδότηση του κριτηρίου της εντοπιότητας καθορίζοντας παράλληλα τη 
συνολική υποχρεωτική δεκαπενταετή παραμονή ως αντιστάθμισμα της μοριοδότησης που 
λαμβάνουν οι υποψήφιοι. Στο πλαίσιο αυτό η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό υποψηφίων 
των κατηγοριών Π.Ε. και Τ.Ε. προσαυξάνεται κατά σαράντα (40) μονάδες για τους μόνιμους 
κατοίκους νησιωτικών δήμων, ευκαιρία που στερούνται εντόπιοι κτηνίατροι της Περιφέρειας 
Βορείου Αιγαίου που τυγχάνουν υποψήφιοι στον διαγωνισμό του ΑΣΕΠ 1Γ/2025.

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019 (A’ 133/07-08-2019), ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων 
για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση 
από τα αρμόδια όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό 
για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση 
αφενός για το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική 
απόφαση των αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από 
το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. 

Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι όσον αφορά τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του 
έτους 2025, η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δεν υπέβαλε σχετικό αίτημα χορήγησης έγκρισης 
πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας γεωτεχνικών-
κτηνιάτρων.    

Για το έτος 2026 έχει εκδοθεί η αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323οικ./5-6-2025 (ΑΔΑ: 
9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6) εγκύκλιος και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει. Προς ενημέρωσή σας για το έτος 
2026 έχουν εγκριθεί 29.344 θέσεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.

Σημειώνεται ότι με τις διατάξεις του άρθρου 22 του ν.4829/2021 το Υπουργείο Εσωτερικών 
διευκόλυνε την άσκηση των καθηκόντων ακόμα και των συμβασιούχων γεωτεχνικών στο δημόσιο 
και τους ΟΤΑ, καθώς προβλέφθηκε ότι οι γεωτεχνικοί που απασχολούνται με σύμβαση εργασίας 
ΙΔΟΧ διάρκειας έως οκτώ μηνών στο δημόσιο και τους ΟΤΑ έχουν δικαίωμα προσυπογραφής 
εγγράφων αρμοδιότητάς τους, καθώς και υπογραφής αυτών κατά τις κείμενες διατάξεις.

Επιπλέον, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους, σας 
γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»: «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ’ έτος και αφορά στην 
κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας 
εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων 
των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού της χωρικής 
αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση 
αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν 
τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.



Ειδικότερα, σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 2 έως 4 του άρθρου 4 του ν. 4440/2016, όπως 
ισχύει, προβλέπονται τα εξής: 

«2. Προϋποθέσεις για τη συμμετοχή των υπαλλήλων στο ΕΣΚ είναι: 
α) Η συμπλήρωση διετίας από το διορισμό ή, εφόσον ο διορισμός έγινε με μοριοδότηση λόγω εντοπιότητας, 

η συμπλήρωση του προβλεπόμενου χρόνου παραμονής. Αν η υποχρέωση παραμονής αφορά νομό, νησί ή 
παραμεθόριο περιοχή (άρθρο 17 παράγραφος 8 περίπτωση ιδ΄ του ν. 2190/1994) είναι δυνατή η συμμετοχή του 
υπαλλήλου σε διαδικασίες επιλογής για μετάταξη ή απόσπαση σε υπηρεσίες εντός των ορίων της περιοχής όπου 
υφίσταται η δέσμευση, εφόσον ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ήμισυ του υποχρεωτικού χρόνου παραμονής. 
Ειδικά στην περίπτωση της συνυπηρέτησης συζύγων, σύμφωνα με το άρθρο 11, επιτρέπεται η μετάταξη ή η 
απόσπαση σε υπηρεσία άλλης περιοχής του άρθρου 8, εφόσον ο υπάλληλος έχει συμπληρώσει το ήμισυ του 
υποχρεωτικού χρόνου παραμονής. 

β) Η συμπλήρωση διετίας: αα) από προηγούμενη μετάταξη για τη διενέργεια νέας μετάταξης ή απόσπασης 
και ββ) από προηγούμενη απόσπαση για τη διενέργεια νέας απόσπασης. Από την υποχρέωση συμπλήρωσης 
διετίας από προηγούμενη μετάταξη ή απόσπαση εξαιρούνται όσοι αποσπώνται ή μετατάσσονται σε υπηρεσία 
απομακρυσμένης - παραμεθόριας περιοχής και ορεινού - νησιωτικού Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, σύμφωνα με το άρθρο 8, 
καθώς και όσοι μετατάσσονται αμοιβαία και όσοι αποσπώνται για συνυπηρέτηση ή αποσπώνται για λόγους 
υγείας σύμφωνα με τις διατάξεις της παραγράφου 5 του άρθρου 7 του παρόντος».

3. Δικαίωμα συμμετοχής σε διαδικασίες επιλογής για προκηρυσσόμενες θέσεις μέσω του ΕΣΚ έχουν επίσης:
α) …, β) οι υπάλληλοι που έχουν διοριστεί ή μεταταχθεί πριν από την έναρξη ισχύος του παρόντος σε 

υπηρεσίες απομακρυσμένων-παραμεθόριων περιοχών με δέσμευση δεκαετούς παραμονής και έχουν 
συμπληρώσει τουλάχιστον επτά (7) έτη υποχρεωτικής παραμονής. Ειδικά οι υπάλληλοι της περίπτωσης β` που 
έχουν συμπληρώσει τουλάχιστον πέντε (5) έτη υποχρεωτικής παραμονής έχουν δικαίωμα συμμετοχής για τις 
διαδικασίες επιλογής σε θέσεις εντός της απομακρυσμένης-παραμεθορίου περιοχής.

4. Για τη διενέργεια μετάταξης ή απόσπασης το ποσοστό κάλυψης των θέσεων στον φορέα προέλευσης του 
κλάδου στον οποίο ανήκει ο υπάλληλος, κατά την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των αιτήσεων για τη 
διαδικασία επιλογής, καθώς και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης, πρέπει να ανέρχεται σε ποσοστό 
τουλάχιστον εξήντα πέντε τοις εκατό (65%) επί του συνόλου των οργανικών θέσεων του εν λόγω κλάδου, στο 
οποίο ποσοστό δεν συμπεριλαμβάνονται υπάλληλοι, οι οποίοι απουσιάζουν με μακροχρόνια άδεια, όπως ιδίως, 
άνευ αποδοχών, υπηρεσιακής εκπαίδευσης ή είναι αποσπασμένοι σε άλλον φορέα. Επίσης, πρέπει ο αιτών 
υπάλληλος να μην είναι ο μοναδικός που υπηρετεί στον οικείο κλάδο τόσο κατά τη λήξη προθεσμίας υποβολής 
των αιτήσεων όσο και κατά τον χρόνο έκδοσης της απόφασης απόσπασης ή μετάταξης. Ειδικά για την απόσπαση 
ή μετάταξη υπαλλήλου από Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, συμπεριλαμβανομένων των νομικών προσώπων αυτών, 
απαιτείται επιπλέον η σύμφωνη γνώμη του αρμόδιου για τον διορισμό οργάνου του φορέα προέλευσης…»

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2024, υπεβλήθησαν από την Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου και εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, πέντε (5) θέσεις για μετάταξη υπαλλήλων 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ με Γενικό Περίγραμμα 14.3 – Υπεύθυνος Κτηνιατρικής, εκ 
των οποίων μια (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Π.Ε. Λήμνου και μία (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Λέσβου αντίστοιχα, για τις οποίες δεν υπεβλήθησαν αιτήσεις.     

Στο πλαίσιο του Β’ κύκλου κινητικότητας 2024, υπεβλήθησαν από την Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου και εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, επτά (7) θέσεις για μετάταξη υπαλλήλου 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ με Γενικό 
Περίγραμμα 14.3 – Υπεύθυνος Κτηνιατρικής, εκ των οποίων μια (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Λήμνου και μία (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Π.Ε. Λέσβου, για τις οποίες δεν υπεβλήθησαν αιτήσεις.     

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας 2025, υποβλήθηκαν από την Περιφέρεια Βορείου 
Αιγαίου και εγκρίθηκαν από την ΚΕΚ, επτά (7) θέσεις για μετάταξη υπαλλήλων 
κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ και ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ με Γενικό 
Περίγραμμα 14.3 – Υπεύθυνος Κτηνιατρικής, εκ των οποίων μια (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Π.Ε. 
Λήμνου και μία (1) στο Τμήμα Κτηνιατρικής Καλλονής- Π.Ε. Λέσβου, ωστόσο δεν υπεβλήθη αίτηση 
από ενδιαφερομένους για καμία από αυτές τις θέσεις.

Τέλος, αναφέρεται ότι με την ψήφιση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου της 23-10-2025 
(ΦΕΚ 183/Α/23-10-2025) και ειδικότερα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο δεύτερο 
“Διάθεση στρατιωτικών κτηνιάτρων από το Υπουργείο Εθνικής Άμυνας”: «… Οι κτηνίατροι που 



διατίθενται κατ' εφαρμογή του παρόντος ασκούν τα ίδια καθήκοντα, συμπεριλαμβανομένης της αρμοδιότητας 
τελικής υπογραφής, με αυτά που προβλέπονται για τις οικείες οργανικές θέσεις της κάθε Περιφέρειας.».

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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