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Ηράκλειο 12/09/2025 

Aρ. Πρωτ.:  
 
ΠΡΟΣ 
Υπουργείο Εσωτερικών   
Γενική Γραμματεία Δημόσιας  
Διοίκησης  
Διεύθυνση Προσωπικού Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης  
Τμήμα Μόνιμου Προσωπικού  
ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ:  
Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης  

 
ΘΕΜΑ: Κοινοβουλευτικός έλεγχος για τον Ο.Ε.Υ. του Δ. Ηρακλείου Κρήτης 

Σχετ.: το με αρ. πρωτ. 47877/10.09.2025 (Δ.Η. 1018882025) έγγραφό σας 
                          
  Σε απάντηση του ανωτέρω σχετικού, σας ενημερώνουμε ότι η διαδικασία τροποποίησης του 
υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Ηρακλείου (ΦΕΚ 2122/τ. Β’/2011) όπως 
ισχύει, βρίσκεται σε εξέλιξη.  

Συγκεκριμένα και σύμφωνα με τα προβλεπόμενα, ο  Δήμος Ηρακλείου, κατόπιν της υπ’ αριθμ. 
505/2025 (ΑΔΑ: 61Ξ8Ω0Ο-ΞΒΩ) Απόφασης της Δημοτικής Επιτροπής και της υπ’ αριθμ. 308/2025 (ΑΔΑ: 
ΨΝ8ΖΩ0Ο-Λ7Μ) Απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου, απέστειλε με το υπ’ αριθμ. 72432/23.6.2025 
έγγραφο του, εισήγηση τροποποίησης του Ο.Ε.Υ., προς το Υπηρεσιακό Συμβούλιο Υπαλλήλων Ο.Τ.Α. Α’ 
Βαθμού, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων  του άρθρου 10 του ν. 3584/2007.  

Στη παρούσα χρονική στιγμή είμαστε σε αναμονή για την γνωμοδότηση του ανωτέρω Συμβουλίου. 
Κατόπιν αυτής, ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας θα σταλεί για τελικό έλεγχο και ολοκλήρωση των 
διαδικασιών τροποποίησής του στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης.   

Ο  νέος Ο.Ε.Υ. θα ισχύσει μετά τη δημοσίευση του  σε ΦΕΚ  στο Εθνικό Τυπογραφείο.  
Κατόπιν της δημοσίευσης θα ακολουθήσει η διαδικασία κατανομής του υφιστάμενου προσωπικού 

στις οργανικές και προσωποπαγείς θέσεις του Δήμου Ηρακλείου.    
Οι νέες οργανικές θέσεις που έχουν προβλεφθεί στον Ο.Ε.Υ., όπως και οι υφιστάμενες κενές, θα 

καλυφθούν όπως προβλέπεται με διαδικασίες είτε μέσω Κινητικότητας (ν. 4440/2016 όπως ισχύει), είτε 
μέσω του προγραμματισμού προσλήψεων επόμενων ετών (σημ. για το  2026 έχει ήδη υποβληθεί το με κωδ. 
3610110667/20.6.2025 Αίτημα στην πλατφόρμα του Υπουργείου Εσωτερικών). 

Να σημειωθεί ότι οι διαδικασίες της τελευταίας τροποποίησης, λόγω της κατάργησης Νομικού 
Προσώπου και Κοινωφελούς Επιχείρησης και ενσωμάτωσης αυτών στον Δήμο Ηρακλείου, έγιναν εντός των 
προβλεπόμενων προθεσμιών, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 27 παρ. 2 και 29 παρ. 2 του ν. 
5056/2023 (ΦΕΚ 4807/τ. Β’/20.08.2024), ενώ οι υπηρεσίες τους λειτουργούν αδιαλείπτως.  

                                                                                          Η Αντιδήμαρχος Διοίκησης   
                                                               Αποκέντρωσης και Ανάπτυξης  

                                                                                                         της Υπαίθρου  

                                                                                                     Ιωάννα Καλονάκη  

      ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ  
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