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Πίνακας Διανομής

Θέμα: «Απάντηση στην υπ’ αριθμ. πρωτ. 3060/17-9-2025 Αναφορά Βουλής»

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σχετικά με τα μέτρα στήριξης των επιχειρήσεων του 
κλάδου εστίασης  και ειδικότερα τη μείωση του μη μισθολογικού κόστους όπως αναφέρονται στην 
από 11/9/2025 επιστολή του Σωματείου Επαγγελματιών Εστίασης Έδεσσας και στο από 8/9/2025 
δελτίο τύπου της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Εστιατορικών και Συναφών Επαγγελμάτων, κατά λόγο 
αρμοδιότητας, σας γνωρίζουμε τα εξής:

Σύμφωνα με το άρθρο 38 του ν. 4387/2016 (Α΄85) από 01.01.2017 το συνολικό ποσοστό 
εισφοράς κύριας σύνταξης ασφαλισμένου μισθωτού και εργοδότη ορίζεται σε 20% επί των 
αποδοχών των εργαζομένων, με εξαίρεση τις κοινωνικού χαρακτήρα έκτακτες παροχές λόγω γάμου, 
γεννήσεως τέκνων, θανάτου και βαριάς αναπηρίας και κατανέμεται κατά 6,67% σε βάρος των 
ασφαλισμένων και κατά 13,33% σε βάρος των εργοδοτών. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 86 του ν. 4583/2018 (Α΄212), από  01.01.2019 η ανωτέρω 
εργοδοτική εισφορά καταβάλλεται μειωμένη κατά 6,66% επί των αποδοχών, από τις επιχειρήσεις για 
τους απασχολούμενους μισθωτούς ηλικίας ως 25 ετών, αμειβόμενους με μισθό ή ημερομίσθιο, με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου (ορισμένου ή αορίστου χρόνου), με πλήρη ή μειωμένη ή εκ 
περιτροπής απασχόληση, ανεξαρτήτως του ύψους των αποδοχών. Το ποσό της μείωσης που 
προκύπτει, καλύπτεται από τον τακτικό προϋπολογισμό του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής 
Ασφάλισης. 

Σημειώνουμε επίσης ότι από 01.01.2017 έως και σήμερα επήλθε συνολική μείωση στις 
ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη - εργαζομένου για όλες τις επιχειρήσεις κατά 5,90 ποσοστιαίες 
μονάδες (1,00 π.μ. στις εισφορές επικουρικής ασφάλισης, 3,90 π.μ. στις εισφορές υπέρ ΔΥΠΑ και 
1,00 π.μ.(από  1-1-2025 στις εισφορές ασθένειας σε είδος ), όπως απεικονίζεται στον παρακάτω 
πίνακα:
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Ασφαλιστικές Εισφορές Μισθωτών Ιδιωτικού Τομέα 

από 01.01.2017 έως και σήμερα

Κλάδοι 
Ασφάλισης

1.1.2017 
έως

31.5.2019

1.6.2019

έως

31.5.2020

1.6.2020

έως

31.12.2020

1.1.2021

έως

31.5.2022

1.6.2022

έως

31.12.2024

1.1.2025

έως 

σήμερα

Κύρια

Σύνταξη
20% 20% 20% 20% 20% 20%

Υγειονομική

Περίθαλψη
7,10% 7,10% 7,10% 7,10% 7,10% 6,10%

Επικουρική

Ασφάλιση
7,00% 6,50% 6,50% 6,50% 6,00% 6.00%

Εισφορές

υπέρ ΔΥΠΑ

(τ. ΟΑΕΔ)

6,96% 6,96% 6,06% 3,06% 3,06% 3.06%

ΣΥΝΟΛΟ 41,06% 40,56% 39,66% 36,66% 36,16% 35,16%

Με βάση τα ανωτέρω, στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζεται η μείωση των ασφαλιστικών 
εισφορών σε ποσοστιαίες μονάδες, για εργοδότη και εργαζόμενο,  από 01.01.2017 έως και σήμερα:

Μείωση ασφαλιστικών εισφορών από 01.01.2017 έως σήμερα

Ημερομηνία
Εισφορά

Εργοδότη

Εισφορά

Εργαζομένου
Σύνολο Αιτία

Ιούνιος 2019 0,25 0,25 0,50
Μείωση εισφοράς 

επικουρικής κατά 0,50 
μονάδες

Ιούνιος 2020 0,48 0,42 0,90
Μείωση εισφοράς υπέρ 

ΔΥΠΑ κατά 0,90 
μονάδες

Ιανουάριος 1,79 1,21 3,00 Μείωση εισφοράς υπέρ 
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2021 ΔΥΠΑ κατά 3 μονάδες

Ιούνιος 2022 0,25 0,25 0,50
Μείωση εισφοράς 

επικουρικής κατά 0,50 
μονάδες

Ιανουάριος 
2025

0,50 0,50 1,00
Μείωση εισφορών 

ασθένειας σε είδος υπέρ 
του ΕΟΠΥΥ

Σύνολο 3,27 2,63 5,90

Επιπλέον, με τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν.5184/2025 (Α΄34), όπως αυτές 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν με τον πρόσφατο νόμο που ψηφίστηκε στη Βουλή, ήτοι τον ν. 
5239/2025, στην περίπτωση προσαύξησης των αποδοχών των εργαζόμενων πλήρους απασχόλησης 
κατά τα οριζόμενα στα άρθρα 150, περί επιδόματος νυκτερινής εργασίας, 194, περί αμοιβής 
υπερεργασίας και υπερωρίας και 219, περί προσαύξησης αμοιβής για εργασία κατά τις Κυριακές και 
τις αργίες του Κώδικα Εργατικού Δικαίου (π.δ. 62/2025, Α’ 121), καθώς και στην περίπτωση 
χορήγησης επιπλέον της προβλεπόμενης στα ανωτέρω άρθρα προσαύξησης από συλλογική σύμβαση 
εργασίας ή οικειοθελώς από τον εργοδότη, το συνολικό ποσό της ασφαλιστικής εισφοράς 
ασφαλισμένων μισθωτών και εργοδοτών υπολογίζεται επί του ποσού των πάσης φύσεως αποδοχών 
των εργαζομένων, χωρίς να προσμετράται η προσαύξηση αυτή, κατά παρέκκλιση κάθε γενικής ή 
ειδικής διάταξης.

Τέλος, από τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ.1, του άρθρου 4 παρ.1 και 5, του άρθρου 22 παρ.5 
και του άρθρου 25 παρ.1 και 4 του Συντάγματος συνάγεται ότι ο θεσμός της κοινωνικής ασφάλισης 
διασφαλίζεται με τη λειτουργία βιώσιμων ασφαλιστικών οργανισμών, οι οποίοι απαιτείται να είναι 
οικονομικά εύρωστοι για να μπορούν να ανταποκρίνονται στην κατά το Σύνταγμα αποστολή τους. 

Η αναπροσαρμογή των ασφαλιστικών εισφορών επιτάσσεται από τις αρχές της συμμετοχικής 
δικαιοσύνης και της αλληλεγγύης των γενεών, στο πλαίσιο της δημιουργίας ενός βιώσιμου 
ασφαλιστικού συνταξιοδοτικού συστήματος. Η σχετική δυνατότητα του νομοθέτη να μεταβάλει το 
ύψος των ασφαλιστικών εισφορών δεν είναι απεριόριστη, αλλά οριοθετείται από τις αρχές της 
αναλογικότητας (άρθρο 25 παρ. 1), της ισότητας στα δημόσια βάρη (άρθρο 4 παρ. 5) και της 
κοινωνικής αλληλεγγύης (άρθρο 25 παρ. 4). 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΑΝΝΑ ΕΥΘΥΜΙΟΥ

Πίνακας Διανομής:



Σελίδα 4 από 4

- Βουλευτής κ. Γ. Καρασμάνης

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού
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