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Θέμα: Η αριθ. πρωτ. 2741 / 31.07.2025 Αναφορά ομάδας Βουλευτών του ΚΚΕ.  

Σχετ: Το με αριθ. πρωτ. 788 / 31.07.2025 έγγραφό σας 

           

Σχετικά με την ανωτέρω Αναφορά ομάδας Βουλευτών του ΚΚΕ με θέμα: «Άμεσες καταβολή όλων των 

δεδουλευμένων σε όλους τους εργαζόμενους του Ομίλου Μελελούδη Μ.Α.Ε που διαχειρίζεται τα 

καταστήματα Benetton, TallyWeijl, OVS και Parfois », σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα : 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

 

Σε απάντηση της αναφοράς η Περιφερειακή Διεύθυνση Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής 

Μακεδονίας, η οποία εδρεύει στη Θεσσαλονίκη, παρείχε λεπτομερείς πληροφορίες για τις ενέργειες των 

Τμημάτων της. 

ΤΕΕΣ Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης: 

 Κατατέθηκαν 15 αιτήσεις για εργατικές διαφορές που αφορούσαν οφειλές δεδουλευμένων 

αποδοχών και επιδόματος αδείας. Εννέα (9) εργατικές διαφορές εξετάστηκαν και επιλύθηκαν. 

Μία υπόθεση διαβιβάστηκε στην Εισαγγελία Πλημμελειοδικών Θεσσαλονίκης (αφορούσε επίδομα 
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αδείας και δεδουλευμένες αποδοχές Απριλίου 2025). Οι υπόλοιπες αιτήσεις βρίσκονται σε 

εξέλιξη. 

 Τον Ιανουάριο του 2025, διενεργήθηκε επιτόπιος έλεγχος και επιβλήθηκαν δύο Πράξεις Επιβολής 

Προστίμου (ΠΕΠ). Μία για αδήλωτη εργασία ποσού 10.500€ και μία για οφειλή επιδόματος 

αδείας έτους 2024 ποσού 1.800€. 

 
ΤΕΕΣ Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης: 

 Διενεργήθηκαν είκοσι οκτώ (28) εργατικές διαφορές που αφορούσαν βλαπτική μεταβολή, οφειλές 

δεδουλευμένων αποδοχών ετών 2024-2025, Δώρου Χριστουγέννων 2024, αποδοχών αδείας και 

επιδόματος αδείας ετών 2024-2025. Όλες αυτές οι διαφορές, συνολικού ποσού 28.743€, 

επιλύθηκαν. Επιβλήθηκε μία ΠΕΠ για μη καταβολή αποδοχών αδείας έτους 

2025. Υποβλήθηκαν δύο (2) μηνύσεις για μη καταβολή δεδουλευμένων αποδοχών μηνός 

Μαρτίου 2025, επιδόματος αδείας και αποζημίωσης με ληφθείσες αδείας. 

  Επιπλέον εννέα (9) αιτήσεις εργατικών διαφορών βρίσκονται σε εξέλιξη που αφορούν οφειλές 

δεδουλευμένων αποδοχών, επιδόματος αδείας και αποδοχών αδείας. 

 Διενεργήθηκαν δέκα (10) επιτόπιοι έλεγχοι, εκ των οποίων τρεις (3) ημέρα Κυριακή. 

 

ΤΕΕΣ Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης: 

 Υποβλήθηκαν επτά (7) αιτήσεις για διενέργεια εργατικών διαφορών σχετικά με μη καταβολή 

δεδουλευμένων αποδοχών. Μία επιλύθηκε, ενώ οι έξι βρίσκονται σε εξέλιξη. 

 Υποβλήθηκαν δύο (2) καταγγελίες για οφειλή δεδουλευμένων αποδοχών Απριλίου-Μαΐου 2025. 

Ζητήθηκαν στοιχεία πληρωμών από την επιχείρηση και, λόγω μη προσκόμισης, ζητήθηκαν 

γραπτές εξηγήσεις και έγινε εισήγηση επιβολής προστίμου. 

 Όσον αφορά την επιχείρηση FAMEL AE (Tally Weijl), διενεργήθηκε επιτόπιος έλεγχος στο 

εμπορικό κατάστημα της επιχείρησης που δραστηριοποιείται στην περιοχή αρμοδιότητας του 

ΤΕΕΣ Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης στις 7/8/2025. Ζητήθηκαν στοιχεία πληρωμής 

δεδουλευμένων αποδοχών Μαΐου, Ιουνίου, Ιουλίου 2025, καθώς και γραπτές εξηγήσεις για μη 

υποβολή στοιχείων σήμανσης ψηφιακής κάρτας εργασίας. Ο έλεγχος βρίσκεται σε εξέλιξη. 

Επισημαίνεται ότι στην ίδια επιχείρηση (FAMEL AE) είχε επιβληθεί στις 4/6/2025 μία ΠΕΠ για μη 

προβλεπόμενη μη υποβολή στοιχείων ψηφιακής κάρτας εργασίας. 

 Επίσης, την 22/4/2025 επιβλήθηκε μία ΠΕΠ για μη χορήγηση ρεπό λόγω εργασίας κατά την 

ημέρα Κυριακή. 
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ΘΕΜΑΤΑ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Στις 17/12/2024 διενεργήθηκε έλεγχος από το Τμήμα Συντονισμού Επιθεώρησης Ασφάλειας Και Υγείας 

στην  Εργασία Μακεδονίας Θράκης σε υποκατάστημα  του ομίλου FAMEL A.E – EMΠΟΡΙΚΕΣ 

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΜΕΛΕΛΟΥΔΗ ΑΕ με τον διακριτικό  τίτλο ΟVS. Δόθηκαν υποδείξεις και η επιχείρηση 

κλήθηκε σε παροχή γραπτών εξηγήσεων σχετικά με την ηλεκτρική εγκατάσταση. Η επιχείρηση δεν 

προσκόμισε γραπτές εξηγήσεις και η Υπηρεσία επέβαλε πρόστιμο. 

Την 07/05/2025 διενεργήθηκε επανέλεγχος στην ανωτέρω επιχείρηση, όπου διαπιστώθηκε ότι η 

επιχείρηση δεν συμμορφώθηκε σε καμία υπόδειξη του αρχικού δελτίου ελέγχου. Ως εκ τούτου 

επιβλήθηκαν τρία νέα πρόστιμα  που αφορούσαν τον κίνδυνο πτώσης και εγκλωβισμού σε αποθήκη του 

υπογείου, τη μη εκτίμηση των κινδύνων για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων εκ μέρους της 

επιχείρησης και παραβάσεις σχετικές με την ηλεκτρική της εγκατάσταση. 

Την 12/06/2025 διενεργήθηκε επανέλεγχος στο ίδιο κατάστημα κατά τη διάρκεια του οποίου, δεν 

προέκυψαν νέες παραβάσεις. 

Επιπλέον την 05-08-2025 διενεργήθηκε έλεγχος  στα παρακάτω:   

- Κατάστημα με διακριτικό τίτλο ΒΕΝΕΤΤΟΝ, στο οποίο ζητήθηκε άμεση επιδιόρθωση των βλαβών 

που βρέθηκαν. 

- Κατάστημα με τον διακριτικό τίτλο PARFOIS, για το οποίο η Υπηρεσία  κάλεσε σε γραπτές 

εξηγήσεις την επιχείρηση για τέσσερις παραβάσεις της εργατικής νομοθεσίας. 

 

Τέλος, όσον αφορά στη στελέχωση των υπηρεσιών μας, σύμφωνα με την αρ. 75907/07-02-2024 

απόφαση με θέμα «Τροποποίηση απόφασης κατανομής θέσεων προσωπικού ανά κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα στην Ανεξάρτητη Αρχή «Επιθεώρηση Εργασίας», προβλέπονται οι εξής οργανικές θέσεις 

προσωπικού όσον αφορά το νομό Θεσσαλονίκης : 

 

1. Τμήμα  Συντονισμού Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικής Μακεδονίας, με έδρα την 

Θεσσαλονίκη  με τοπική αρμοδιότητα που εκτείνεται στα όρια της αντίστοιχης Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας 
Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 

Κλάδος Ειδικότητα Κατάσταση 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  Δεσμευμένη λόγω υποβολής  σε ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων 

ΔΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Καλυμμένη  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 
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2. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Κεντρικού Τομέα Θεσσαλονίκης,  με έδρα την 

Θεσσαλονίκη και με τοπική αρμοδιότητα που εκτείνεται στον Δήμο Νεάπολης-Συκεών, στις 

δημοτικές ενότητες Πολίχνης και Ευκαρπίας του Δήμου Παύλου Μελά και στο τμήμα του Δήμου 

Θεσσαλονίκης που αποτελείται από τις Α’ και Γ’ Δημοτικές Κοινότητες 
Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 

Κλάδος Ειδικότητα Κατάσταση 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Δεσμευμένη λόγω υποβολής  σε ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Καλυμμένη  

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  Καλυμμένη 

 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 
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3. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικού Τομέα Θεσσαλονίκης, με έδρα την 

Θεσσαλονίκη και με τοπική αρμοδιότητα που εκτείνεται στους Δήμους Καλαμαριάς, 

Πυλαίας-Χορτιάτη, Θερμαϊκού, Θέρμης και στο Τμήμα του Δήμου Θεσσαλονίκης που 

αποτελείται από τις Δ, Ε Δημοτικές Κοινότητες και στη δημοτική ενότητα Τριανδρίας. 
Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 

Κλάδος Ειδικότητα Κατάσταση 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Καλυμμένη  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Δεσμευμένη λόγω υποβολής  σε ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  Καλυμμένη 

 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

4. Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Δυτικού Τομέα Θεσσαλονίκης,  με έδρα την 

Θεσσαλονίκη και με τοπική αρμοδιότητα που εκτείνεται στους Δήμους Αμπελοκήπων-

Μενεμένης, Κορδελιού-Ευόσμου, Δέλτα, Χαλκηδόνος, Λαγκαδά, Βόλβης, Ωραιοκάστρου, 

στη Δημοτική Ενότητα Σταυρούπολης του Δήμου Παύλου Μελά και στο Τμήμα του Δήμου 

Θεσσαλονίκης που αποτελείται από τη Β’ Δημοτική Κοινότητα 
Κατηγορία 

Εκπαίδευσης 

Κλάδος Ειδικότητα Κατάσταση 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη  

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ  ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ -ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  Καλυμμένη 

 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Καλυμμένη 



 

6 

 

 

 Σε κάθε περίπτωση το έργο των Τμημάτων Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων και των 

Τμημάτων Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία ενισχύεται από την Υπηρεσία Ειδικών 

Επιθεωρητών Εργασίας, στην οποία προβλέπονται 36 θέσεις, οι οποίες όλες είναι καλυμμένες. Οι 

Ειδικοί Επιθεωρητές και Επιθεωρήτριες διενεργούν ελέγχους σε χώρους εργασίας ανά την επικράτεια 

σύμφωνα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές  καταγράφονται. 

 

 

ΕΣ. ΔΙΑΝΟΜΗ:                                                                                                              Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 

Κ.Φ.                                              

                                                                                                                 ΓΕΩΡΓΙΟΣ Γ. ΤΖΙΛΙΒΑΚΗΣ 
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