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ΣΧΕΤΙΚΑ: Η υπ’αριθμ. 2163/11-6-2025 (Εσωτ. Πρωτ.: 596/13-06-2025) της Βουλευτή Επικρατείας της Νέας 

Δημοκρατίας κ. Μαρίας - Νεφέλης Χατζηιωαννίδου  

 

Σε απάντηση της υπ’αριθμ. 2163/11-06-2025 Αναφοράς που κατατέθηκε από τη Βουλευτή Επικρατείας της 

Νέας Δημοκρατίας κ. Μαρίας – Νεφέλης Χατζηιωαννίδου, σας ενημερώνουμε για τα κάτωθι: 

 

Σχετικά με την επαγγελματική εκπαίδευση και κατάρτιση ΑμεΑ, η Δ.ΥΠ.Α. λειτουργεί δυο (2) δομές 

κατάρτισης Ειδικής Αγωγής, στην Αθήνα (Γαλάτσι) τη «Σχολή Επαγγελματικής Κατάρτισης ΑμεΑ 

Αθηνών» και στη Λακκιά Βασιλικών Θεσσαλονίκης τo «Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματικής 

Κατάρτισης Εφήβων και Νέων με Ειδικές Ανάγκες Θεσσαλονίκης (Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης)». Οι 

δύο (2) αυτές δομές στοχεύουν στην επαγγελματική ειδίκευση και κοινωνικοποίηση άνεργων ατόμων με 

ειδικές ανάγκες και κατ’ επέκταση στην απασχόληση τους στους διάφορους τομείς της οικονομικής 

δραστηριότητας. Παράλληλα οι καταρτιζόμενοι λαμβάνουν ψυχοκοινωνική και συμβουλευτική βοήθεια από 

ειδικούς. 
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Το Εκπαιδευτικό Κέντρο Επαγγελματικής Κατάρτισης Εφήβων και Νέων με Ειδικές Ανάγκες Θεσσαλονίκης 

(Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης), έχει ως βασικούς σκοπούς: α) Την παροχή επαγγελματικής κατάρτισης σε 

εφήβους και νέους με αναπηρία, που διαμένουν στο ευρύτερο πολεοδομικό συγκρότημα της Θεσσαλονίκης, 

σε ειδικότητες που συνάδουν με την ιδιαιτερότητά τους και συμβάλλουν στην ένταξή τους στην αγορά 

εργασίας, καθώς και στην αυτοαπασχόλησή τους και β) Την ψυχοκοινωνική και συμβουλευτική βοήθεια των 

ατόμων αυτών, ώστε να εμψυχωθούν και να ενθαρρυνθούν στην απόκτηση επαγγελματικών προσόντων, να 

διευρύνουν τις δεξιότητες και κλίσεις τους και να προετοιμαστούν για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας.  

Το Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης προσφέρει το σχολικό έτος 2024 – 2025 επαγγελματική κατάρτιση σε 182 

εφήβους/ες και νέους/ες. Η εκπαίδευση διαρκεί από την 1η Οκτωβρίου έως και τις 30 Ιουνίου κάθε σχολικού 

έτους – συνολικά τριάντα πέντε (35) εβδομάδες. Ο αριθμός των νεοεισαγομένων σπουδαστών καθορίζεται 

με απόφαση της Διοίκησης της Δ.ΥΠ.Α., το έτος 2024 ήταν σαράντα (40) νέοι σπουδαστές, μέσω της ετήσιας 

Δημόσιας Πρόσκλησης Εκδήλωσης Ενδιαφέροντος που εκδίδει η Υπηρεσία εντός του μήνα Μαΐου κάθε 

έτους.  

Στο Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης λειτουργούν το σχολικό έτος 2024 – 2025 τα κάτωθι τμήματα: α) τμήματα 

επαγγελματικής κατάρτισης εκπαιδεύσιμων με ειδικότητες γεωτεχνικού, κοπτικής – ραπτικής, ξυλουργικού 

και πληροφορικής. Η διάρκεια φοίτησης στα τμήματα αυτά ορίζεται στα τέσσερα (4) έτη. Η επαγγελματική 

κατάρτιση του εκπαιδεύσιμου σκοπό έχει να προσφέρει σε αυτόν όλες τις αναγκαίες δεξιότητες και γνώσεις 

για την άσκηση επαγγέλματος ή εμπειρικής τέχνης ανάλογα με τις ικανότητές του και β) τμήματα 

επαγγελματικής αγωγής ασκήσιμων όπου διδάσκονται μαθήματα γενικής παιδείας, κοινωνικών δεξιοτήτων 

και εργαστήρια ταπητουργίας – υφαντικής, εργοτεχνίας, κοπτικής – ραπτικής και γεωτεχνικού. Η διάρκεια 

φοίτησης στα τμήματα αυτά ορίζεται στα πέντε (5) έτη. Για τους ασκήσιμους σπουδαστές, σκοπός της 

επαγγελματικής αγωγής είναι αρχικά η κοινωνικοποίηση και η ενίσχυση του βασικού μαθησιακού επιπέδου 

και στη συνέχεια η απόκτηση εφοδίων για την αποτελεσματική ένταξή τους σε χώρο προστατευόμενης 

μορφής εργασίας, όπου εξασφαλίζεται και το στοιχείο της παραγωγικότητας. Στους καταρτιζόμενους όλων 

των κατηγοριών (ασκήσιμων και εκπαιδεύσιμων), καταβάλλεται ημερήσιο εκπαιδευτικό επίδομα πέντε (5) 

ευρώ με παράλληλη κάλυψη ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. 

Στο Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης λειτουργούν, επίσης, Κέντρα Προστατευμένης Εργασίας (Κ.Ε.Π.Ε.). Τα 

Κ.Ε.Π.Ε. προσφέρουν προστατευμένη μορφή εργασίας σε όλους τους αποφοίτους, εφόσον έχουν 

ολοκληρώσει επιτυχώς τη φοίτησή τους, σε αντίστοιχες με τις σπουδές τους θέσεις εργασίας. Παράλληλα, 

παρέχονται στους σπουδαστές Συνοδευτικές Υποστηρικτικές Υπηρεσίες, όπως: α) επαγγελματικός 

προσανατολισμός, β) ψυχολογική υποστήριξη για ανάπτυξη της αυτοπεποίθησης και γ) συμβουλευτική για 

την ενίσχυση κοινωνικών δεξιοτήτων επικοινωνίας και συναλλαγής με υπηρεσίες, εργοδότες και γενικότερα 

στον εργασιακό χώρο. Οι σπουδαστές που συμμετέχουν στα Κ.Ε.Π.Ε. αμείβονται με επίδομα το οποίο 

ισούται με το 40% του μισθού του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτός ορίζεται κάθε φορά και κάλυψη 

ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης. Στους σπουδαστές της Σχολής, επίσης, προσφέρεται κάθε έτος δωρεάν: 

α) η μεταφορά από/προς την πόλη της Θεσσαλονίκης στις εγκαταστάσεις της Σχολής μέσω της μίσθωσης 

από την Υπηρεσία τεσσάρων (4) λεωφορείων και β) η καθημερινή παροχή ελαφριού γεύματος (σάντουιτς 

και χυμός). 
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Όσον αφορά τα αιτήματα του Συλλόγου Γονέων του Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης θα θέλαμε να σας 

ενημερώσουμε ότι: 

1) Η Διοίκηση της Δ.ΥΠ.Α., στο πλαίσιο λειτουργίας του Ε.Κ.Ε.Κ. ΑμεΑ Θεσσαλονίκης, συνεργάζεται στενά 

με το Σύλλογο Γονέων με στόχο τη συνεχή βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών προς όφελος των 

σπουδαστών της Σχολής.  

Στο πλαίσιο αυτό, με την υπ’αριθμ. 426395/14.05.2025 (ΑΔΑ:9ΔΖΝ4691Ω2-ΙΦΧ) Απόφαση Διοικητή της 

Δ.ΥΠ.Α., αυξήθηκε το διάστημα φοίτησης στα Κ.Ε.Π.Ε. για τους εκπαιδεύσιμους σπουδαστές της Σχολής 

από τρία (3) σε τέσσερα (4) έτη, διάρκεια που ισχύει και για την κατηγορία των ασκήσιμων σπουδαστών. Η 

συγκεκριμένη αλλαγή τέθηκε σε εφαρμογή άμεσα περιλαμβάνοντας και τους σπουδαστές του σχολικού έτους 

2024 – 2025. 

Σχετικά με τη δυνατότητα απασχόλησης των σπουδαστών των ΚΕΠΕ σε δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις, 

η Διοίκηση της ΔΥΠΑ σε συνεργασία με τη Νομική της Υπηρεσία, εξετάζει με πολύ προσοχή τις προτάσεις 

του Συλλόγου Γονέων, οι οποίοι θα ενημερωθούν το προσεχές διάστημα για τις εναλλακτικές που θα 

προκύψουν. 

2) Σχετικά με το αίτημα περί μοριοδότησης της φοίτησης, ενημερώνουμε ότι δεν περιλαμβάνεται στις 

αρμοδιότητες της Δ.ΥΠ.Α., επομένως δεν μπορεί να αναληφθεί κάποια σχετική νομοθετική ή άλλη 

πρωτοβουλία. Οι Σχολές της Δ.ΥΠ.Α. δεν εμπίπτουν στις διατάξεις του ν. 4763/21.12.2020 (ΦΕΚ 

Α΄254/2020) που ισχύουν για τις εκπαιδευτικές μονάδες της τυπικής εκπαίδευσης αλλά ανήκουν στη μη 

τυπική εκπαίδευση. Επομένως με τη σημερινή τους μορφή δεν δύναται να μοριοδοτούνται σε διαγωνισμούς 

του ΑΣΕΠ. Για να αλλάξει το συγκεκριμένο καθεστώς, θα πρέπει οι Σχολές ΑμεΑ της Δ.ΥΠ.Α. να ενταχθούν 

στις Σχολές τυπικής εκπαίδευσης, γεγονός που ο Σύλλογος Γονέων δεν επιθυμεί, αλλά και η Διοίκηση της 

Δ.ΥΠ.Α. δεν έχει μελετήσει διεξοδικά εάν αυτή η αλλαγή θα ήταν προς όφελος των σπουδαστών.  

 

 

 

 

Ο Διοικητής της ΔΥΠΑ 

 

Σ. Πρωτοψάλτης 

 

Ακριβές αντίγραφο 

Η Αναπλ. Προϊσταμένη της Δ/νσης 

Γραμματείας Διοίκησης 

 

 

Φ. Θεολόγου 
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