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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ.8706/19-9-2025» 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 

ακόλουθα:  

Το σύστημα διορισμών και προσλήψεων των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ρυθμίζεται με τις διατάξεις του Κεφ. Ε’ (άρθρα 53-67) του 

ν.4589/2019 (Α΄ 13) και έχει τεθεί υπό την αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., το οποίο προκηρύσσει 

και διενεργεί κάθε δύο σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά προτεραιότητας, κατά 

κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. (άρθρο 54). 

Η κατάταξη διενεργείται βάσει μοριοδοτούμενων κριτηρίων (ακαδημαϊκών, κοινωνικών και 

προϋπηρεσίας), όπως αυτά ορίζονται στα άρθρα 57-58, και οι ενταγμένοι στους οικείους 

αξιολογικούς πίνακες εκπαιδευτικοί μπορεί να διορίζονται, κατά τη διάρκεια ισχύος των 

πινάκων, σε θέσεις μονίμων ή να προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές στη δημόσια 

εκπαίδευση (άρθρα 62-63). 

Ειδικότερα, ως προς την πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών εκπαιδευτικών, στις 

διατάξεις του  άρθρου 63 «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και ωρομίσθιων 

εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.» του προαναφερθέντος νόμου όπως τροποποιήθηκε 

και ισχύει, ορίζονται τα εξής: 

«1. Οι υποψήφιοι που εντάσσονται στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες Α΄, Β΄ και Γ΄ (Γ1΄ 

και Γ2΄), καθώς και στον τελικό επικουρικό αξιολογικό πίνακα της παραγράφου 4 του άρθρου 

58, μπορεί να προσλαμβάνονται ως προσωρινοί αναπληρωτές ή ωρομίσθιοι με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας έως ενός (1) διδακτικού έτους, 
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προκειμένου να καλυφθούν λειτουργικές ανάγκες της πρωτοβάθμιας και της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης, αν για οποιαδήποτε αιτία απουσιάζουν από σχολικές μονάδες εκπαιδευτικοί ή 

μέλη Ε.Ε.Π. ή Ε.Β.Π. ή δημιουργηθούν έκτακτα λειτουργικά κενά κατά τη διάρκεια του 

διδακτικού έτους. […]» 

Σε εφαρμογή των διατάξεων της υποπερ. ββ’ της περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 65 του 

ν.4589/2019, εκδόθηκε η με αριθμ. πρωτ. 104627/ΓΔ5/7-8-2020 (Β΄ 3344) Υπουργική 

Απόφαση «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων 

εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού 

Προσωπικού (Ε.Β.Π.)». Στην εν λόγω υ.α., ορίζονται τα κάτωθι, αναφορικά με τα ζητήματα 

που τίθενται με την παρούσα Ερώτηση: 

«Άρθρο 5 

Διαδικασία πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών 

και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π.. 

1. Οι αναπληρωτές προσλαμβάνονται καθ’ όλη τη διάρκεια του διδακτικού έτους, με 

απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υ.ΠΑΙ.Θ.. […] 

9. α. Η τοποθέτηση των προσληφθέντων αναπληρωτών σε σχολικές μονάδες της 

περιοχής πρόσληψής τους γίνεται με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης εντός 

τριών εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, 

συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας αυτής. Η ημερομηνία ανακοίνωσης της τοποθέτησης 

ανά απόφαση πρόσληψης, ειδικότητα και περιοχή πρόσληψης καταχωρίζεται στο Ο.Π.ΣΥ.Δ., 

με ευθύνη των αρμοδίων στελεχών της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης. […] 

10. α. Αποκλειστικό κριτήριο τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων εκπαιδευτικών 

και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. σε σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης αποτελεί η σειρά 

κατάταξης στους αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., βάσει της οποίας και διενεργήθηκε η 

πρόσληψη. Ειδικά στην Ε.Α.Ε., κατά τη διαδικασία τοποθέτησης προηγούνται οι 

προσληφθέντες από τους κύριους πίνακες, ακολουθούν αυτοί από τους επικουρικούς και, 

έπονται αυτοί από τους πίνακες γενικής εκπαίδευσης. […] 

Άρθρο 6  

Σύναψη και λύση της σύμβασης εργασίας προσωρινών αναπληρωτών και ωρομισθίων 

εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. - Υποβλητέα δικαιολογητικά. 

1. Οι προσληφθέντες προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας απευθείας στη σχολική 

μονάδα τοποθέτησης εντός της προθεσμίας που ορίζεται στην απόφαση πρόσληψης. Εάν ο 

αναπληρωτής ή ωρομίσθιος τοποθετείται σε περισσότερες από μία σχολικές μονάδες, η 

ανάληψη υπηρεσίας λαμβάνει χώρα στη σχολική μονάδα όπου θα παρέχονται οι 

περισσότερες ώρες διδασκαλίας, σύμφωνα με την απόφαση τοποθέτησης. Κατ’ εξαίρεση - 

για λόγους ανωτέρας βίας - δύνανται να αναλάβουν υπηρεσία, εντός της ίδιας προθεσμίας, 

στην οικεία Διεύθυνση Εκπαίδευσης, κατόπιν συνεννόησης με τα αρμόδια στελέχη της. 2. 

Κατά την ανάληψη υπηρεσίας αναπληρωτή συνάπτεται σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου μεταξύ του ιδίου και του Ελληνικού Δημοσίου, η οποία αναπτύσσει τα 

έννομα αποτελέσματά της από την κατάρτισή της, με την επιφύλαξη της παρ.3, και λήγει 

αυτοδικαίως με τη λήξη του οικείου διδακτικού έτους. Κατά την κατάρτιση της σύμβασης 

εργασίας του προηγούμενου εδαφίου το Ελληνικό Δημόσιο εκπροσωπείται από τον 

Διευθυντή Εκπαίδευσης, στην αρμοδιότητα του οποίου ανήκει η σχολική μονάδα ανάληψης 

υπηρεσίας. Για τη λήξη της σύμβασης εργασίας δεν απαιτείται η έκδοση κανενός είδους 
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διαπιστωτικής διοικητικής πράξης. 

3. Αποκλειστικά για θέματα προσμέτρησης προϋπηρεσίας σε αξιολογικούς πίνακες 

κατάταξης, ως ημερομηνία ανάληψης υπηρεσίας των αναπληρωτών λογίζεται η ημερομηνία 

έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, υπό την προϋπόθεση ότι:  

α) η απόφαση πρόσληψης έχει εκδοθεί εντός του οικείου διδακτικού έτους. Εάν έχει 

εκδοθεί πριν την έναρξη του διδακτικού έτους, για την εφαρμογή της παρούσας παραγράφου 

νοείται ως εκδοθείσα κατά την εναρκτήρια ημερομηνία αυτού, 

β) η ανάληψη υπηρεσίας γίνεται εντός του οριζόμενου στην απόφαση πρόσληψης 

χρονικού διαστήματος. […] 

8. α. Κατά την εμφάνισή τους για ανάληψη υπηρεσίας οι προσλαμβανόμενοι καταθέτουν, 

πέραν των πιστοποιητικών ταυτοποίησής τους:  

αα) Αντίγραφα των δικαιολογητικών των τυπικών προσόντων ένταξης στον κλάδο, 

ββ1) Γνωμάτευση παθολόγου ή γενικού ιατρού, είτε του δημοσίου είτε ιδιώτη, η οποία να 

πιστοποιεί την υγεία του εκπαιδευτικού και την ικανότητα να ασκήσει διδακτικά καθήκοντα ή 

του μέλους Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. να ασκήσει υποστηρικτικά καθήκοντα αντίστοιχα και  

ββ2) Γνωμάτευση ψυχιάτρου, είτε του δημοσίου είτε ιδιώτη, η οποία να πιστοποιεί την 

υγεία του εκπαιδευτικού και την ικανότητα να ασκήσει διδακτικά καθήκοντα ή του μέλους 

Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. να ασκήσει υποστηρικτικά καθήκοντα αντίστοιχα, 

γγ) Υπεύθυνη δήλωση περί: 

γγ1) μη άσκησης ποινικής δίωξης ή καταδίκης για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, 

γγ2) μη ύπαρξης στο πρόσωπό τους των κωλυμάτων των άρθρων 8 και 9 του 

ν.3528/2007, 

γγ3) μη άσκησης εμπορίας κατ΄ επάγγελμα.» 

Σημειώνεται ότι τα διδακτικά έτη που ακολούθησαν της ανωτέρω ρυθμιστικής απόφασης 

τροποποιήθηκε το πλαίσιο της διαδικασίας σύναψης σύμβασης εργασίας, τοποθέτησης και 

ανάληψης υπηρεσίας των προσληφθέντων αναπληρωτών, με στόχο, αφενός, την ενιαία 

διαχείριση στη διαδικασία τοποθετήσεών τους σε σχολικές μονάδες και, αφετέρου, τον 

περιορισμό των άσκοπων (αρχικών) μετακινήσεών τους στις έδρες των Διευθύνσεων 

Εκπαίδευσης και ως εκ τούτου τη μείωση της οικονομικής τους επιβάρυνσης.  

Ειδικότερα, με την αριθμ. 100548/ΓΔ5/13-08-2021 (Β’ 3785) κ.υ.α. με θέμα «Διαδικασία 

σύναψης ψηφιακών συμβάσεων εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για τους 

αναπληρωτές και ωρομίσθιους εκπαιδευτικούς και μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού 

και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού» [όπως συμπληρώθηκε με την αριθμ. 92458/Ε1/22-08-

2023 (Β’ 5164) όμοια] προβλέφθηκε, αφενός η ηλεκτρονική διακίνηση και υπογραφή των 

ψηφιακών συμβάσεων εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και αφετέρου η 

ηλεκτρονική διενέργεια της διαδικασίας τοποθέτησης των εκπαιδευτικών στις σχολικές 

μονάδες και η ανάληψη υπηρεσίας αυτών απευθείας στη σχολική μονάδα τοποθέτησης.  

Στο άρθρο 1 «Δήλωση τοποθέτησης» της ανωτέρω κ.υ.α. ορίζεται ότι:  

«1. Η τοποθέτηση των προσλαμβανομένων αναπληρωτών εκπαιδευτικών και μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.) 

σε σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων ή Σχολικά Δίκτυα Εκπαιδευτικής Υποστήριξης 

(Σ.Δ.Ε.Υ.) της περιοχής πρόσληψής τους γίνεται εντός τριών εργάσιμων ημερών από την 

ημερομηνία έκδοσης της απόφασης πρόσληψης, συμπεριλαμβανομένης της ημερομηνίας 
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αυτής, με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης για τις περιπτώσεις τοποθέτησης σε 

σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων και του οικείου Περιφερειακού Διευθυντή Εκπαίδευσης 

για τις περιπτώσεις τοποθέτησης σε Σ.Δ.Ε.Υ. 

2. Αυθημερόν με την έκδοση της απόφασης πρόσληψης οι Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ή 

οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης εισάγουν στο Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό 

Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(Ο.Π.ΣΥ.Δ.) τις προς κάλυψη κενές θέσεις σε σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων ή 

Σ.Δ.Ε.Υ. 

3. Την επόμενη ημέρα από την έκδοση της απόφασης πρόσληψης για την τοποθέτησή 

τους στις σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων ή Σ.Δ.Ε.Υ. που διατίθενται προς κάλυψη, οι 

προσληφθέντες υποβάλλουν σχετική δήλωση, στην οποία υποχρεούνται να δηλώσουν, κατά 

σειρά προτίμησης, όλες τις σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων ή Σ.Δ.Ε.Υ. που διατίθενται 

προς κάλυψη. Οι δηλώσεις υποβάλλονται ηλεκτρονικά στη διαδικτυακή πύλη του 

Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων 

(Υ.ΠΑΙ.Θ.). Σε ενδεχόμενη, δε, παράλειψη εμπρόθεσμης δήλωσης προτίμησης, ο υποψήφιος 

τοποθετείται τελευταίος τηρώντας τη διαδικασία της κατά προτεραιότητας τοποθέτησης 

σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 3Α του άρθρου 16 του ν. 3699/2008 (Α' 199) και στην 

παρ. 3 του άρθρου 63 του ν. 4589/2019 (Α' 13). 

4. Οι εκπαιδευτικοί ενημερώνονται με γραπτό μήνυμα (sms) για τη σχολική μονάδα ή 

ομάδες σχολείων ή Σ.Δ.Ε.Υ. όπου τοποθετούνται μέσω Ο.Π.ΣΥ.Δ.» 

Επιπρόσθετα, στο άρθρο 2 «Σύναψη της σύμβασης εργασίας κατά την ανάληψη 

υπηρεσίας Δήλωση στοιχείων» της ανωτέρω κ.υ.α., κατόπιν της πρόσφατης τροποποίησης 

της διάταξης [με την αριθμ. 88469/ΓΔ5/17-7-2025 (Β’ 3970) κ.υ.α.] ορίζεται ότι:  

«1. Οι προσλαμβανόμενοι/ες προσωρινοί/ες αναπληρωτές/τριες ή ωρομίσθιοι/ες 

προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας απευθείας στη σχολική μονάδα τοποθέτησης ή στο 

Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) 

τοποθέτησης ή στην έδρα του Σχολικού Δικτύου Εκπαιδευτικής Υποστήριξης (Σ.Δ.Ε.Υ.) 

τοποθέτησης εντός της προθεσμίας που ορίζεται στην απόφαση πρόσληψης. Κατ' εξαίρεση 

-για λόγους ανωτέρας βίας δύνανται να αναλάβουν υπηρεσία, εντός της ίδιας προθεσμίας, 

στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης ή στην Περιφερειακή Διεύθυνση Εκπαίδευσης, κατόπιν 

συνεννόησης με τα αρμόδια στελέχη της. Κατ' εξαίρεση οι προσλαμβανόμενοι σε Σ.Δ.Ε.Υ. 

μπορούν να προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας αντί της έδρας του Σ.Δ.Ε.Υ. και στο 

ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. 

2. Κατά την εμφάνισή τους για ανάληψη υπηρεσίας, οι προσλαμβανόμενοι καταθέτουν, 

πέραν των πιστοποιητικών ταυτοποίησής τους, τα αναφερόμενα στην παρ. 8 του άρθρου 6 

της υπό στοιχεία 104627/ΓΔ5/7.8.2020 (Β' 3344) απόφασης της Υπουργού Παιδείας και 

Θρησκευμάτων. 

2Α. Οι προσλαμβανόμενοι/ες της παρ. 1 κατά την ημέρα προσέλευσης στη σχολική 

μονάδα ή στην έδρα του Σ.Δ.Ε.Υ. ή του ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. καλούνται να εισέλθουν στην Ενιαία 

Ψηφιακή Πύλη της Δημόσιας Διοίκησης (Ε.Ψ.Π gov.gr), σύμφωνα με το Κεφάλαιο ΣΤ' του 

Μέρους Α' του ν. 4727/2020 (Α' 184), προκειμένου μέσω της ψηφιακής εφαρμογής 

«anaplirotes.gov.gr» να συναφθεί η σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

μεταξύ των ιδίων και του Ελληνικού Δημοσίου. […] Μετά την επιτυχή είσοδο στην εφαρμογή, 



5  

οι προσλαμβανόμενοι/ες καταχωρίζουν τα ατομικά στοιχεία που ζητούνται από την 

εφαρμογή, και πραγματοποιείται δυνάμει αυτών τόσο η δήλωση όσο και η ανάρτηση των 

σχετικών συμβάσεων αυθημερόν στο πληροφοριακό σύστημα «ΕΡΓΑΝΗ» και στο 

Πρόγραμμα «ΔΙΑΥΓΕΙΑ». 

Από το ανωτέρω πλαίσιο, και αναφορικά με τα ζητήματα που θίγονται με την παρούσα 

Ερώτηση, προκύπτουν τα εξής: 

α) Προσλήψεις αναπληρωτών διενεργούνται σε πολλές φάσεις καθ’ όλη τη διάρκεια 

εκάστου διδακτικού έτους, διαδικασία, άλλωστε, που συνδέεται άμεσα με την υλοποίηση του 

ετήσιου προγραμματισμού πλήρωσης των κενών θέσεων, ενώ ουδεμία υποχρέωση 

προκύπτει από το ισχύον πλαίσιο για διενέργειά τους από 1ης Σεπτεμβρίου εκάστου σχολικού 

έτους (σχετ. βλ. ανωτέρω παρ. 1 αρ. 63 ν. 4589/2019)].  

β) Συγχρόνως με την έκδοση της απόφασης πρόσληψης των αναπληρωτών, οι 

Διευθύνσεις Εκπαίδευσης ή οι Περιφερειακές Διευθύνσεις Εκπαίδευσης εισάγουν στο 

Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό Σύστημα Διαχείρισης Προσωπικού Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Ο.Π.ΣΥ.Δ.) τις προς κάλυψη κενές θέσεις σε σχολικές 

μονάδες ή ομάδες σχολείων ή Σ.Δ.Ε.Υ., και ακολούθως, οι προσληφθέντες δηλώνουν, κατά 

σειρά προτίμησης, όλες τις σχολικές μονάδες ή ομάδες σχολείων ή Σ.Δ.Ε.Υ. που διατίθενται 

προς κάλυψη. Η σειρά κατάταξης των εκπαιδευτικών στους αξιολογικούς πίνακες του 

Α.Σ.Ε.Π. αποτελεί το αποκλειστικό κριτήριο τοποθέτησής τους στις σχολικές μονάδες των 

περιοχών πρόσληψής τους. Η εν λόγω σειρά εξαρτάται από την «αθροιστική βαθμολόγηση» 

που λαμβάνουν οι εκπαιδευτικοί σύμφωνα με τα προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια, 

ακαδημαϊκά ή/ και κοινωνικά που προβλέπει ο ν.4589/2019 (άρθρα 57 και 58). 

Σε κάθε περίπτωση, η διαχείριση/διάθεση του υφιστάμενου διδακτικού προσωπικού και 

η τοποθέτησή του σε συγκεκριμένες σχολικές μονάδες υπάγεται στις αρμοδιότητες των 

(οικείων) Δ/νσεων Εκπ/σης [άρθρο 5 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των Διευθυντών 

Εκπαίδευσης σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς και τα μέλη ΕΕΠ ΕΒΠ (και για ξένα σχολεία 

με ελληνικό πρόγραμμα)» της αριθμ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 (Β’ 6273) υ.α.]. 

γ) Ήδη από το σχολικό έτος 2020-2021, έχει προβλεφθεί η απευθείας ανάληψη στη 

σχολική μονάδα τοποθέτησης και όχι στη Διεύθυνση Εκπαίδευσης της περιοχής πρόσληψης. 

Η δυνατότητα αυτή σε συνδυασμό με τη σύναψη ψηφιακής σύμβασης από το σχολικό έτος 

2021-2022, έχουν ως στόχο τη διευκόλυνση των αναπληρωτών και την αποφυγή της 

πρόσθετης ταλαιπωρίας που επέφερε η μετακίνησή τους από τη Δ/νση Εκπαίδευσης στη 

σχολική μονάδα τοποθέτησης, σύμφωνα με το προϊσχύον πλαίσιο (υπ’αριθμ. 35557/Δ2/09-

04-2003, Β΄ 465). 

Για την αποφυγή παρερμηνειών καθίσταται σαφές ότι για την ομαλή ολοκλήρωση της 

διαδικασίας ανάληψης υπηρεσίας του αναπληρωτή εκπ/κού είναι απαραίτητη η φυσική 

παρουσία του στη σχολική μονάδα τοποθέτησης, εντός της ορισθείσας προθεσμίας. 

Δεδομένης, δε, της φύσης των λειτουργικών κενών και της ανάγκης εύρυθμης και αδιάλειπτης 

λειτουργίας των σχολικών μονάδων της δημόσιας εκπ/σης, η προθεσμία που συνήθως 

χορηγείται για την ανάληψη υπηρεσίας είναι δύο (2) με 3 (τρεις) εργάσιμες ημέρες, ενώ στην 

ουσία οι προσληφθέντες έχουν ενημέρωση για την περιοχή πρόσληψής τους, λαμβάνοντας 

υπόψη ως εναρκτήρια την ημερομηνία ανακοίνωσης των προσλήψεων στην επίσημη 

ιστοσελίδα του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού [και της παράλληλης 
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ενημέρωσής τους με την αποστολή γραπτού μηνύματος (sms)], αρκετές ημέρες πριν την 

τελική ημερομηνία τοποθέτησης. 

δ) Αναφορικά με την προσκόμιση των απαιτούμενων ιατρικών γνωματεύσεων εκ μέρους 

των αναπληρωτών εκπαιδευτικών, αυτές απαιτούνται κατά την εμφάνιση των 

προσληφθέντων για ανάληψη υπηρεσίας (άρθρο 6 παρ. 8α της προαναφερθείσας υ.α.). 

Τέλος, όσον αφορά το σοβαρό θέμα της εξεύρεσης κατοικιών για τη διαμονή των 

εκπαιδευτικών, το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού σε συνεργασία με 

άλλα συναρμόδια Υπουργεία και Τοπικούς φορείς έχει προβεί σε στοχευμένες ενέργειες. 

 Για την άμεση αντιμετώπιση του στεγαστικού ζητήματος των εκπαιδευτικών, ελήφθη 

ειδική μέριμνα και από τον Ιανουάριο 2026 με απόφαση της Κυβέρνησης θα ισχύει η τριετής 

φοροαπαλλαγή για τους ιδιοκτήτες ακινήτων εφόσον νοικιάζουν σπίτια για τουλάχιστον 6 

συνεχόμενους μήνες. 

 Σε συνεργασία με τους Δήμους και τους Τοπικούς φορείς δημιουργείται τοπικό μητρώο 

διαθέσιμων κατοικιών και παράλληλα ενισχύεται οποιαδήποτε άλλη πρωτοβουλία αφορά 

τοπικές ενέργειες για τη διευκόλυνση της στέγασης των εκπαιδευτικών σε νησιά, τουριστικές 

ή απομακρυσμένες περιοχές. 

 Από το ερχόμενο καλοκαίρι θα είναι διαθέσιμα και τα πρώτα διαμερίσματα για 

εκπαιδευτικούς στο πλαίσιο του μεγάλου οικιστικού προγράμματος του Υπουργείου Εθνικής 

Άμυνας για την ανέγερση κοινωνικών κατοικιών σε ανενεργά στρατόπεδα, εκ των οποίων το 

15% θα δοθεί σε εκπαιδευτικούς και υγειονομικούς του ΕΣΥ. 

Επιπλέον, με κοινή πρωτοβουλία των Υπουργείων Παιδείας, Θρησκευμάτων και 

Αθλητισμού και Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής εξασφαλίζονται κάθε χρόνο εκπτώσεις 

έως και 50% στα  ακτοπλοϊκά εισιτήρια για τους μόνιμους και αναπληρωτές εκπαιδευτικούς. 

Οι εκπτώσεις αφορούν τις μετακινήσεις τους στο πλαίσιο ανάληψης των καθηκόντων τους 

όπως και κατά τη διάρκεια των εορτών. Σημαντικές εκπτώσεις παρέχονται κατόπιν αιτήματος 

του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. και από αεροπορικές εταιρίες, όπως η SKY express, η οποία κατά τη φετινή 

περίοδο προσέφερε έκπτωση ύψους 30% ανά εκπαιδευτικό . 

Οι παραπάνω πρωτοβουλίες εντάσσονται στο πλαίσιο της σταθερής πολιτικής μέριμνας 

για την ενίσχυση των εκπαιδευτικών και της έμπρακτης αναγνώρισης του κομβικού ρόλου 

τους στο εκπαιδευτικό έργο. 

                                                                                                   

                                                                                                         Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                           ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

 

 
 
 
 

 
 
Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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Πίνακας Αποδεκτών 

Aκρίτα Έλενα 

Τσαπανίδου Πόπη 

Καλαματιανός Διονύσης 

Βέττα Καλλιόπη 

Γαβρήλος Γεώργιος 

Δούρου Ρένα 

Ζαμπάρας Μιλτιάδης 

Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 

Κεδίκογλου Συμεών 

Κόκκαλης Βασίλης 

Μαμουλάκης Χαράλαμπος 

Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

Μπάρκας Κωνσταντίνος 

Νοτοπούλου Κατερίνα 

Παναγιωτόπουλος Ανδρέας 

Παπαηλιού Γεώργιος 

Ψυχογιός Γεώργιος 
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