
  ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ  
ΘΕΜΑ : Απάντηση   στην   από   13-10-2025   με   αριθμό   200   Ερώτηση   της    Βουλευτή             
           κας  Α. ΚΑΖΑΝΗ.  
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι η εύρυθμη λειτουργία όλων των, ανά την επικράτεια, Υπηρεσιών, καθώς 
και η προώθηση και η ουσιαστική αντιμετώπιση συναφών ζητημάτων, αποτελούν πρωταρχικό 
στόχο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη, για την επίτευξη του οποίου καταβάλλονται 
συνεχείς προσπάθειες, ενώ σε περιπτώσεις διαπίστωσης τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών, 
αναλαμβάνονται οι αναγκαίες πρωτοβουλίες και δρομολογούνται οι απαραίτητες ενέργειες  
για την άμεση αντιμετώπισή τους. 

Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας προβαίνει, εφόσον απαιτηθεί και σύμφωνα  
με την ισχύουσα νομοθεσία, στη λήψη των ενδεδειγμένων -κάθε φορά- διοικητικών μέτρων 
(αποσπάσεις - μεταθέσεις προσωπικού), προκειμένου να ανταποκρίνεται, άμεσα και 
αποτελεσματικά, στα τυχόν ανακύπτοντα ζητήματα επάνδρωσης. Παράλληλα, οι αρμόδιες 
Υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.) εκδηλώνουν όλες 
τις προσήκουσες ενέργειες αρμοδιότητάς τους για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
στα Σωφρονιστικά Καταστήματα (Σ.Κ.) της χώρας, ενώ, σε κάθε περίπτωση, τονίζεται ότι           
η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας είναι ένας δυναμικός αριθμός, που μεταβάλλεται 
ένεκα αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων προσωπικού προς κάλυψη τακτικών και 
έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών. 

Κατόπιν των ανωτέρω και σχετικά με το θιγόμενο στην εν θέματι Ερώτηση ζήτημα, 
επισημαίνεται ότι, προς το σκοπό της αντιμετώπισης εξαιρετικά επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών που αφορούσαν στην ενίσχυση της λειτουργίας και της επιχειρησιακής ετοιμότητας 
του Σ.Κ. Κορυδαλλού Ι και συγκεκριμένα, για την άμεση, ομαλή και ασφαλή έναρξη 
λειτουργίας της ανακατασκευασμένης Γ’ Πτέρυγας -η οποία στεγάζεται σε ιδιαίτερο τμήμα 
του Σ.Κ. Κορυδαλλού ΙΙ και προορίζεται για την κράτηση ανδρών κρατούμενων που 
μετάγονται προσωρινά για δικονομικούς λόγους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου                 
75   του   Σωφρονιστικού   Κώδικα   και   της  υπ’  αριθ.  12766  από  15-04-2024  Απόφασης  
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Υφυπουργού Προστασίας του Πολίτη (Φ.Ε.Κ. Β’ - 2674)- κρίθηκε απολύτως αναγκαία και 
επιβεβλημένη, ως υποχρέωση που απορρέει και από τις συστάσεις της Επιτροπής για                 
την πρόληψη των βασανιστηρίων και της απάνθρωπης ή ταπεινωτικής μεταχείρισης                    
ή τιμωρίας (CPT), η υλοποίηση -9- αποσπάσεων σωφρονιστικών υπαλλήλων, προερχόμενων 
από έτερα Σ.Κ. της χώρας (συμπεριλαμβανόμενου του Σ.Κ. Χαλκίδας), κατ’ εφαρμογή              
της ισχύουσας νομοθεσίας [άρθρο 192 (παρ. 2, εδ. β’) του ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48),                   
ως ισχύει].  

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι οι ανωτέρω αποσπάσεις πραγματοποιήθηκαν κατόπιν 
εξασφάλισης και δέσμευσης των απαιτούμενων πιστώσεων (ΑΔΑ: 9ΤΘΝ46ΜΤΛΒ-Β9Ο και 
ΑΔΑ: 6ΞΜΒ46ΜΤΛΒ-ΗΧΘ) για την αποζημίωση των εν λόγω υπαλλήλων, ενώ ως προς                 
το ύψος αυτής εφαρμογής τυγχάνουν οι διατάξεις του άρθρου 2 (παρ. Δ’, υποπαρ. Δ9)                          
του ν. 4336/2015 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94), ως ισχύει. Επιπλέον, αναφέρεται ότι η εκκαθάριση           
των ως άνω αποζημιώσεων στους υπαλλήλους των Σ.Κ. που μετακινούνται υπηρεσιακά 
πραγματοποιείται άμεσα, μετά την παραλαβή των σχετικών αιτημάτων από τις αρμόδιες 
Υπηρεσίες, εφόσον πληρούνται οι προβλεπόμενες, στις προαναφερόμενες διατάξεις                      
του ν. 4336/2015, προϋποθέσεις. Διευκρινίζεται δε ότι, σε κάθε περίπτωση, το Υπουργείο μας 
και η Γ.Γ.Α.Π., αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται 
από το προσωπικό των Σ.Κ., κατά την άσκηση των καθηκόντων του, προβαίνουν -κατά λόγο 
αρμοδιότητας- σε όλες τις προσήκουσες ενέργειες για την προστασία των εργασιακών            
και λοιπών δικαιωμάτων του, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση                   
της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής 
πολιτικής. 

Πλέον αυτών, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη 
πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων              
και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους  
για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών προς ενίσχυση   
του προσωπικού της. Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι οι κενές θέσεις των Σ.Κ. της χώρας 
καλύπτονται από τον προγραμματισμό προσλήψεων της Γ.Γ.Α.Π., ο οποίος υποβάλλεται 
ηλεκτρονικά κάθε έτος στο Υπουργείο Εσωτερικών και, μετά την έγκρισή τους, προωθούνται 
προς το Α.Σ.Ε.Π. για έκδοση Προκήρυξης. Στο πλαίσιο αυτό, εντάσσονται οι Προκηρύξεις 
6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018), 4Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 20/ 22-04-2021), 
9K/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 58/ 11-11-2021) και 6Κ/2023 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 54/ 29-12-2023)  
του Α.Σ.Ε.Π., για την κάλυψη θέσεων προσωπικού, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και 
ειδικοτήτων για το σύνολο των Σ.Κ.. 

Συγκεκριμένα, για το Σ.Κ. Χαλκίδας, γνωρίζεται ότι, την 17-10-2025, αυτό διέθετε            
-124- καλυμμένες θέσεις υπαλλήλων, διαφόρων κατηγοριών, κλάδων και ειδικοτήτων,                  
επί συνολικού αριθμού -150- οργανικών θέσεων, καθώς και -23- δεσμευμένες θέσεις.          
Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι, από τον μήνα Οκτώβριο του έτους 2024 έως την προρρηθείσα 
ημερομηνία, στο εν λόγω Σ.Κ. έχουν διοριστεί -7- μόνιμοι υπάλληλοι, διαφόρων κλάδων 
(ήτοι, -5- ΔΕ Φύλαξης, -1- ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και -1- ΔΕ Διοικητικού 
Λογιστικού), ενώ, στο πλαίσιο των ετήσιων προγραμματισμών προσλήψεων των ετών 2025 
και 2026,  έχει  υποβληθεί  αίτημα  στο  Α.Σ.Ε.Π.  για  την  πλήρωση  -19-  συνολικά  θέσεων 
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αυτού, διαφόρων κλάδων (ήτοι, -2- ΤΕ Μηχανικών, -2- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού,                         
-5- ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης και -10- ΔΕ Φύλαξης).  

Αξίζει δε να επισημανθεί ότι, στην κατεύθυνση της περαιτέρω ενίσχυσης των Σ.Κ.             
με ανθρώπινο δυναμικό, έχει προγραμματιστεί η κάλυψη -93- θέσεων προσωπικού                   
των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης (εξ αυτών -33- έχουν 
ζητηθεί στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2022 και -60- στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2024), που εγκρίθηκαν με τις Π.Υ.Σ. 50/2021              
και 26/2023, για τις οποίες εκκρεμεί η αποστολή πινάκων διοριστέων από το Α.Σ.Ε.Π.,        
καθώς και -100- θέσεων προσωπικού των ιδίων κλάδων, που έχουν ζητηθεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025 και εγκρίθηκαν με την Π.Υ.Σ. 51/2024. 
Ενταύθα, διευκρινίζεται ότι, αποσκοπώντας στην ταχύτερη -κατά το δυνατόν- κάλυψη                
των θέσεων που εγκρίθηκαν με τις Π.Υ.Σ. 50/2021 και 26/2023, επίκειται, σε συνεργασία            
με το Α.Σ.Ε.Π., η πλήρωση αυτών χωρίς νέο διαγωνισμό, με επιλαχόντες των Προκηρύξεων 
6Κ/2018 και 9Κ/2021. Περαιτέρω, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
του έτους 2026, έχει υποβληθεί προς το Υπουργείο Εσωτερικών αίτημα για την πλήρωση       
-495- θέσεων προσωπικού για όλα τα Σ.Κ., εκ των οποίων -376- αφορούν στους ως άνω 
κλάδους και -119- σε λοιπό διοικητικό και επιστημονικό προσωπικό.  

Κατόπιν αυτών, αναφέρεται ότι, με το άρθρο 26 του προσφάτως ψηφισθέντος                   
ν. 5236/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 175), θεσμοθετήθηκε η πρόσληψη προσωπικού των κλάδων                 
ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης των Σ.Κ., κατ’ εξαίρεση                       
της διαδικασίας του Α.Σ.Ε.Π. και κατ’ αντιστοιχία με το πρότυπο που εφαρμόζεται                 
για τις προσλήψεις των Ειδικών Φρουρών της Ελληνικής Αστυνομίας, ρύθμιση η οποία 
αναμένεται να μειώσει σημαντικά τον απαιτούμενο χρόνο ολοκλήρωσης των σχετικών 
διαδικασιών, ενισχύοντας ουσιωδώς το ανθρώπινο δυναμικό των Σ.Κ. και περιορίζοντας, 
συνακόλουθα, την ανάγκη διενέργειας αποσπάσεων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
192 του ν. 5187/2025. 

Επίσης, καθίσταται γνωστό ότι τελεί υπό επεξεργασία νέο σχέδιο προεδρικού 
διατάγματος που αφορά στην οργάνωση και τη λειτουργία των Υπηρεσιών της Γ.Γ.Α.Π., 
βάσει του οποίου προβλέπεται αύξηση των οργανικών θέσεων προσωπικού όλων των κλάδων 
και ειδικοτήτων για τα Σ.Κ. της χώρας, ενώ παράλληλα, σημειώνεται ότι, για την άμεση 
υποβοήθηση του έργου του διοικητικού προσωπικού, έχει προωθηθεί αίτημα προς                     
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και τη Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης 
(Δ.ΥΠ.Α.) σχετικά με τη συμπερίληψη θέσεων διοικητικού προσωπικού των Σ.Κ.                      
στα Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα που υλοποιούνται από τη Δ.ΥΠ.Α..  

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το              
ισχύον θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στο βαθμό που                       
οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, 
την ανύψωση του ηθικού του, αλλά και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας 
συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας                
τις  προτάσεις  τους,  προς  το  σκοπό  της   βελτίωσης   της   οικονομικής   κατάστασης   και 
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των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού των Σ.Κ., πάντοτε στο πλαίσιο               
της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 
 

 O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ  
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