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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αρ. πρωτ. 8008/5-8-2025» 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα 
ακόλουθα:  

 
Τα θέματα που αφορούν στην κατάσταση προσωπικού της ιδιωτικής εκπαίδευσης 

ρυθμίζονται από τις διατάξεις του ν. 682/1977 (Α΄ 244) «Περί Ιδιωτικών σχολείων Γενικής 
Εκπαιδεύσεως και Σχολικών Οικοτροφείων» όπως ισχύει καθώς και του ν. 4713/2020 (Α΄ 
147) «Εκσυγχρονισμός της ιδιωτικής εκπαίδευσης και άλλες επείγουσες διατάξεις 
αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων». 

Ειδικότερα και σύμφωνα με τον ν. 682/1977: 
Όσον αφορά στην άσκηση εποπτείας στα Ιδιωτικά Σχολεία, στο άρθρο 2 παρ. 1, 

ορίζεται: «1. Τα Ιδιωτικά σχολεία γενικής εκπαιδεύσεως υπάγονται εις την αρμοδιότητα του 
Υπουργείου Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ασκούντος την επ' αυτών εποπτείαν δια 
των περιφερειακών εποπτικών οργάνων». 

Για τη μισθολογική ωρίμανση και τις προσαυξήσεις των αποδοχών των ιδιωτικών 
εκπαιδευτικών στα άρθρα 34 παρ. 1 και 2 και 36 παρ. 1 και 2 ορίζονται: 

«Άρθρο 34 
1. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί προάγονται ή λαμβάνουν τον μισθόν του ανωτέρου 

μισθολογικού κλιμακίου, αναλόγως προς τα προσόντα, το ευδόκιμον και τον χρόνον 
υπηρεσίας των εις τον αυτόν βαθμόν ή κλιμάκιον κατά τα ισχύοντα εκάστοτε δια την 
προαγωγήν των δημοσίων εκπαιδευτικών λειτουργών και κατόπιν αιτήσεως των. 

2. Η βαθμολογική και μισθολογική κατάταξη, προαγωγή και προώθηση των ιδιωτικών 
εκπαιδευτικών γίνεται με πράξη του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, σύμφωνα με τις 
προϋποθέσεις και τη διαδικασία που προβλέπονται για τους εκπαιδευτικούς της δημόσιας 
εκπαίδευσης. 

Άρθρο 36 
1. Οι Ιδιωτικοί Εκπαιδευτικοί λαμβάνουν τουλάχιστον τας εκάστοτε αποδοχάς των 

ομοιοβάθμων των δημοσίων εκπαιδευτικών μετά των πάσης φύσεως επιδομάτων 
περιλαμβανομένου και του προσωρινού επιδόματος, το οποίον προβλέπεται υπό της παρ. 



 

 
 

2 του άρθρου 6 του Νομ. 754/1978 "περί ρυθμίσεως των αποδοχών των δημοσίων 
υπαλλήλων των ΝΠΔΔ και άλλων τινών συναφών διατάξεων". 

2. Ούτοι δικαιούνται και της καταβαλλομένης εις τους δημοσίους εκπαιδευτικούς 
αποζημιώσεως δια την συνοδείαν των μαθητών εις σχολικάς εκδρομάς, θεωρούμενοι ως 
διατελούντες εν διατεταγμένη υπηρεσία.» 

Επίσης, για το ωράριο και τη συμπλήρωση του, ισχύουν τα άρθρα 27, 29, 31, 32, 35 
παρ. 4 και 5 που ορίζουν: 

«Άρθρο 27 
1. Το όριον των καθ' εβδομάδα ωρών διδασκαλίας των ιδιωτικών εκπαιδευτικών 

πλήρους απασχολήσεως, είναι το ισχύον εκάστοτε δια τους δημοσίους εκπαιδευτικούς των 
δημοσίων σχολείων. Πέραν των ωρών διδασκαλίας, ο ιδιωτικός εκπαιδευτικός υποχρεούται 
εις την παροχήν και άλλων υπηρεσιών, συνδεομένων προς το εν γένει εκπαιδευτικόν έργον, 
ως συμμετοχή εις διαφόρους συνεδριάσεις των συλλόγων των διδασκόντων, συμμετοχή εις 
εορτάς και άλλας εκδηλώσεις, ενημέρωσις γονέων κλπ. παραμένων εις το σχολείον κατά 
τας ώρας και ημέρας λειτουργίας αυτού, και πάντως ουχί πέραν των 30 ωρών εν τω συνόλω 
εβδομαδιαίως, δια τους κατά πλήρες διδακτικόν ωράριον απασχολουμένους εκπαιδευτικούς 
της Μέσης Εκπαιδεύσεως και κατ' αναλογίαν δια τους απασχολουμένους με ηλαττωμένον 
διδακτικόν ωράριον. 

2. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται να διδάσκουν πέραν των υπό του παρόντος 
προβλεπομένου ανωτάτου ορίου υποχρεωτικής διδασκαλίας και μέχρι δέκα ωρών 
εβδομαδιαίως, μαθήματα της ειδικότητός των, εις το σχολείον εις το οποίον υπηρετούν ή εις 
έτερα σχολεία, επί ωριαία αντιμισθία ίση τουλάχιστον προς την αντίστοιχον τοιαύτην, των 
δημοσίων εκπαιδευτικών. 

Η ανάθεσης της υπερωριακής διδασκαλίας ενεργείται προτάσει του ιδιοκτήτου, μετ' 
έγκρισιν του οικείου |Επιθεωρητού εις τον οποίον υπάγεται το Σχολείον, κοινοποιουμένην 
και εις την Επιθεώρησιν του σχολείου εις το οποίον κυρίως απασχολείται. 

3. Δημόσιοι εκπαιδευτικοί μέσης εκπαιδεύσεως μέχρι και του βαθμού του Βοηθού 
Γυμνασιάρχου δύνανται να διδάσκουν υπερωριακώς εις ιδιωτικά σχολεία και μέχρις οκτώ 
ωρών εβδομαδιαίως κατ' ανώτατον όριον, τηρουμένων των προϋποθέσεων του άρθρ. 51 
του Ν. 1811/51 και του άρθρ. 37 παρ. 13 του Ν. 309/76. 

4. α) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον επιθυμούν να εργασθούν λιγότερες ώρες από 
αυτές του διοριστηρίου τους, υποβάλλουν σχετική αίτηση προς τον ιδιοκτήτη της σχολικής 
μονάδας. Αν ο ιδιοκτήτης αποδεχθεί την αίτηση, τη διαβιβάζει στον οικείο Διευθυντή 
Εκπαίδευσης, και το διοριστήριο τροποποιείται αντίστοιχα. Ο διορισμός περισσότερων 
εκπαιδευτικών της ίδιας ειδικότητας με μειωμένο ωράριο επιτρέπεται. 

β) Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί, εφόσον δεν συμπληρώνουν το ωράριο του διοριστηρίου 
τους με βάση το υποχρεωτικό ή το διευρυμένο ωρολόγιο πρόγραμμα της σχολικής μονάδας 
στην οποία εργάζονται, απασχολούνται λιγότερες ώρες από αυτές του διοριστηρίου τους, 
με ανάλογη μείωση των αποδοχών τους. 

5. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης μπορούν να διατεθούν 
σε συστεγαζόμενες ή όμορες σχολικές μονάδες της ίδιας βαθμίδας και του ίδιου ιδιοκτήτη 
για την κάλυψη λειτουργικών και υπηρεσιακών αναγκών. Η διάθεση διενεργείται με 
απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης στον οποίο υπάγεται η σχολική μονάδα, έπειτα από 
πρόταση του Διευθυντή της σχολικής μονάδας, στην οποία υπηρετεί ο εκπαιδευτικός. 

6. Η απασχόληση ιδιωτικού εκπαιδευτικού σε σχολείο, φροντιστήριο κέντρο ξένων 
γλωσσών, καθώς και σε άλλους φορείς εκπαίδευσης, σύμφωνα με την υποπαρ. Θ3 της παρ. 
Θ' του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012, του ιδίου ή άλλου ιδιοκτήτη δεν αποτελεί κώλυμα 
διορισμού. 

7. Οι ιδιωτικοί εκπαιδευτικοί δύνανται, σε συμφωνία με τον ιδιοκτήτη του σχολείου, να 
τοποθετούνται και να διδάσκουν εφεξής αποκλειστικά σε άλλο σχολείο ή σε άλλη σχολική 
βαθμίδα του ίδιου ιδιοκτήτη χωρίς καταγγελία της σύμβασης εργασίας. Στην περίπτωση 
αυτή, η σχετική συμφωνία γνωστοποιείται στον οικείο Διευθυντή Εκπαίδευσης, ο οποίος και 
τροποποιεί αναλόγως το διοριστήριο.». 

«Άρθρο 29 



 

 
 

1. Το διδακτικόν προσωπικόν των ιδιωτικών σχολείων, επιλέγεται υπό των ιδιοκτητών 
αυτών, εκ των εγγεγραμμένων εις τους πίνακας της επετηρίδος ιδιωτικών εκπαιδευτικών, 
ως και εξ υπαλλήλων του δημοσίου ή νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και διορίζεται 
υπό του οικείου Επιθεωρητού, κατόπιν προτάσεως του ιδιοκτήτου του σχολείου. Ο 
ιδιοκτήτης κατά την επιλογήν, δεν δεσμεύεται εκ της σειράς εγγραφής εις τον πίνακα.». 

 
«Άρθρο 31 
1. Κενουμένης θέσεως διδακτικού προσωπικού κατά την διάρκειαν του διδακτικού 

έτους, ο ιδιοκτήτης του σχολείου οφείλει όπως εντός 10ημέρου, προτείνει προς τον οικείον 
Επιθεωρητήν τον διορισμόν αντικαταστάτου, της εγκριτικής αποφάσεως εκδιδομένης εντός 
τριημέρου από της λήψεως της προτάσεως του ιδιοκτήτου. 

Παρεχομένης της τριημέρου ταύτης προθεσμίας, ο αντικαταστάτης νομίμως 
απασχολείται, εφ' όσον κέκτηται τα νόμιμα προσόντα. 

2. Εις περίπτωσιν παραλείψεως του ιδιοκτήτου να προτείνη αντικαταστάτην ο 
Επιθεωρητής δύναται να αναθέση την αναπλήρωσιν της κενής θέσεως εις εκπαιδευτικόν 
της αυτής ειδικότητος και εις εξαιρετικάς περιπτώσεις, συγγενούς ειδικότητος. Ούτος 
απασχολείται μέχρι λήξεως του διδακτικού έτους, του ιδιοκτήτου υποχρεουμένου να 
καταβάλλη τας σχετικάς αποδοχάς. 

Άρθρο 32 
1. Δια την πλήρωσιν θέσεως διδακτικού προσωπικού ιδιωτικού σχολείου, υποβάλλεται 

προς τον ιδιοκτήτην αυτού αίτησις του ενδιαφερομένου, βεβαίωσις περί της εγγραφής του 
εις την επετηρίδα, ως και υπεύθυνος δήλωσις περί της ιδιότητός του, της τυχόν 
απασχολήσεώς του και των ωρών απασχολήσεώς του εις έτερον σχολείον ή φροντιστήριον. 

2. Ο ιδιοκτήτης υποβάλλει προτάσεις προσλήψεως διδακτικού προσωπικού ή 
αναθέσεως διδασκαλίας εις αυτό, εις τον οικείον Επιθεωρητήν κατά το χρονικόν διάστημα 
από της ενάρξεως του σχολικού έτους μέχρι της ημερομηνίας ενάρξεως των μαθημάτων. Αι 
προτάσεις δια την πρόσληψιν του Διευθυντού και του απαιτουμένου διδακτικού 
προσωπικού δια την διενέργειαν των πάσης φύσεως εξετάσεων, υποβάλλονται το 
βραδύτερον μέχρι της 3ης Αυγούστου. 

Αι εγκρίσεις επί των προτάσεων τούτων παρέχονται εντός τριημέρου από της υποβολής 
των. 

3. Εάν κατά την ημέραν ενάρξεως των μαθημάτων, ο ιδιοκτήτης δεν έχει προτείνει την 
συμπλήρωσιν κενής θέσεως, ο οικείος Επιθεωρητής αναθέτει την διδασκαλίαν των 
αντιστοίχων ωρών εις εκπαιδευτικόν, έχοντα τα απαιτούμενα προσόντα.». 

«Άρθρο 35 
4. Οι εν αδεία διατελούντες εκπαιδευτικοί των ιδιωτικών σχολείων, οι στρατευόμενοι ως 

και οι δι' οιονδήποτε λόγον μη ασκούντες τα καθήκοντά των αναπληρούνται προσωρινώς 
και μέχρις επανόδου του αναπληρουμένου, δι' άλλων εχόντων τα νόμιμα προσόντα, κατά 
το άρθρ. 24 του παρόντος, μετά πρότασιν του ιδιοκτήτου του σχολείου και έγκρισιν του 
οικείου Επιθεωρητού. Άμα τη αναλήψει των καθηκόντων των, ο αναπληρωτής αποχωρεί 
άνευ ετέρας διαδικασίας. 

Με απόφαση του οικείου Διευθυντή Εκπαίδευσης, που εκδίδεται έπειτα από πρόταση 
του ιδιοκτήτη του σχολείου, είναι δυνατή η αντικατάσταση του αναπληρωτή κατά τη διάρκεια 
της αναπλήρωσης. 

5. Ο δικαιούχος άδειας υπηρεσιακής εκπαίδευσης λαμβάνει τις αποδοχές του 
μισθολογικού κλιμακίου στο οποίο έχει καταταχθεί. Για τις άδειες αυτές δεν χορηγούνται οι 
προσαυξήσεις της παρ. 5 του άρθρου 58 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26). Η προσαύξηση των 
αποδοχών μειώνεται κατά το μέρος που καλύπτεται από υποτροφία ή άλλου είδους 
χρηματική αμοιβή ή αποζημίωση που τυχόν χορηγείται στον υπάλληλο στο εσωτερικό ή το 
εξωτερικό.». 

 Ακολούθως, επισημαίνεται ότι όσον αφορά στις γνωμοδοτήσεις Ρουπακιώτη και 
Μελισσάρη αυτές δεν προέρχονται από το Νομικό Συμβούλιο του Κράτους. Σύμφωνα με το 
άρθρο 9 του ν. 4831/2021 (Α΄ 170) οι γνωμοδοτήσεις του Ν.Σ.Κ. (ολομέλειας ή τμημάτων) 



 

 
 

μετά την αποδοχή τους από το αρμόδιο όργανο αποτελούν πράξη δεσμευτική για τη 
Διοίκηση 

5. Επιπροσθέτως, θέτουμε υπόψη σας τα εξής: 
Το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού έχει εκδώσει την με αρ. πρωτ. 

160915/Ν1/24-11-2020 (ΑΔΑ: 6ΑΔΦ46ΜΤΛΗ-ΗΓΧ) εγκύκλιο όπου δίνονται οδηγίες για την 
εφαρμογή των σχετικών διατάξεων της νομοθεσίας όσον αφορά στο διορισμό ιδιωτικού 
εκπαιδευτικού σε Ιδιωτική Σχολική Μονάδα μετά τη δημοσίευση του ν. 4713/2020 (Α΄ 147), 
με τον οποίο επαναρρυθμίστηκαν εκτός των άλλων και τα σχετικά θέματα. 

Το Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. ενεργεί πάντα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις προκειμένου να 
διασφαλιστεί η νομιμότητα στη λειτουργία των Ιδιωτικών Σχολείων Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης. Εφόσον οι καταγγελίες που εισέρχονται στην υπηρεσία είναι 
συγκεκριμένες, διαβιβάζονται στις αρμόδιες Διευθύνσεις Εκπαίδευσης, που είναι τα μόνα 
κατά νόμο αρμόδια όργανα για την άσκηση εποπτείας και  ελέγχου των ιδιωτικών σχολείων 
σύμφωνα με το άρθρο 2 του ν. 682/1977 (Α΄ 244), τα οποία (όργανα) ενημερώνουν τις 
αρμόδιες υπηρεσίες του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. 

 
                                                                                                            Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 
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Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Υπουργού 

2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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