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Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Σύμφωνα με το Π.Δ. 57/2007, όπως ισχύει, με θέμα «Κωδικοποίηση σε ενιαίο κείμενο των 
διατάξεων της κείμενης νομοθεσίας, που διέπουν το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης (Ε.Κ.Δ.Δ.Α.)» (Α΄ 59) και ειδικότερα σύμφωνα με το άρθρο 33 αυτού,
«1. Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.) έχει ως αποστολή την ενημέρωση και ειδική Επιμόρφωση των 
υπαλλήλων του ευρύτερου δημόσιου τομέα, των δημοσίων λειτουργών και των αιρετών οργάνων των Ο.Τ.Α. α` 
και β` βαθμού, καθώς και την πραγματοποίηση διαγωνισμών ποιότητας μεταξύ αυτών. Με απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, που εκδίδεται ύστερα από εισήγηση του Δ.Σ. 
του Ε.Κ.Δ.Δ.Α., καθορίζονται οι θεματικοί άξονες και η διάρκεια των προγραμμάτων Επιμόρφωσης των αιρετών 
οργάνων των Ο.Τ.Α. α` και β` βαθμού και η διαδικασία υλοποίησης τους.
 2. Το Ινστιτούτο αποτελεί φορέα επαγγελματικής κατάρτισης και Επιμόρφωσης υπαλλήλων και στελεχών της 
δημόσιας διοίκησης χωρίς να χορηγεί τίτλο σπουδών. Η κατάρτιση και Επιμόρφωση που παρέχεται από το 
ΙΝ.ΕΠ. είναι ανεξάρτητη από την προπτυχιακή ή Μεταπτυχιακή εκπαίδευση που παρέχουν τα ιδρύματα 
ανώτατης εκπαίδευσης (πανεπιστημιακού και τεχνολογικού τομέα).».

Σύμφωνα με το άρθρο 35 του ως άνω Π.Δ. (Α΄ 59), 
«1. Τα προγράμματα σπουδών καθορίζονται, κάθε χρόνο, από το Δ.Σ. του Κέντρου, ύστερα από εισήγηση του 
Επιστημονικού - Εκπαιδευτικού συμβουλίου, στα πλαίσια των γενικών κατευθύνσεων και των αναγκών του 
Δημοσίου των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ο.Τ.Α..
 2. Τα προγράμματα διαρκούν έως 6 μήνες, αφορούν όλες τις κατηγορίες υπαλλήλων χωρίς διακρίσεις, 
αναπτύσσονται σ` όλη τη διάρκεια της σταδιοδρομίας τους και αποβλέπουν στην ενημέρωση, τον εκσυγχρονισμό 
και την ανακύκλωση γνώσεων και εμπειριών, καθώς και σ` ένα νέο πνεύμα προσέγγισης των θεμάτων.
 3. Η Επιμόρφωση των υπαλλήλων μπορεί να γίνεται συγχρόνως ή διαδοχικά σε διάφορους τόπους, στην 
περιφέρεια ή στο Κέντρο και να ποικίλει ανάλογα με το περιεχόμενο του κλάδου, στον οποίο υπηρετεί ο 
υπάλληλος.
 4. Οι υπηρεσιακές μονάδες Επιμόρφωσης των Υπουργείων, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. μπορούν να εισηγούνται στο 
ΙΝ.ΕΠ. προγράμματα Επιμόρφωσης που εξυπηρετούν ειδικές ανάγκες τους. Τα προγράμματα αυτά 
πραγματοποιούνται από το ΙΝ.ΕΠ. ή τις υπηρεσιακές μονάδες των παραπάνω φορέων, σύμφωνα με την 
απόφαση του Δ.Σ. για την έγκριση του οικείου προγράμματος, εντασσόμενα στον ετήσιο προγραμματισμό και 
προϋπολογισμό του Ε.Κ.Δ.Δ.Α..



 5. Το Ινστιτούτο μπορεί να συνεργάζεται και να οργανώνει προγράμματα Επιμόρφωσης με άλλους 
εκπαιδευτικούς φορείς ημεδαπής και αλλοδαπής. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Δημόσιας 
Διοίκησης και Αποκέντρωσης και Οικονομίας και Οικονομικών, που εκδίδεται μετά από γνώμη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, καθορίζονται ο τρόπος και οι όροι πραγματοποίησης και αποζημίωσης των 
προγραμμάτων αυτών.».

Επιπροσθέτως, σύμφωνα με το άρθρο 35Α του ιδίου Π.Δ., 
 «1. Ο σχεδιασμός και ο προγραμματισμός των προγραμμάτων Επιμόρφωσης και κατάρτισης βασίζεται στην 
ανίχνευση επιμορφωτικών αναγκών των υπαλλήλων και των φορέων του Δημοσίου, των Ν.Π.Δ.Δ. και της 
αυτοδιοίκησης.
 2. Το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝ.ΕΠ.), στο πλαίσιο του επιτελικού χαρακτήρα της αποστολής του 
Ε.Κ.Δ.Δ.Α., για το σχεδιασμό, προγραμματισμό, συντονισμό, οργάνωση, υλοποίηση και Αξιολόγηση των 
προγραμμάτων Επιμόρφωσης και εξειδίκευσης βασίζεται στην ανάπτυξη και εφαρμογή μεθοδολογίας 
ανίχνευσης εκπαιδευτικών αναγκών. Τα εκπαιδευτικά προγράμματα που αναπτύσσει και υλοποιεί, ικανοποιούν 
τις επιμορφωτικές και εκπαιδευτικές ανάγκες των φορέων και των στελεχών της δημόσιας διοίκησης και 
αυτοδιοίκησης, στο πλαίσιο της δημόσιας πολιτικής που διαμορφώνει το Υπουργείο Εσωτερικών, 
Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για τη διοίκηση, την εκπαίδευση και την ανάπτυξη του 
ανθρώπινου δυναμικού στο δημόσιο τομέα και την πολιτική για τη δια βίου μάθηση.
 3. Για την ανίχνευση επιμορφωτικών ή εκπαιδευτικών αναγκών σε φορείς του Δημοσίου, συγκροτούνται κοινές 
Ομάδες εργασίας. Οι ομάδες αυτές συγκροτούνται με απόφαση του Γενικού Γραμματέα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και 
συμμετέχουν σε αυτές στελέχη του Ε.Κ.Δ.Δ.Α. και στελέχη, των συνεργαζόμενων φορέων που ορίζονται από τα 
Όργανα διοίκησης τους.
 4. Οι εκπαιδευτικές ανάγκες των φορέων της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης αποτυπώνονται σε Σχέδια 
Εκπαίδευσης και γενικότερα σε Επιχειρησιακά Σχέδια Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού των οικείων φορέων, 
τα οποία καταρτίζονται σε συνεργασία με το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. Τα επιμορφωτικά προγράμματα, τα οποία προκύπτουν 
από τα εν λόγω Σχέδια Εκπαίδευσης, υλοποιούνται από το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης. Αν το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. κρίνει 
ότι μέρος των εν λόγω επιμορφωτικών προγραμμάτων δεν μπορούν να ενταχθούν στον προγραμματισμό του για 
δεδομένη χρονική περίοδο, η υλοποίηση τους μπορεί να πραγματοποιηθεί από τους οικείους φορείς και 
υπηρεσίες της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης. Απαραίτητη προϋπόθεση για την υλοποίηση των 
προγραμμάτων αυτών από φορείς της δημόσιας διοίκησης και αυτοδιοίκησης είναι η έκδοση σχετικής 
βεβαίωσης από το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. με την οποία πιστοποιείται ότι τα συγκεκριμένα επιμορφωτικά προγράμματα δεν 
έχουν ενταχθεί στον προγραμματισμό του Ινστιτούτου Επιμόρφωσης. Η ύπαρξη της βεβαίωσης αυτής αποτελεί 
προϋπόθεση της νόμιμης εξόφλησης των δαπανών των εν λόγω προγραμμάτων.».

Κατόπιν των ανωτέρω, θέτουμε υπόψη σας ότι το Υπουργείο Εσωτερικών, στα πλαίσια της 
στρατηγικής του για την προάσπιση της υγείας των δημοσίων υπαλλήλων, έχει εντάξει σε 
συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, τον κύριο φορέα 
επιμόρφωσης των Δημοσίων Υπαλλήλων, ειδικό πιστοποιημένο πρόγραμμα εκπαίδευσης στην 
παροχή Πρώτων Βοηθειών από το 2023. Η εκπαίδευση περιλαμβάνει την χρήση απινιδωτή και την 
ΚΑΡΠΑ και στηρίζεται στις αρχές της βιωματικής μάθησης.
 Συνολικά την περίοδο 2023 έως σήμερα έχουν υλοποιηθεί 31 επιμορφωτικά προγράμματα στην 
Παροχή Πρώτων Βοηθειών, στα οποία έχουν συμμετάσχει και έχουν πιστοποιηθεί 738 Δημόσιοι 
Υπάλληλοι. Το πρόγραμμα συνεχίζει και υλοποιείται και για το διάστημα Σεπ - Δεκ 2025 με 18 
προγραμματισμένα προγράμματα.

Για την δημιουργία του προγράμματος και την υλοποίηση του υπάρχει οριζόντια συνεργασία 
με στελέχη πιστοποιημένων φορέων (Δομές Υγείας, ΕΚΑΒ) ενώ για την δημιουργία του πολύτιμη 
υπήρξε η συνεισφορά της Ελληνικής Καρδιολογικής Εταιρείας.

Την παρούσα χρονική στιγμή το ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ βρίσκεται σε διαδικασία συζητήσεων και 
συντονισμού με τον Ερυθρό Σταυρό για τον εμπλουτισμό και την αναβάθμιση της εκπαίδευσης.

Συναφώς θέτουμε υπόψη σας ότι για τη γενικότερη ενίσχυση της εκπαίδευσης των δημοσίων 
υπαλλήλων σε ζητήματα πρόληψης και προαγωγής της υγείας, το Υπουργείο Εσωτερικών σε 
συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, προσφέρουν μία σειρά 
από εκπαιδευτικά προγράμματα, τόσο για την σωματική όσο και για την ψυχική υγεία των 
δημοσίων υπαλλήλων. Αναλυτικά στοιχεία παρατίθενται παρακάτω:



ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΕΝΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑ ΤΙΤΛΟ  ΑΠΟ  1/1/2023 ΕΩΣ 31/7/2025
ΤΙΤΛΟΙ 2023 2024 2025 ΣΥΝΟΛΟ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

14 35 90 139

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ 
ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ

15 34 100 149

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ

30 41 111 182

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 12 10 12 34

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ 3 2 2 7
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΥΓΕΙΑ 3 4 1 8

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 6 11 8 25

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ 
- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

5 7 9 21

Γενικό Άθροισμα 88 144 333 565

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΜΕΝΟΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΜΕΝΟΙ ΑΝΑ ΤΙΤΛΟ ΑΠΟ 1/1/2023 ΕΩΣ 31/7/2025
ΤΙΤΛΟΙ 2023 2024 2025 ΣΥΝΟΛΟ
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΥΓΕΙΑ 37 78 30 145

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ 33 41 47 121

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

333 901 2276 3510

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ 
ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ

307 751 2099 3157

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ

694 1008 2807 4509

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ 
- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

85 118 162 365

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 133 210 218 561



ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 164 221 377 762

Γενικό Άθροισμα 1786 3328 8016 13130

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΕΝΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑ 
ΤΙΤΛΟ ΑΠΟ 1/9/2025 ΕΩΣ 31/12/2025

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

21

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ 
ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ

25

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: 
ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ

51

ΚΥΚΛΟΣ ΑΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ: 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ 1

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 9

ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΑ ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΡΓΑ 3
ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΥΓΕΙΑ 1

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΣΤΙΣ 
ΜΟΝΑΔΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 9

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΚΑΙ ΚΡΙΣΕΩΝ ΓΙΑ 
ΤΗΝ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑ ΣΤΙΣ ΣΧΟΛΙΚΕΣ 
- ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΜΟΝΑΔΕΣ

1

Γενικό Άθροισμα 121

Πέραν των ανωτέρω, στην παρούσα φάση, το Υπουργείο Εσωτερικών σε συνεργασία με το 
Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, επεξεργάζονται την εισαγωγή νέων 
προγραμμάτων, ειδικά σχεδιασμένων για τις ανάγκες των υπαλλήλων υποχρεωτικής εκπαίδευσης 
και των υπαλλήλων δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης τεχνικών ειδικοτήτων, μεταξύ των οποίων και 
ειδικό πρόγραμμα για την υγεία και την ασφάλεια στην εργασία, τα οποία θα υλοποιούνται δια 
ζώσης.

Επίσης, με στόχο την ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου πλαισίου για την προώθηση της υγείας 
των δημοσίων υπαλλήλων στο δημόσιο, το Υπουργείο Εσωτερικών προχώρησε στην υλοποίηση 
έργου τεχνικής βοήθειας που πραγματοποιήθηκε με την χρηματοδότηση της Ευρωπαϊκής 
Επιτροπής. Το έργο περιλάμβανε δύο βασικά παραδοτέα: (α) την ανάλυση των υφιστάμενων 
πολιτικών και εργαλείων που σχετίζονται με την ευημερία των υπαλλήλων και την αποτύπωση των 
αναγκών τους και (β) την κατάρτιση ενός προτεινόμενου πλαισίου ευημερίας με συγκεκριμένες 
συστάσεις υλοποίησης.

Η ανάλυση βασίστηκε σε τρεις φάσεις: διερεύνηση της υφιστάμενης κατάστασης, συγκριτική 
μελέτη βέλτιστων πρακτικών από κράτη μέλη της Ε.Ε. (Ισπανία, Ιταλία, Γαλλία, Ιρλανδία) και 
υλοποίηση εκτεταμένης Έρευνας Ευημερίας 27 ερωτήσεων με τη συμμετοχή 3.009 δημοσίων 
υπαλλήλων. Από τα αποτελέσματα της έρευνας προέκυψαν κρίσιμα ευρήματα, όπως δυσκολία στη 



διαχείριση της έντασης μετά το πέρας των εργασιακών καθηκόντων, δυσκολία στη διαχείριση του 
άγχους κατά τη διάρκεια της εργασίας αλλά αίσθηση του συνόλου σχεδόν των συμμετεχόντων ήταν 
ότι η εργασία τους συμβάλλει στο καλό της κοινωνίας. Το τελικό προτεινόμενο πλαίσιο 
περιελάμβανε 41 συστάσεις προτεραιότητας. Με βάση τις συστάσεις αυτές, το Υπουργείο 
επεξεργάζεται στην παρούσα φάση μία συνολική στρατηγική, η οποία αποσκοπεί στη βελτίωση της 
υγείας, της ψυχολογικής ανθεκτικότητας, της εργασιακής κουλτούρας και της ισορροπίας 
επαγγελματικής και προσωπικής ζωής των υπαλλήλων.

Σε κάθε περίπτωση το Υπουργείο Εσωτερικών συνεργάζεται στενά με το Ε.Κ.Δ.Δ.Α. για την  
ανάπτυξη και διαχείριση εκπαιδευτικών προγραμμάτων ανά πεδίο πολιτικής για τη βελτίωση των 
δεξιοτήτων και της αποδοτικότητας του ανθρώπινου δυναμικού.  

Τέλος, όσον αφορά στην εγκατάσταση απινιδωτών, σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο 
Εσωτερικών διαθέτει έναν απινιδωτή που είναι εγκατεστημένος στην είσοδο του κτηρίου επί της 
Βας. Σοφίας 15,  έναν φορητό εξωτερικό απινιδωτή στο γραφείο της υπηρεσιακής ιατρού στο κτίριο 
επί της οδού Σταδίου 27 ενώ για τον τομέα Μακεδονίας Θράκης απινιδωτής έχει εγκατασταθεί στην 
είσοδο του Διοικητηρίου και συγκεκριμένα στο Φυλάκιο των αστυνομικών.

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το συνερωτώμενο Υπουργείο Υγείας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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