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ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 2932 -3/9/2025 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 03 - 09 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

              

     Σχετικά με την ως άνω Αναφορά της βουλευτού Β΄2 Δυτικού Τομέα Αθηνών της 

κοινοβουλευτικής ομάδας «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ», κας Μαρίας Αθανασίου, με θέμα: «Αίτημα 

συμμετέχοντα στη διαδικασία επιλογής υποψηφίων προς διορισμό στο Δημόσιο μέσω ΑΣΕΠ 

υπ΄ αρ. 2Κ/2024 να αναγνωριστεί η δηλωμένη στα σχετικά δικαιολογητικά προς πιστοποίηση 

καταλληλότητας προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία του» και τη συνημμένη σε αυτή 

επιστολή πολίτη – υποψηφίου στην ανωτέρω προκήρυξη του Α.Σ..Ε.Π., σας γνωρίζουμε τα 

ακόλουθα:    

   Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «1. …. 7. Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή 

σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει. ...».  

       ΙΙ. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 

του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού 
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πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του 

Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση των 

υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για 

κάθε θέση υποψηφίων» και στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την 

προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά 

το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/ προσληπτέων, ….», στο άρθρο 28 (παρ. 1) 

ότι «Με σειρά προτεραιότητας καλύπτονται: α) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου για άτομα με 

αναπηρίες του άρθρου 6, β) οι θέσεις μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Υ.Ε. και γ) θέσεις των λοιπών 

κατηγοριών που καθορίζονται με Πράξεις Υπουργικού Συμβουλίου.» και στο άρθρο 29 

(παρ. 1) ότι «Οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη σε θέσεις για τις οποίες απαιτείται τίτλος 

σπουδών Τριτοβάθμιας ή δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (κατηγορίες Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε.) 

κατατάσσονται σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας ανά 

κλάδο/ειδικότητα, όπως αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση των ακόλουθων κριτηρίων: α. 

Τίτλοι σπουδών….,  β. Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης: Επτά (7) μονάδες ανά μήνα 

και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Ως εμπειρία νοείται η 

απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβασης έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, ή 

άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση 

θέσης, όπως περιγράφεται στην προκήρυξη, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου 

σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία …., γ. Γνώση ξένης 

γλώσσας…, δ. Εντοπιότητα….».       

            ΙΙΙ. Κατ΄ εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

2Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 12) για την πλήρωση, μεταξύ άλλων, εξακοσίων δεκαεπτά (617) θέσεων 

μόνιμου προσωπικού Τεχνολογικής Εκπαίδευσης, διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων, σε φορείς 

του Υπουργείου Υγείας, εκ των οποίων οι είκοσι οκτώ (28) αφορούσαν τον κλάδο ΤΕ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΙΔ. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) (κωδικοί 

θέσεων: 861-883). Στην ως άνω προκήρυξη (ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ΄/ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ, σελ. 

251) ορίζονταν, μεταξύ άλλων, ότι «Κάθε υποψήφιος εφόσον κατέχει τα γενικά και τα 

απαιτούμενα προσόντα διορισμού, κατατάσσεται κατά κλάδο ή ειδικότητα σε πίνακες 

κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή προκύπτει από το 

άθροισμα της βαθμολόγησης, κριτηρίων που προβλέπονται στο άρθρο 29 του ν. 4765/2021 

και όπως αναλύονται στο ΜΕΡΟΣ Ε΄: ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε., Υ.Ε. -
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ΕΝΤΟΠΙΟΤΗΤΑ-ΤΡΟΠΟΣ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ των ΠΑΓΙΩΝ ΜΕΡΩΝ (Β΄3614/2022, όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει (Β΄ 594/2023)». 

   IV. Ειδικότερα, ως προς την εμπειρία και τον τρόπο απόδειξης αυτής, προκειμένου 

αυτή να βαθμολογηθεί ως κριτήριο για την κατάταξη του υποψηφίου, που την επικαλείται, 

στους οικείους πίνακες προτεραιότητας, στο ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6. του ΜΕΡΟΥΣ Α΄ των ως άνω 

αναφερομένων ΠΑΓΙΩΝ ΜΕΡΩΝ του περιεχομένου των προκηρύξεων επιλογής 

προσωπικού με βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια (σελ. 36082-36083), υπό 

τον τίτλο «ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΙ ΑΠΟΔΕΙΞΗΣ» αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα εξής: 

 “α) Ως εμπειρία για τις κατηγορίες Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. νοείται: 

 ▪ η απασχόληση με σχέση εργασίας στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή  

 ▪ η απασχόληση με σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα ή 

 ▪ ή άσκηση επαγγέλματος 

 σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, όπως αυτό 

περιγράφεται στην προκήρυξη, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον 

οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία…..  

 Α.1 Απόδειξη εμπειρίας για τις κατηγορίες Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε.  

 (α) Για τους μισθωτούς του δημοσίου και ιδιωτικού τομέα είτε ζητείται εξειδικευμένη εμπειρία 

είτε όχι απαιτείται: 

  ▪ Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική 

διάρκεια της ασφάλισης….. 

  ▪ Στην αίτηση-υπεύθυνη δήλωση του υποψηφίου πρέπει να δηλώνονται επακριβώς η 

χρονική διάρκεια και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού 

προσώπου ή της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο.”. 

      V. Στη διαγωνιστική διαδικασία της ως άνω προκήρυξης (2Κ/2024), ο Κ. Κ., για τον 

οποίο γίνεται λόγος στην αναφορά της κας βουλευτού, υπέβαλε την αριθμ. πρωτ. 2990956 -

09/10/2024 ηλεκτρονική αίτηση συμμετοχής, στην οποία δήλωσε ως μοναδική προτίμησή του 

τη θέση του κλάδου/ειδικότητας ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΙΔ. ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

(SOFTWARE Ή HARDWARE) του ΓΝ -ΚΥ ΚΑΛΥΜΝΟΥ «ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ» της 2ης Υ.ΠΕ. 

ΠΕΙΡΑΙΩΣ & ΑΙΓΑΙΟΥ (κωδ. θέσης: 874). Στην ως άνω αίτησή του ο υποψήφιος δήλωσε ότι 

διαθέτει: α) πτυχίο του Τμήματος Τεχνολογίας Πληροφορικής & Τηλεπικοινωνιών του ΤΕΙ 

Λάρισας, με βαθμό 6,81  και έτος κτήσης 2011, β) καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας, γ) 

εμπειρία 119 μηνών σε θέση υπαλλήλου της ανώνυμης εταιρείας «ΑΠΕΛΛΗΣ Α.Ε.» με 

αντικείμενο απασχόλησης «ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΓΡΑΦΕΙΟΥ» και δ) εντοπιότητα για την ανωτέρω 

θέση, ως μόνιμος κάτοικος της Καλύμνου. 
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     Η Κεντρική Επιτροπή του Διαγωνισμού (Κ.Ε.Δ.), αρμόδια κατά τον νόμο και την 

προκήρυξη για την κατάρτιση των προσωρινών πινάκων προτεραιότητας (κατάταξης) 

υποψηφίων και διοριστέων, προέβη στον έλεγχο των υποβληθέντων δικαιολογητικών του 

υποψηφίου σε συνδυασμό με τα δηλωθέντα στην αίτηση συμμετοχής του στοιχεία, και 

κατέταξε αυτόν στην 944η σειρά του από 27/02/2025 προσωρινού πίνακα προτεραιότητας 

(κατάταξης) υποψηφίων του οικείου κλάδου, με συνολική βαθμολογία «448,6» μονάδων 

(τίτλος σπουδών: 408,56 μον. και καλή γνώση ξένης (αγγλικής) γλώσσας: 40 μον.), χωρίς τη 

βαθμολόγηση του κριτηρίου της δηλωθείσας εμπειρίας.  

      Κατά των ανωτέρω προσωρινών πινάκων ο υποψήφιος υπέβαλε στο Α.Σ.Ε.Π. την 

αριθμ. πρωτ. 43345/07-03-2025 ένσταση, με την οποία παραπονέθηκε ότι εσφαλμένα δεν 

του αναγνωρίστηκε η εμπειρία του, την οποία είχε δηλώσει στην αίτηση συμμετοχής του και 

για την οποία είχε καταθέσει τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, ισχυριζόμενος ότι η ίδια εμπειρία 

του για τον ίδιο κλάδο είχε αναγνωριστεί από το Α.Σ.Ε.Π. στο πλαίσιο της συμμετοχής του 

στην προκήρυξη 2Κ/2019. Το Α΄ Τμήμα του Α.Σ.Ε.Π., εξετάζοντας την ένσταση του 

υποψηφίου, προέβη στον επανέλεγχο της αίτησης συμμετοχής του και των σχετικών 

δικαιολογητικών που υπέβαλε και έκρινε ότι η εμπειρία που αποκτήθηκε από την 

απασχόλησή του ως υπαλλήλου γραφείου δεν είναι συναφής με το αντικείμενο της 

προκηρυχθείσας θέσης του κλάδου ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ. Περαιτέρω, όσον αφορά τον 

ισχυρισμό του υποψηφίου ότι στην προκήρυξη 2Κ/2019 για θέση του ιδίου κλάδου και  

φορέων του ιδίου Υπουργείου είχε αναγνωριστεί η επικαλούμενη εμπειρία του, το Τμήμα 

έκρινε ότι «η κρίση του ΑΣΕΠ περί της συνδρομής ή μη των προσόντων για κάθε υποψήφιο 

και για κάθε προκήρυξη είναι αυτοτελής και εξαρτάται από τα απαιτούμενα με αυτή τυπικά 

προσόντα και το περιεχόμενο των στοιχείων, τα οποία προσκομίζουν οι υποψήφιοι για την 

απόδειξη της συνδρομής των προσόντων αυτών. Αλλά ακόμη και εάν υποτεθεί η τυχόν 

εσφαλμένη εφαρμογή του νόμου απ’ τη Διοίκηση, δεν δικαιολογείται η επέκτασή της σε άλλες 

όμοιες περιπτώσεις (πβ. ΣτΕ 2594/1999, 2744/1998 ΔΕφΑθ 1603/2009)». Σύμφωνα με το 

ανωτέρω σκεπτικό, το Τμήμα με την απόφασή του 550/19-06-2025 απέρριψε την ένσταση 

ως αβάσιμη. (Σημειώνεται στο σημείο αυτό ότι, ανεξάρτητα από την κρίση του Τμήματος περί 

αυτοτέλειας των προκηρύξεων του Α.Σ.Ε.Π., στην περίπτωση της προκήρυξης 2Κ/2019, η 

κατάταξη του συγκεκριμένου υποψηφίου έλαβε χώρα σύμφωνα με τα όσα στοιχεία ο ίδιος 

υπευθύνως είχε δηλώσει στην αίτηση συμμετοχής χωρίς το Α.Σ.Ε.Π. να προβεί στον 

έλεγχο των σχετικών  δικαιολογητικών του, καθόσον αυτός λόγω της βαθμολογίας του σε 

κανένα στάδιο της σχετικής διαγωνιστικής διαδικασίας δεν περιήλθε σε επιλέξιμη σειρά για 

διορισμό).  
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      Ο υποψήφιος έλαβε γνώση της ανωτέρω αποφάσεως του Α.Σ.Ε.Π. με το αριθμ. 

πρωτ. 15453//01/202518-07-2025 έγγραφο του Α.Σ.Ε.Π., που του απεστάλη στις 18-07-2025 

μέσω e-mail.   

      Μετά από την ολοκλήρωση του ελέγχου του Α.Σ.Ε.Π. (αυτεπάγγελτο και κατ΄ 

ένσταση) επί της διαγωνιστικής διαδικασίας, ο υποψήφιος κατατάχθηκε στον οριστικό πίνακα 

κατάταξης υποψηφίων του οικείου κλάδου με την ίδια βαθμολογία (448,6 μον.), όπως και 

στον προσωρινό αντίστοιχο πίνακα, και δεν περιλήφθηκε στον οριστικό πίνακα διοριστέων, ο 

οποίος κυρώθηκε με την 568/25.06.2025 απόφαση του Α΄ Τμήματος του Α.Σ.Ε.Π. και 

δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Γ΄ 2723/28-07-2025).    

         

                                                                                        Ο Πρόεδρος 

 

 

 

                                                                   Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

 

 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- Γραφεία κ.κ. Αντιπροέδρων 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Β΄ Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 
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