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Θέμα: «Αίτημα συμμετέχοντα στη διαδικασία επιλογής υποψηφίων προς διορισμό στο Δημόσιο 
μέσω ΑΣΕΠ υπ’ αρ. 2Κ/2024 να αναγνωριστεί η δηλωμένη στα σχετικά δικαιολογητικά 
προς πιστοποίηση καταλληλότητας προηγούμενη επαγγελματική εμπειρία του» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2932/03-09-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Βασική αρχή του Υπουργείου Εσωτερικών είναι οι πάγιες και διαρκείς ανάγκες των δημοσίων 
υπηρεσιών, των Ν.Π.Δ.Δ. και λοιπών φορέων του δημοσίου τομέα, να καλύπτονται με την 
πρόσληψη τακτικού προσωπικού μέσα από διαφανείς και αδιάβλητες διαδικασίες που θα 
διενεργούνται από το ΑΣΕΠ ως Ανεξάρτητη Συνταγματικά κατοχυρωμένη Αρχή, αρμόδια για τις 
προσλήψεις προσωπικού στο δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα. 

Τα θεσπιζόμενα κριτήρια πρόσληψης, όσο και ο προβλεπόμενος έλεγχος νομιμότητας που 
διενεργείται από το ΑΣΕΠ, πρέπει να διασφαλίζουν τη δυνατότητα πρόσληψης – διορισμού σε 
όλους τους Έλληνες πολίτες με βασικές αρχές την αξιοκρατία, αντικειμενικότητα και διαφάνεια για 
την είσοδο στη δημόσια διοίκηση. 

Με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α’ 6) ρυθμίστηκαν τα κριτήρια προς πιστοποίηση της 
καταλληλότητας προηγούμενης επαγγελματικής εμπειρίας. Ειδικότερα:

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4765/2021 «Προσαυξήσεις βάσει 
τυπικών προσόντων και εντοπιότητας», η βαθμολογία στον γραπτό διαγωνισμό υποψηφίων των 
κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και Δ.Ε. προσαυξάνεται, μεταξύ άλλων, κατά: 

«…..ε. Βάσει εμπειρίας ως εξής: 

εα) Κατά μία (1) μονάδα λόγω εμπειρίας ενός (1) τουλάχιστον έτους. 

εβ) Κατά δύο (2) μονάδες λόγω εμπειρίας δύο (2) τουλάχιστον ετών. 

εγ) Κατά τρεις (3) μονάδες λόγω εμπειρίας τριών (3) τουλάχιστον ετών. 

εδ) Κατά τέσσερις (4) μονάδες λόγω εμπειρίας τεσσάρων (4) τουλάχιστον ετών. 

εε) Κατά πέντε (5) μονάδες λόγω εμπειρίας πέντε (5) τουλάχιστον ετών. 



Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα ή 
η άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα ανεξαρτήτως αντικειμένου, μετά την απόκτηση του βασικού 
τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς τις περιπτώσεις για 
τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της σχετικής άδειας. Για την απόδειξη του 
χρόνου της εμπειρίας ο υποψήφιος προσκομίζει βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα. Κατά τα λοιπά 
εφαρμόζονται αναλογικά το κριτήριο β΄ της παρ. 1 και των παρ. 3-4 του άρθρου 29……..». 

Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 29 «Κριτήρια επιλογής προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας» ορίζεται ότι οι υποψήφιοι για διορισμό ή πρόσληψη σε θέσεις για τις οποίες 
απαιτείται τίτλος σπουδών Τριτοβάθμιας ή Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (κατηγορίες Π.Ε., Τ.Ε., 
Δ.Ε.) κατατάσσονται σε πίνακες κατάταξης κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας ανά 
κλάδο/ειδικότητα, όπως αυτή προκύπτει από τη βαθμολόγηση συγκεκριμένων κριτηρίων, μεταξύ 
των οποίων, το κριτήριο β’: 

« β. Εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης: 

Επτά (7) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Ως εμπειρία 
νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή τον ιδιωτικό τομέα, ή άσκηση 
επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, όπως αυτό 
περιγράφεται στην προκήρυξη, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος 
μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και, αν απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά από τη λήψη της 
άδειας. ……………. Αν για την πλήρωση ορισμένων θέσεων ορίζεται από την προκήρυξη ως τυπικό προσόν 
διορισμού εξειδικευμένη εμπειρία, πέραν του είδους και του χρονικού διαστήματος αυτής, βαθμολογείται και η 
εμπειρία που διαθέτει ο υποψήφιος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το αντικείμενο των προς πλήρωση θέσεων, 
για το υπολειπόμενο, κατά περίπτωση, χρονικό διάστημα και μέχρι συμπλήρωσης των ογδόντα τεσσάρων (84) 
μηνών εμπειρίας, προσμετρούμενη μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο μετέχει 
στη διαγωνιστική διαδικασία και ως προς την περίπτωση που απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά από 
τη λήψη της άδειας. ……..». 

Στις διατάξεις της παρ. 3 ορίζεται ότι: «3. Για την εφαρμογή του παρόντος, ως χρόνος εμπειρίας για 
όλες τις κατηγορίες προσωπικού θεωρείται και η συμμετοχή στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας 
(STAGE) του Ο.Α.Ε.Δ., η στρατιωτική θητεία, καθώς και η έρευνα ή συμμετοχή σε ερευνητικά κέντρα ή 
προγράμματα, με τους ειδικότερους όρους και προϋποθέσεις που ορίζονται με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων. 
…...». 

Για την πρόσληψη υπαλλήλων επί θητεία, σύμφωνα με το άρθρο 32, βαθμολογείται η εμπειρία 
σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο της θέσης, όπως αυτό προκύπτει από το 
οριζόμενο στην προκήρυξη περίγραμμα θέσης και το κριτήριο της περ. β΄ της παρ. 1 και οι παρ. 3 
και 4 του άρθρου 29 εφαρμόζονται αναλόγως. 

Τέλος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 40, στα κριτήρια μοριοδότησης 
υποψηφίων για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου για κάλυψη παροδικών αναγκών προβλέπεται ότι οι υποψήφιοι, Τριτοβάθμιας, 
Δευτεροβάθμιας και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης κατατάσσονται σε προσωρινούς πίνακες που 
καταρτίζουν οι φορείς κατά κατηγορία, κλάδο ή ειδικότητα και κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας, 
με βάση συγκεκριμένα κριτήρια, μεταξύ των οποίων: 

«….ζ. εμπειρία: επτά (7) μονάδες ανά μήνα εμπειρίας και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις 
(84) μήνες. Ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στον δημόσιο ή στον 
ιδιωτικό τομέα ή άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό αντικείμενο του τίτλου 
σπουδών ή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης, μετά από την απόκτηση του βασικού τίτλου σπουδών με 
τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία και κατά τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται 
άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά από τη λήψη της άδειας. Το κριτήριο της περ. β΄ της παρ. 1 και οι παρ. 3 και 
4 του άρθρου 29 εφαρμόζονται αναλόγως….». 



Σε κάθε περίπτωση, για τα θέματα που θίγονται στην εν λόγω Αναφορά αρμόδιο να 
απαντήσει είναι το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού, το οποίο είναι Συνταγματικά 
Κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή, η οποία σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 3 του 
ν.4765/2021, όπως ισχύει, δεν υπόκειται σε εποπτεία και οποιοδήποτε έλεγχο νομιμότητας ή 
σκοπιμότητας από κυβερνητικά όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές (παρ. 3), υπόκειται όμως σε 
κοινοβουλευτικό έλεγχο σύμφωνα με τα άρθρα 14, 43Α  και 138Α του Κανονισμού της Βουλής  
(παρ. 7).

Η εν λόγω Αναφορά διαβιβάσθηκε στο Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) 
και σας διαβιβάζουμε την υπ’ αριθ. πρωτ. 18498/2025//1/2025/12-09-2025 απάντησή του προς 
ενημέρωσή σας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) σελίδες       

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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