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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ.8433/8-9-2025» 
 
          Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε 
γνωστά τα ακόλουθα: 
 
         Όσον αφορά στον προγραμματισμό διορισμών μόνιμων εκπαιδευτικών 

για τα έτη 2024 και 2025 εγκρίθηκαν με κοινές αποφάσεις των Υπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών δέκα χιλιάδες (10.000) 

διορισμοί μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού στην Πρωτοβάθμια και 

Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση για κάθε ένα έτος κατόπιν σχετικών αιτημάτων των 

Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού (συνολικά 20.000 

διορισμοί για τα έτη 2024 και 2025) .  

       Για την υποβολή των αιτημάτων των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού ελήφθησαν υπόψη: α) οι εκπαιδευτικές ανάγκες σε μόνιμο 

προσωπικό λόγω των αποχωρήσεων μόνιμων εκπαιδευτικών και μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού, β) οι 

συσσωρευμένες ανάγκες, οι οποίες δεν κατέστη δυνατόν να καλυφθούν με 

διορισμούς κατά τα προηγούμενα έτη, γ) οι  πάγιες ανάγκες τόσο σε δομές της 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, όσο και σε σχολικές μονάδες της Γενικής 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης, για τις οποίες συστάθηκαν νέες οργανικές θέσεις 

[άρθρα 84 και 85 του ν.5120/2024 (105Α) και άρθρο 77 του ν. 5218/2025 

(125Α)]. Επίσης, για τη Δευτεροβάθμια εκπαίδευση υπήρξε μέριμνα για την 
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ενίσχυση των σχολικών μονάδων με μόνιμο προσωπικό ενόψει σημαντικών 

μελλοντικών αποχωρήσεων από την εν λόγω βαθμίδα. 

      Το σύστημα διορισμών και προσλήψεων των εκπαιδευτικών 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ρυθμίζεται με τις διατάξεις 

του Κεφ. Ε΄ (άρθρα 53-67) του ν.4589/2019 (Α΄13). Ειδικότερα, στις παρ. 2 και 

3 του άρθρου 62 «Διορισμός μόνιμων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.» 

του ανωτέρω νόμου, ορίζεται ότι: 

«2. Με κοινή απόφαση των Υπουργών Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 

και Οικονομικών καθορίζεται ο αριθμός των κενών θέσεων εκπαιδευτικών, 

μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που πρόκειται να καλυφθούν, κατά κλάδο και 

ειδικότητα ή ειδίκευση. Ειδικά για τις θέσεις Νηπιαγωγών και Δασκάλων Ε.Α.Ε. 

καθορίζεται κοινός αριθμός θέσεων: α) ΠΕ60 και ΠΕ61 που κατέχουν τα 

προβλεπόμενα στην περίπτωση β΄ της παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 3699/2008 

προσόντα και β) ΠΕ70 και ΠΕ71 που κατέχουν τα προβλεπόμενα από την ίδια 

διάταξη προσόντα, αντίστοιχα. 

3. Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 

ανακοινώνεται ο αριθμός, κατά κλάδο και ειδικότητα ή ειδίκευση, καθώς και 

περιοχή διορισμού, των θέσεων που πρόκειται να καλυφθούν και καλούνται οι 

υποψήφιοι που είναι εγγεγραμμένοι στους τελικούς αξιολογικούς πίνακες να 

υποβάλουν δήλωση προτίμησης για μόνιμο διορισμό σε συγκεκριμένες 

περιοχές διορισμού, μέσα σε αποκλειστική προθεσμία που ορίζεται στην ίδια 

απόφαση. Η ανωτέρω δήλωση προτίμησης υποβάλλεται άπαξ και είναι 

αμετάκλητη.» 

      Σε εφαρμογή των ανωτέρω διατάξεων, κατά το έτος 2024, διορίστηκαν 

συνολικά 8.763 μόνιμοι εκπαιδευτικοί, από τους οποίους 3.257 στην 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση (2.918 στη Γενική και 339 σε δομές της Ειδικής 

Αγωγής και Εκπαίδευσης) και 5.506 σε δομές της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (4.850 στη Γενική και 656 στην ΕΑΕ).  

Αναφορικά με τον κλάδο ΠΕ02-Φιλολόγων, κατά το έτος 2024, 

διορίστηκαν 1.111 μόνιμοι εκπαιδευτικοί, από τους οποίους 1.005 στη Γενική 

Εκπαίδευση και 106 σε δομές ΕΑΕ. 

      Κατά το τρέχον έτος 2025 με τις υπό στοιχεία  101819/Ε1/25-8-2025 (Γ΄ 

3116), 101817/Ε1/25-8-2025 (Γ΄ 3115) και 101814/Ε1/25-8-2025 (Γ΄ 3117) 

αποφάσεις, διορίστηκαν συνολικά 8.823 μόνιμοι εκπαιδευτικοί σε κενές 

οργανικές θέσεις της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Ειδικής Αγωγής και 

Εκπαίδευσης, Γενικής Εκπαίδευσης, καθώς και Μουσικών Σχολείων, 

αντιστοίχως. Πιο συγκεκριμένα, διορίστηκαν 5.905 μόνιμοι εκπαιδευτικοί στην 

Πρωτοβάθμια Εκπαίδευση (3.937 στη Γενική Εκπαίδευση και 1.968 στην Ειδική 

Αγωγή και Εκπαίδευση) και 2.893 σε δομές της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 

(1.615 στη Γενική Εκπαίδευση, 1.203 στην Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση και 

75 σε Μουσικά Σχολεία). Αξίζει να σημειωθεί ότι επιπλέον διορίστηκαν για 

πρώτη φορά, 25 εκπαιδευτικοί για τα Κέντρα Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, 

Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕΔΑΣΥ), κλάδων της Πρωτοβάθμιας 

Εκπαίδευσης. Με την υπό στοιχεία 103394/Ε1/28-8-2025 (Γ΄ 3173) απόφαση, 



διορίστηκαν 77 μόνιμοι εκπαιδευτικοί κλάδου ΤΕ16 σε Μουσικά Σχολεία. Ως εκ 

τούτου, ο συνολικός αριθμός διορισμών μόνιμων εκπαιδευτικών ανήλθε σε 

8.900. 

Ειδικότερα, αναφορικά με τον κλάδο ΠΕ02-Φιλολόγων, κατά το έτος 2025, 

διορίστηκαν 921 μόνιμοι εκπαιδευτικοί, από τους οποίους 101 στη Γενική 

Εκπαίδευση και 820 σε δομές ΕΑΕ, κατόπιν και του προσδιορισμού οργανικών 

θέσεων στα νεοϊδρυθέντα Τμήματα Ένταξης σύμφωνα με τις διατάξεις του 

ν.5128/2025 (Α’ 125) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 91357/Δ3 κ.υ.α  (Β’ 

3955/23-7-2025) και της παρ. 1 του άρθρου 6 του ν. 3699/2008 (Α’ 199). 

Κατά τα έτη 2020-2025, ο συνολικός αριθμός μόνιμων διορισμών ανήλθε 

στους 44.756. Από αυτούς 24.333 πραγματοποιήθηκαν σε δομές 

Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης (19.610 στη Γενική Εκπαίδευση και 4.723 στην 

Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση) καθώς και 20.423 σε δομές της Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης (15.058 στην  Γενική, 4.207 στην ΕΑΕ και 1.158 σε Μουσικά 

Σχολεία). 

       Επιπλέον, σύμφωνα με την  παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 50/1996 (Α' 45), 

όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 168 του ν. 4823/2021 (136Α΄), οι αιτήσεις 

μετάθεσης  από περιοχή σε περιοχή, σε ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ. και σε περιοχές μετάθεσης 

για την Ε.Α.Ε., στα Πειραματικά Σχολεία Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης, στα 

Μειονοτικά Σχολεία, στα Μουσικά Σχολεία και στα Καλλιτεχνικά Σχολεία, καθώς 

και οι αμοιβαίες από περιοχή σε περιοχή εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης  υποβάλλονται, ύστερα από πρόσκληση   του 

Υ.ΠΑΙ.Θ.Α., μέσα στην αποκλειστική προθεσμία από 16 έως 31 Οκτωβρίου 

κάθε σχολικού έτους.  

      Η παραπάνω αποκλειστική προθεσμία  ισχύει για όλες τις κατηγορίες 

μεταθέσεων εκτός από τις αμοιβαίες για τις οποίες η αίτηση υποβάλλεται μέσα 

σε 15 ημέρες από την ανακοίνωση των μεταθέσεων. 

     Επίσης, μέσα στην ίδια προθεσμία υποβάλλονται και οι αιτήσεις οριστικής 

τοποθέτησης και βελτίωσης.  Με ευθύνη των Διευθύνσεων, άπαντες οι 

εκπαιδευτικοί που δεν έχουν τοποθετηθεί οριστικά σε σχολική μονάδα 

υποχρεούνται να υποβάλουν αίτηση οριστικής τοποθέτησης. 

      Τέλος, ο χαρακτηρισμός σχολικών μονάδων ως Πρότυπα ή Πειραματικά 

δεν οδηγεί στην απώλεια οργανικών θέσεων. Οι εκπαιδευτικοί που 

υπηρετούσαν σε αυτά τα σχολεία, πριν τον χαρακτηρισμό τους μπορούν να 

συνεχίζουν να υπηρετούν σε αυτά σε θέσεις θητείας. Οργανικά ανήκουν στην 

αντίστοιχη διεύθυνση εκπαίδευσης, όπως και όλοι οι μόνιμοι εκπαιδευτικοί 

όλων των σχολικών μονάδων. Θέσεις σε Πρότυπα και Πειραματικά Σχολεία, οι 

οποίες μένουν κενές καλύπτονται μέσω ανοικτής προκήρυξης, από 

εκπαιδευτικούς άλλων σχολικών μονάδων. Οι εκπαιδευτικοί που επιλέγονται 

εξακολουθούν να διατηρούν την οργανική τους θέση σε άλλη σχολική μονάδα, 

συνεπώς δεν επέρχεται μείωση του αριθμού των οργανικών θέσεων. Έτσι, 

προκύπτει ανάγκη πλήρωση λειτουργικών κενών στα σχολεία από τα οποία 

προέρχονται οι υπηρετούντες με θητεία σε Πρότυπα ή Πειραματικά Σχολεία. 

Αντίστοιχη είναι η διαδικασία πλήρωσης θέσεων και η υπηρεσιακή κατάσταση 



των υπηρετούντων σε Πρότυπα και Πειραματικά Σχολεία. Κατά συνέπεια, το 

πλήθος των αναγκών σε εκπαιδευτικό προσωπικό δεν μειώνεται καθόλου από 

τους εν λόγω χαρακτηρισμούς σχολικών μονάδων. 

 

                                                                                             Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                           ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 

 

Εσωτερική Διανομή 
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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