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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 8391/04-09-2025» 
 
Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε 

γνωστά τα ακόλουθα:  
 
Το σύστημα διορισμών και προσλήψεων των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης ρυθμίζεται με τις διατάξεις του Κεφ. Ε’ (άρθρα 53-67) 
του ν.4589/2019 (Α΄ 13) και έχει τεθεί υπό την αρμοδιότητα του Α.Σ.Ε.Π., το οποίο 
προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης με σειρά 
προτεραιότητας, κατά κλάδο και ειδικότητα, των υποψηφίων εκπαιδευτικών και 
μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. (άρθρο 54). Η κατάταξη διενεργείται βάσει μοριοδοτούμενων 
κριτηρίων (ακαδημαϊκών, κοινωνικών και προϋπηρεσίας), όπως αυτά ορίζονται στα 
άρθρα 57-58, και οι ενταγμένοι στους οικείους αξιολογικούς πίνακες εκπαιδευτικοί 
μπορεί να διορίζονται, κατά τη διάρκεια ισχύος των πινάκων, σε θέσεις μονίμων ή να 
προσλαμβάνονται ως αναπληρωτές στη δημόσια εκπαίδευση (άρθρα 62-63). 

Στις διατάξεις του άρθρου 62 παρ. 4 του ως άνω νόμου, όπως ισχύει, 
καθορίζεται ότι: 

«Ο διορισμός των εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. διενεργείται με 
απόφαση του αρμοδίου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, με τη 
σειρά των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 του άρθρου 29 του ν. 
4521/2018 (Α΄ 38), βάσει της σειράς κατάταξής τους στους τελικούς αξιολογικούς 
πίνακες, καθώς και των δηλωθεισών προτιμήσεων.(…)» 

Στην παρ. 3 του άρθρου 63 «Πρόσληψη προσωρινών αναπληρωτών και 
ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.» του προαναφερθέντος νόμου 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ορίζονται τα εξής: 

«3. Η πρόσληψη αναπληρωτών εκπαιδευτικών ή μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. 
διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Υπουργείου Παιδείας και 
Θρησκευμάτων, με τη σειρά των κλάδων ή ειδικοτήτων που αναφέρεται στην παρ. 2 
του άρθρου 29 του ν. 4521/2018, βάσει της σειράς κατάταξης των υποψηφίων στους 
τελικούς αξιολογικούς πίνακες, καθώς και των δηλωθεισών προτιμήσεων. 
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Εκπαιδευτικός ή μέλος Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π. που προσλαμβάνεται κατά τα ανωτέρω, 
αποκλείεται από τις προσλήψεις στους επόμενους κατά σειρά κλάδους ή ειδικότητες, 
όπου είναι υποψήφιος για πρόσληψη. Η τοποθέτηση των προσλαμβανόμενων σε 
σχολικές μονάδες γίνεται με απόφαση του Διευθυντή Εκπαίδευσης. (…)» 

 
Από τις ως άνω διατάξεις, όπως και από τις κάτωθι ειδικότερες ρυθμιστικές 

υπουργικές αποφάσεις, προκύπτει ότι η διαχείριση/διάθεση του υφιστάμενου 
διδακτικού προσωπικού και η τοποθέτησή του σε συγκεκριμένες σχολικές μονάδες 
υπάγεται στις αρμοδιότητες των (οικείων) Δ/νσεων Εκπ/σης.  

Ειδικότερα,  σημειώνουμε ότι: 
α) Στις διατάξεις της περ. β΄ της παρ.9 του άρθρου 5 της αριθμ. 104627/ΓΔ5/07-

08-2020 ΥΑ με θέμα «Ρύθμιση θεμάτων πρόσληψης και τοποθέτησης αναπληρωτών 
και ωρομίσθιων εκπαιδευτικών, μελών Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 
και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού (Ε.Β.Π.).» ορίζεται ότι: «β. Σε περίπτωση 
αδυναμίας κάλυψης του συνόλου των λειτουργικών κενών στις σχολικές μονάδες 
από τους προσληφθέντες (ανά φάση πρόσληψης) αναπληρωτές, οι Διευθυντές 
Εκπαίδευσης οφείλουν να αξιολογούν και ιεραρχούν εκ των προτέρων την 
αναγκαιότητα πλήρωσης του καθενός. (…)» 

β) Στις διατάξεις της παρ. 10 της ιδίας Υ.Α. ορίζεται ότι: 
«α. Αποκλειστικό κριτήριο τοποθέτησης αναπληρωτών και ωρομισθίων 

εκπαιδευτικών και μελών Ε.Ε.Π.-Ε.Β.Π. σε σχολεία της ίδιας περιοχής πρόσληψης 
αποτελεί η σειρά κατάταξης στους αξιολογικούς πίνακες του Α.Σ.Ε.Π., βάσει της 
οποίας και διενεργήθηκε η πρόσληψη. Ειδικά στην Ε.Α.Ε., κατά τη διαδικασία 
τοποθέτησης προηγούνται οι προσληφθέντες από τους κύριους πίνακες, 
ακολουθούν αυτοί από τους επικουρικούς και, έπονται αυτοί από τους πίνακες 
γενικής εκπαίδευσης. 

β. Ειδικά για την ενιαία τοποθέτηση εκπαιδευτικών ειδικοτήτων ΠΕ91.01 και 
ΠΕ91.02 σε σχολικές μονάδες της ίδιας περιοχής πρόσληψης Πρωτοβάθμιας 
Εκπαίδευσης ισχύουν τα αναφερόμενα στην περ. α’ και επιπρόσθετα, για το 
ενδεχόμενο τοποθέτησης εκπαιδευτικών και των δύο ειδικοτήτων, η συνολική 
βαθμολογία των υποψηφίων με τα κατά περίπτωση κριτήρια ισοβαθμίας της περ. η’ 
της παρ. 4 του άρθρου 61 του ν. 4589/2019.» 

γ) Στις διατάξεις του άρθρου 5 «Καθήκοντα και αρμοδιότητες των Διευθυντών 
Εκπαίδευσης σε σχέση με τους εκπαιδευτικούς και τα μέλη ΕΕΠ ΕΒΠ (και για ξένα 
σχολεία με ελληνικό πρόγραμμα)» της αριθμ. 170405/ΓΓ1/28-12-2021 ΥΑ με θέμα 
«Καθορισμός των ειδικότερων καθηκόντων και αρμοδιοτήτων των Διευθυντών 
Εκπαίδευσης» ορίζεται, μεταξύ άλλων: 

« (...) 16. Τοποθετούν στις σχολικές μονάδες, συμπεριλαμβανομένων και των 
Δομών Υποδοχής Εκπαίδευσης Προσφύγων (Δ.Υ.Ε.Π.) της περιοχής αρμοδιότητάς 
τους, προσωρινούς αναπληρωτές. Σε περίπτωση αδυναμίας κάλυψης του συνόλου 
των λειτουργικών κενών από τους προσληφθέντες (ανά φάση πρόσληψης) 
αναπληρωτές, οφείλουν να αξιολογούν και ιεραρχούν εκ των προτέρων την 
αναγκαιότητα πλήρωσης του καθενός. (…)» 

Από τα ανωτέρω καθίσταται σαφές ότι βάσει του ισχύοντος νομοθετικού πλαισίου 
τόσο ο μόνιμος διορισμός όσο και η πρόσληψη αναπληρωτών και η τοποθέτησή τους 
πραγματοποιείται με αποκλειστικό κριτήριο την κατάταξη του υποψηφίου στον οικείο 
αξιολογικό πίνακα. Όπως προαναφέρθηκε, οι αξιολογικοί πίνακες καταρτίζονται με 
βάση προκαθορισμένα και αντικειμενικά (Ακαδημαϊκά και Κοινωνικά Κριτήρια και την 
Προϋπηρεσία), στα οποία δεν περιλαμβάνεται το κριτήριο της εντοπιότητας.   

 
Τέλος, οι τοποθετήσεις των μόνιμων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης πραγματοποιούνται σύμφωνα με το Π.Δ. 50/1996 
«Μεταθέσεις και τοποθετήσεις των εκπαιδευτικών της δημόσιας Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης» (45Α΄), όπως ισχύει. Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την 



  

παρ.1 του άρθρου 16: «Κριτήρια για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις των 
εκπαιδευτικών αρμοδιότητας ΚΥΣΠΕ - ΚΥΣΔΕ σύμφωνα με τις διατάξεις αυτού του 
Π.Δ. είναι: α) η συνολική υπηρεσία, β) η συνυπηρέτηση, γ) οι οικογενειακοί λόγοι, δ) 
οι συνθήκες διαβίωσης στις έδρες των σχολείων όπου υπηρέτησαν ή υπηρετούν, ε) 
η εντοπιότητα, στ) η πρώτη προτίμηση». 

Οι τοποθετήσεις των νεοδιόριστων εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης πραγματοποιούνται σύμφωνα με το Π.Δ. 144/1997 
«Τροποποίηση Π.Δ.154/96 (ΦΕΚ 115/Α) “Διορισμός και Τοποθέτηση Εκπ/κών της 
Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης”». Συγκεκριμένα, σύμφωνα με την παρ. 2 του αρ. 2: «Σε 
περίπτωση που οι ίδιες θέσεις ζητούνται από περισσότερους υποψήφιους 
προτιμώνται κατά σειρά όσοι έχουν τις περισσότερες μονάδες τοποθέτησης από 
οικογενειακούς λόγους, συνυπηρέτηση και εντοπιότητα, όπως αυτές καθορίζονται 
από τις διατάξεις που ισχύουν για τις μεταθέσεις και τοποθετήσεις εκπ/κών.». Σχετικά 
με την τοποθέτηση νεοδιόριστων εκδόθηκε η αρ. πρωτ. 100252/Ε2/12-08-2021 
εγκύκλιος με θέμα: «Οδηγίες για την προσωρινή τοποθέτηση των νεοδιόριστων 
εκπαιδευτικών της Γενικής Εκπαίδευσης και των μεταταγμένων εκπαιδευτικών».  

                      

                           Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

 

 

                                                       ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ 
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