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κας Ε. ΛΙΑΚΟΥΛΗ.  
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι το Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη και η Γενική Γραμματεία 
Αντεγκληματικής Πολιτικής (Γ.Γ.Α.Π.), αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη 
προσπάθεια που καταβάλλεται από το προσωπικό των Σωφρονιστικών Καταστημάτων (Σ.Κ.) 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία πρωτοβουλία              
για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, ώστε να εκπληρώνει την αποστολή του 
κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο, τρόπο, με απώτερο σκοπό                         
τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της ποιότητας του παρεχόμενου έργου στον τομέα                     
της αντεγκληματικής και σωφρονιστικής πολιτικής. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι οι αρμόδιες Υπηρεσίες της Γ.Γ.Α.Π. μελετούν                
την υφιστάμενη νομοθεσία που ρυθμίζει τα πάσης φύσεως υπηρεσιακά ζητήματα                     
των υπαλλήλων των Σ.Κ., ανεξαρτήτως κατηγορίας, κλάδου και ειδικότητας, για τυχόν 
τροποποίηση των διατάξεών της, που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης                 
ή/και την αντιμετώπιση θεμάτων που ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους,              
ενώ παρακολουθούν κάθε συναφή νομοθετική πρωτοβουλία και υποβάλλουν, αρμοδίως, 
όπου απαιτείται, σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση                  
του υπηρεσιακού και δημόσιου συμφέροντος, εν γένει.  

Υπό το πρίσμα των ανωτέρω και ως προς το διαλαμβανόμενο στην εν θέματι 
Ερώτηση ζήτημα, επισημαίνεται ότι από τη Γ.Γ.Α.Π., σε συνεργασία με τα συναρμόδια 
Υπουργεία, βρίσκεται σε επεξεργασία νομοθετική ρύθμιση αναφορικά με τη χορήγηση,                     
στους υπαλλήλους των Σ.Κ. και των Ιδρυμάτων Αγωγής Ανηλίκων, επιδόματος ιδιαίτερων 
συνθηκών εργασίας, λόγω της ιδιαίτερης φύσης των καθηκόντων τους.  

Πλέον αυτών, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας αναλαμβάνει κάθε απαιτούμενη 
πρωτοβουλία, συνεκτιμώμενων όλων των δυνατοτήτων και των επιμέρους παραμέτρων              
και σύμφωνα με τον υλοποιούμενο προγραμματισμό της Γ.Γ.Α.Π. σε ανθρώπινους πόρους  
για τα επόμενα χρόνια, για την εκδήλωση των προβλεπόμενων ενεργειών προς ενίσχυση   
του προσωπικού της. Στην κατεύθυνση αυτή, έχει προγραμματιστεί η περαιτέρω       
ενίσχυση  των  Σ.Κ.  με  την  κάλυψη -154- θέσεων  προσωπικού  των  κλάδων  ΔΕ  Φύλαξης 
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και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης (εξ αυτών -94- έχουν ζητηθεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2022 και -60- στον ετήσιο προγραμματισμό 
προσλήψεων του έτους 2024) που εγκρίθηκαν με τις Π.Υ.Σ. 50/2021 και 26/2023,                
για τις οποίες εκκρεμεί η αποστολή πινάκων διοριστέων από το Α.Σ.Ε.Π., καθώς και                
-100- θέσεων προσωπικού των ιδίων κλάδων που έχουν ζητηθεί στον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων του έτους 2025 και εγκρίθηκαν με την Π.Υ.Σ. 51/2024. 
Διευκρινίζεται ότι, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2026, 
έχει υποβληθεί προς το Υπουργείο Εσωτερικών αίτημα για την πλήρωση -495- θέσεων 
προσωπικού για όλα τα Σ.Κ., εκ των οποίων -376- αφορούν στους ως άνω κλάδους                 
και -119- σε λοιπό διοικητικό και επιστημονικό προσωπικό.  

Στο σημείο αυτό, γνωρίζεται ότι, αποσκοπώντας στην ταχύτερη -κατά το δυνατόν-  
κάλυψη των θέσεων που εγκρίθηκαν με τις Π.Υ.Σ. 50/2021 και 26/2023, υφίσταται σχετική 
συνεργασία με το Α.Σ.Ε.Π. για την πλήρωση αυτών χωρίς νέο διαγωνισμό, με επιλαχόντες 
των Προκηρύξεων 6Κ/2018 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 17/ 22-05-2018) και 9Κ/2021 (Φ.Ε.Κ. Α.Σ.Ε.Π. 
58/ 11-11-2021), ενώ, επί του παρόντος, προωθείται νομοθετική ρύθμιση για την πρόσληψη 
του προσωπικού των κλάδων ΔΕ Φύλαξης και ΔΕ Προσωπικού Εξωτερικής Φρούρησης           
με διαδικασία αντίστοιχη της υλοποιούμενης για τις προσλήψεις των ειδικών φρουρών             
της Ελληνικής Αστυνομίας, με στόχο τη σημαντική μείωση του απαιτούμενου χρόνου 
ολοκλήρωσης αυτής.  

Περαιτέρω, αξίζει να επισημανθεί ότι τελεί υπό επεξεργασία νέο σχέδιο προεδρικού 
διατάγματος που αφορά στην οργάνωση και τη λειτουργία των Υπηρεσιών της Γ.Γ.Α.Π., 
βάσει του οποίου προβλέπεται αύξηση των οργανικών θέσεων προσωπικού όλων των κλάδων 
και ειδικοτήτων για τα Σ.Κ. της χώρας, ενώ παράλληλα, αναφέρεται ότι, για την άμεση 
υποβοήθηση του έργου του διοικητικού προσωπικού, έχει προωθηθεί αίτημα προς                    
το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης και την Δημόσια Υπηρεσία      
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) σχετικά με τη συμπερίληψη θέσεων διοικητικού προσωπικού               
των Σ.Κ. στα Προγράμματα Κοινωφελούς Χαρακτήρα που υλοποιούνται από τη Δ.ΥΠ.Α..  

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας, σύμφωνα με το ισχύον 
θεσμικό πλαίσιο και προς τούτο, παρέχεται η απαραίτητη στήριξη -στο βαθμό που                       
οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το επιτρέπουν- για τη διασφάλιση της συνοχής του, 
την ανύψωση του ηθικού του, αλλά και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων 
ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας 
συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας                
τις προτάσεις τους, προς το σκοπό της βελτίωσης της οικονομικής κατάστασης και                     
των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού των Σ.Κ., πάντοτε στο πλαίσιο               
της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 

 

 O ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 

 ΙΩΑΝΝΗΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ  
 


		2025-09-22T14:07:06+0300




