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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 7905/29-07-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την στελέχωση του Υπουργείου Υγείας, κατά τα έτη 2020-2025 έχουν εγκριθεί συνολικά 
πέντε χιλιάδες πεντακόσιες πενήντα πέντε (5.555) θέσεις μόνιμου ιατρικού προσωπικού και 
δεκατέσσερις χιλιάδες πενήντα τέσσερις (14.054) μόνιμες θέσεις νοσηλευτικού, παραϊατρικού και 
λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

Ειδικότερα, έχουν εκδοθεί οι κάτωθι αποφάσεις: 
α) Κατά το έτος 2020, με την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης τετρακοσίων (400) Ιατρών για τη στελέχωση των Μονάδων Εντατικής Θεραπείας 
(ΜΕΘ).

β) Κατά το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
χιλίων εκατό (1.100) θέσεων ιατρών του κλάδου ΕΣΥ και χιλίων πεντακοσίων (1.500) θέσεων 
νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στον 
τομέα της υγείας. Με βάση την ανωτέρω πράξη εκδόθηκαν, σύμφωνα με την παρ. 21 του άρθρου 9 
του ν. 4057/2012, οι κατωτέρω αποφάσεις κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών απαραίτητη 
προϋπόθεση για να ολοκληρωθούν οι διαδικασίες διορισμού τους:



- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./72/7658/29-04-2021 (ΑΔΑ: Ψ3ΔΣ46ΜΤΛ6-6ΕΒ) με την 
οποία κατανεμήθηκαν πεντακόσιοι δεκαοκτώ (518) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς του 
Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./59/3820/09-04-2021 (ΑΔΑ: Ω1ΘΗ46ΜΤΛ6-ΘΨΑ) με την 
οποία κατανεμήθηκαν εκατόν ενενήντα οκτώ (198) ιατροί κλάδου ΕΣΥ στο βαθμό Επιμελητή Β’ σε 
κενές οργανικές θέσεις  νοσοκομείων αρμοδιότητας του Υπουργείου Υγείας. 

 - Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./250/21849/01-12-2021 (ΑΔΑ: ΩΖ8Κ46ΜΤΛ6-ΚΡΑ) με την 
οποία κατανεμήθηκαν τριακόσιοι ογδόντα τέσσερις (384) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε 
φορείς του Υπουργείου Υγείας.

Επιπλέον, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./154/οικ.21087/8-11-2021 εγκρίθηκε η 
κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη είκοσι πέντε (25) Ιατρών διαφόρων ειδικοτήτων με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου στο Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ, βάσει 
της οποίας εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ/236/21533/19-11-2021 απόφαση κατανομής του 
Υπουργού Εσωτερικών.

γ) Κατά το έτος 2022, με την αρ. 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 23/28-7-2022 όμοια πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση επτακοσίων (700) θέσεων ιατρών ΕΣΥ, τεσσάρων χιλιάδων (4.000) θέσεων νοσηλευτικού, 
παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και δώδεκα (12) θέσεων 
διοικητικού προσωπικού για την κάλυψη των αναγκών του Υπουργείου Υγείας. Με βάση την 
ανωτέρω πράξη εκδόθηκαν οι κάτωθι αποφάσεις κατανομής του Υπουργού Εσωτερικών:

- H υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./169/9431/06-07-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν έξι (6) 
ειδικευόμενοι ιατροί ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΑΔ/Φ.Κ./268/15302/12-10-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν 
διακόσιοι πενήντα τέσσερις (254) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του 
Υπουργείου Υγείας.

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./293/οικ.17321/02-11-2022 με την οποία κατανεμήθηκαν 
σαράντα τέσσερις (44) ειδικευόμενοι ιατροί κλάδου ΕΣΥ σε φορείς εποπτείας του Υπουργείου 
Υγείας.

δ) Κατά το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 4/18-04-2023 όμοια Πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πρόσληψη πεντακοσίων πενήντα (550) θέσεων Ιατρών κλάδου ΕΣΥ, οκτακοσίων (800) θέσεων 
νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και επτά 
(7) θέσεων διοικητικού προσωπικού. 

Επιπλέον, με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./51/4583/05-04-2023 απόφαση της 
Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006 εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης δεκαπέντε (15) 
ιατρών, διαφόρων ειδικοτήτων, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο Γενικό Νοσοκομείο 
Θεσσαλονίκης ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ. 

ε) Κατά το έτος 2024, με την αριθ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, 
μεταξύ άλλων, η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων τετρακοσίων πενήντα (1.450) 
θέσεων  ιατρών, (εκ των οποίων  διακόσια εβδομήντα (270) μέλη ΔΕΠ) και πέντε χιλιάδων πενήντα 
(5.050) θέσεων νοσηλευτικού, παραϊατρικού και λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων.

στ) Για το έτος 2025, με την αριθ. 51/30-09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση χιλίων ογδόντα δύο (1.082) θέσεων ιατρών, διακοσίων 
τριάντα τριών (233) θέσεων ΔΕΠ σε κλινικές, δύο χιλιάδων εξακοσίων εξήντα τριών (2.663) θέσεων 
παραϊατρικού, νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και είκοσι 
δύο (22) θέσεων διοικητικού προσωπικού. 

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων 
προσωπικού ορισμένου χρόνου των ετών 2023-2025 ο συνολικός αριθμός των εγκρίσεων για την 
ενίσχυση φορέων του Υπουργείου Υγείας ανέρχεται σε δύο χιλιάδες εξακόσια ένα (2.601) άτομα. 
Ειδικότερα:



α) Κατά το έτος 2023 έχουν εγκριθεί οι κάτωθι αποφάσεις των Υπουργών Οικονομικών και 
Εσωτερικών:
       - Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./6022/20-04-2023 με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών για την πρόσληψη διακοσίων πενήντα (250) ατόμων ως επικουρικό νοσηλευτικό 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως δύο (2) έτη σε 
φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./76/11528/14-7-2023 με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών πρόσληψης διακοσίων πενήντα (250) ατόμων, επικουρικού προσωπικού, κλάδου 
ΔΕ Πληρωμάτων Ασθενοφόρων, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας έως δύο (2) έτη στο Εθνικό Κέντρο Άμεσης Βοήθειας (Ε.Κ.Α.Β.). 

- Η υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./91/16462/6-11-2023 με την οποία εγκρίθηκε η κίνηση 
των διαδικασιών πρόσληψης εκατόν πενήντα (150) ατόμων, νοσηλευτικού και λοιπού, πλην 
Ιατρών, επικουρικού προσωπικού, όλων των κατηγοριών και κλάδων, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα έως δύο (2) έτη, σε Φορείς Παροχής 
Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας. 

β) Κατά το έτος 2024 με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./16/19773/04-03-2024 
απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης τριακοσίων (300) ατόμων, ιατρικού επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) έως τριάντα έξι (36) μηνών, σε 
Φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

Επίσης, με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./91/17931/26-10-2024 Απόφαση των 
Υφυπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των 
διαδικασιών πρόσληψης χιλίων (1.000) ατόμων, νοσηλευτικού και λοιπού πλην ιατρών, 
επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό 
διάστημα έως δύο (2) έτη σε Φορείς Παροχής Υπηρεσιών Υγείας του Υπουργείου Υγείας (Δομές 
Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας και Νοσοκομεία).

γ) Κατά το έτος 2025 έχουν εγκριθεί οι κάτωθι αποφάσεις:
Mε την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./10/1428/10-2-2025 Απόφαση των Υφυπουργών 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης πεντακοσίων (500) ατόμων, ιατρικού επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) έως τριάντα έξι (36) μηνών, σε 
Φορείς του Υπουργείου Υγείας.

Mε την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./34/3657/28-3-2025 απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης εβδομήντα (70) ατόμων, νοσηλευτικού και λοιπού επικουρικού προσωπικού πλην 
ιατρών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) 
έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, σε Φορείς του Υπουργείου Υγείας.

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./37/2988/8-4-2025 απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης ογδόντα ενός (81) ατόμων, ιατρικού επικουρικού προσωπικού, με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, σε Φορείς 
του Υπουργείου Υγείας.

Τέλος, με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/59/5916/30-5-2025 Απόφαση των Υφυπουργών 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών 
πρόσληψης χιλίων (1.000) ατόμων, νοσηλευτικού και λοιπού επικουρικού προσωπικού, πλην 
Ιατρών, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου χρονικής διάρκειας δώδεκα (12) 
έως είκοσι τεσσάρων (24) μηνών, σε Φορείς του Υπουργείου Υγείας. 

Η κατανομή του ανωτέρου προσωπικού ανά φορέα (Νοσοκομείο, Κέντρο Υγείας κ.λπ.) 
διενεργείται από τα αρμόδια όργανα του Υπουργείου Υγείας.



Περαιτέρω για την ενίσχυση με προσωπικό των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής κατά τα έτη 
2021-2025 εγκρίθηκαν συνολικά εξακόσιες δεκατέσσερις (614) θέσεις διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων. Ειδικότερα, δε, για τη στελέχωση των υπηρεσιών της Δυτικής Αττικής της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Αττικής στο πλαίσιο των 
Ε.Π.Π. των ετών 2021 – 2025, κατά τους οποίους ο φορέας είχε την δυνατότητα, κατά το στάδιο 
υποβολής του αιτήματος, να επιλέξει οργανική μονάδα σε επίπεδο περιφερειακής ενότητας, 
εγκρίθηκε η πρόσληψη είκοσι ενός (21) ατόμων τακτικού προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων. Οι 
ανωτέρω προσλήψεις κατ’ έτος αποτυπώνονται ως ακολούθως:

α) Κατά το έτος 2021, με την αρ. 42/30-09-2020 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με όμοιες Πράξεις, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
ογδόντα (80) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής μεταξύ των 
οποίων και εννέα (9) θέσεις σε υπηρεσίες της Δυτικής Αττικής της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας 
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Αττικής.

β) Κατά το έτος 2022, με την αρ. 50/4-11-2021 πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 23/28-7-2022 όμοια πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση εβδομήντα οκτώ (78) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής.

γ) Κατά το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου, όπως 
τροποποιήθηκε με την αρ. 4/18-04-2023 όμοια Πράξη, εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την 
πλήρωση διακοσίων δεκαοκτώ (218) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια 
Αττικής μεταξύ των οποίων και εννέα (9) θέσεις σε υπηρεσίες της Δυτικής Αττικής της Γενικής 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφέρειας Αττικής.

δ) Κατά το έτος 2024, με την αριθ. 26/31-10-2023 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε, 
μεταξύ άλλων, η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση πενήντα επτά (57) θέσεων διαφόρων 
κλάδων και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής.

ε) Κατά το έτος 2025, με την αριθ. 51/30-09-2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε 
η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση εκατόν ογδόντα μία (181) θέσεων διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων στην Περιφέρεια Αττικής μεταξύ των οποίων και τρεις (3) θέσεις σε υπηρεσίες της 
Δυτικής Αττικής της Γενικής Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της 
Περιφέρειας Αττικής.

Σχετικά με την πορεία της διαδικασίας πλήρωσης των θέσεων, σας ενημερώνουμε τα ακόλουθα:
Οι θέσεις που εγκρίθηκαν το έτος 2021 συμπεριλήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 «Πλήρωση 

με σειρά προτεραιότητας χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, στην Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας, στο 
Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών 
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας «Αντώνης Τρίτσης» σύμφωνα με 
το άρθρο 28 του ν. 4765/2021» και για την οποία έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΕΕΠ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθησαν στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023, 2ΓΒ/2023 και 1ΓΒ/2024 για την 
πλήρωση αντιστοίχως τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, χίλιων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης και ογδόντα δύο (82) θέσεων ΕΕΠ από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Για τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες, 
δεδομένου του ενδιαφέροντος που εκδήλωσαν οι υποψήφιοι, έχουν αφενός εκδοθεί τα οριστικά 
αποτελέσματα με τα οποία πληρώθηκαν τρεις χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα τέσσερις (3.794) θέσεις 
κατηγορίας ΠΕ και χίλιες διακόσιες είκοσι πέντε (1.225) θέσεις κατηγορίας ΤΕ και αφετέρου οι 
προβλεπόμενες από τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) 
αποφάσεις κατανομής. Για τις ογδόντα δύο (82) θέσεις ΕΕΠ έχουν εκδοθεί από τον ΑΣΕΠ τα 
οριστικά αποτελέσματα ενώ επισημαίνεται ότι είκοσι πέντε (25) θέσεις παρέμειναν κενές. 



Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024 - 2025, 
σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν κατόπιν της έκδοσης 
νέας προκήρυξης (Β’ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 
πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι, σε πλήρη εναρμόνιση με τις 
διατάξεις του άρθρου 18 του ν.5149/2024, δημοσιεύθηκε:

α) η 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά δύο 
χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 
φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021» και

β) η προκήρυξη  2ΓΒ/2025 του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 29/2.07.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά (4.277) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75), σύμφωνα με το άρθρο 8 του 
ν. 4765/2021».

Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4765/2021, όπου προβλέπεται ότι ο 
πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των θέσεων ΕΕΠ και μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε. και 
Δ.Ε. των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το Α.Σ.Ε.Π. μια τουλάχιστον φορά κάθε 
δύο (2) έτη, εκδόθηκε και η 1Γ/2025 Πρόσκληση/Προκήρυξη του Α.Σ.Ε.Π.  (Φ.Ε.Κ. 14/ 
17.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) που αφορά στη διαδικασία κατάταξης υποψηφίων με πανελλήνιο γραπτό 
διαγωνισμό σε πίνακα βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα Πανεπιστημιακής και 
Τεχνολογικής εκπαίδευσης (πρώτο στάδιο). Συναφώς σας ενημερώνουμε ότι έχουν εκδοθεί από το 
ΑΣΕΠ οι πίνακες κατάταξης βαθμολογίας των υποψηφίων και αναμένονται οι προκηρύξεις Β’ 
Σταδίου μετά την έκδοση της ΠΥΣ για τον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2026. 

Περαιτέρω, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021, το ΑΣΕΠ έχει 
εκδώσει, μεταξύ άλλων:

α) την προκήρυξη 6Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) για την οποία έχουν εκδοθεί τα αποτελέσματα των κατηγοριών ΤΕ, 
ΔΕ και ΥΕ και αναμένονται της κατηγορίας ΠΕ. Με την εν λόγω προκήρυξη μεταξύ άλλων έχουν 
προκηρυχθεί και σαράντα εννέα (49) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων για την Περιφέρεια 
Αττικής και,

β) την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ με την οποία 
προκηρύχθηκαν μεταξύ άλλων και τριάντα (30) θέσεις για την Περιφέρεια Αττικής. Για την εν λόγω 
προκήρυξη αναμένονται τα αποτελέσματα.

Επιπλέον, θέτουμε υπόψη σας ότι στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026 οι 
φορείς του δημόσιου τομέα είχαν τη δυνατότητα να υποβάλουν, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε 
ανθρώπινο δυναμικό, τα αιτήματά τους τόσο για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού όσο και 
προσωπικού ορισμένου χρόνου τα οποία εξετάζονται στο πλαίσιο των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν από το Υπουργικό 
Συμβούλιο κατά την τακτική συνεδρίασή του τον μήνα Σεπτέμβριο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει.

Όσον αφορά στην πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των 
φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά 
με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα 
με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα 
υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με 
σύμβαση έργου, με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ 
αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. 



Στο πλαίσιο αυτό, για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει 
χορηγηθεί έγκριση με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση 
των αρμοδίων Υπουργών με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο 
όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. 

Επιπλέον, για αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με τις 
διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 2 περ. ιε του ν. 4765/2021, όπως ισχύει, παρέχεται η δυνατότητα στους 
ΟΤΑ β’ βαθμού να προσλαμβάνουν προσωπικό με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της 
οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 
μηνών. Προς επίσπευση των διαδικασιών για την πρόσληψη του ως άνω προσωπικού, αυτό έχει 
εξαιρεθεί από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού δημόσιου τομέα του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019 όσο και από την τήρηση των διαδικασιών ΑΣΕΠ, ώστε να μπορεί να ενισχύσει 
άμεσα τις υπηρεσίες, αρκεί βέβαια, όπως προαναφέρθηκε, η ανάγκη να μην υπερβαίνει τους δύο (2) 
μήνες.

Τέλος, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο 
εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας είναι εφικτή η στελέχωσή των Υπηρεσιών του 
δημοσίου με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου 
Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 
σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχάς να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν. 4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Τσοκάνη Χρήστο
- κ. Αμπατιέλο Νικόλαο
- κ. Γκιόκα Ιωάννη
- κα Δάγκα Παρασκευή
- κα Διγενή Ασημίνα
- κα Κανέλλη Γαρυφαλλιά
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κα Κτενά Αφροδίτη
- κα Μανωλάκου Διαμάντω           



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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