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Θέμα: «Αδικίες και αποκλεισμοί στην εφαρμογή της ΚΥΑ για το επίδομα επικίνδυνης και 
ανθυγιεινής εργασίας στους εργαζομένους των ΔΕΥΑ»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 8186/25-08-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4915/2022 η Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 18 
του ν. 4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ αρ. 2/14511/ 
0004/12.3.2018 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων και Υγείας, ανέλαβε  το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και εισηγήσεων 
κοινωνικών εταίρων αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 4354/2015, λαμβάνοντας 
υπόψη α) τον προσδιορισμό συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των 
εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στο χώρο εργασίας όπου 
απασχολούνται, των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή τη φύση του αντικειμένου της 
απασχόλησής τους και β) την κατά το δυνατόν υπαγωγή των ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων 
εργασίας στα ανωτέρω κριτήρια.

Επιπλέον, ο νομοθέτης αναγνωρίζοντας την ανάγκη ύπαρξης ενός νομικού πλαισίου συνεχούς 
αναθεώρησης και επικαιροποίησης των αναγκών, οι οποίες θα προέκυπταν από την κατάργηση του 
υφιστάμενου καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και την 
υιοθέτηση πλέον του νέου καθεστώτος, προέβλεψε, με την παρ. 4 του άρθρου 64  του ν. 4915/2022, 
τη λειτουργία ενός μόνιμου γνωμοδοτικού οργάνου.

Κατόπιν των ανωτέρω και της γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1, με την αριθμ. οικ. 
2/7612/ΔΕΠ/24-3-2025 (Β’ 1401) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών-Εσωτερικών-Υγείας-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίστηκε το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας για τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς υπαλλήλους και 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ), 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) και των νομικών 
προσώπων αυτών, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του 
ν.4354/2015 (Α’ 176), ανά χώρο εργασίας, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα. 

Δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι οι υπάλληλοι που ρητά 
και περιοριστικά περιλαμβάνονται στο διατακτικό της ως άνω ΚΥΑ. 
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Με το άρθρο 4 καθορίστηκε το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας για τους εργαζόμενους στους 
Φορείς Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (Φο.Δ.Σ.Α.) και ειδικότερα στις εγκαταστάσεις των χώρων 
υγειονομικής ταφής (ΧΥΤΑ/ΧΥΤΥ), των Μονάδων Επεξεργασίας Στραγγισμάτων βιοαερίου, των 
Σταθμών Μεταφόρτωσης Απορριμμάτων (ΣΜΑ), των Κέντρων Διαλογής Ανακυκλώσιμων Υλικών 
(ΚΔΑΥ), των Μονάδων Επεξεργασίας Αποβλήτων (ΜΕΑ) και των Μονάδων Επεξεργασίας 
Βιολογικών Αποβλήτων/Βιοαποβλήτων (ΜΕΒΑ). 

Παρομοίως με το άρθρο 5 καθορίστηκε το επίδομα ανθυγιεινής εργασίας για τους εργαζόμενους 
των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης και Εταιρειών Τηλεθέρμανσης.

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του διατακτικού της ανωτέρω ΚΥΑ το επίδομα καταβάλλεται με την 
προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και αποκλειστική 
απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν την καταβολή του. 
Επίσης, το επίδομα δεν καταβάλλεται στο προσωπικό που ασκεί καθήκοντα προϊσταμένων 
οργανικής μονάδας καθώς και στο προσωπικό που ασκεί αποκλειστικά διοικητικής φύσεως 
καθήκοντα με την επιφύλαξη της παρ. 4 του άρθρου 4 της εν λόγω ΚΥΑ. 

Περαιτέρω, σχετικά με το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας επισημαίνονται τα 
ακόλουθα:

Το επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, αποσκοπεί στην οικονομική ενίσχυση των 
εργαζομένων που εκτελούν επικίνδυνα για την υγεία τους καθήκοντα είτε εργάζονται σε 
περιβάλλον που εγκυμονεί αυξημένους για την υγεία τους κινδύνους. Η ένταξη κλάδων/ 
ειδικοτήτων στους δικαιούχους του επιδόματος καθώς και στη κατηγορία επιδόματος έγινε 
λαμβάνοντας υπόψη τα ειδικά περιγράμματα θέσης, το καθηκοντολόγιο των εργαζομένων, τη φύση 
του επαγγέλματος, τους κινδύνους που αντιμετωπίζουν ανά κλάδο/ειδικότητα οι εργαζόμενοι στο 
χώρο εργασίας τους ανάλογα με τη δραστηριότητά τους αλλά και τον βαθμό και τη συχνότητα 
έκθεσης στους παράγοντες που συνδέονται με τα κριτήρια επικινδυνότητας. 

Συνεπώς, η απασχόληση σε ένα κλάδο ή σε έναν συγκεκριμένο χώρο δεν αποτελεί ικανή και 
μοναδική συνθήκη για να εντάξει τους εργαζόμενους στους δικαιούχους του επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας ούτε επιτρέπεται η ενιαία χορήγηση του επιδόματος καθώς 
δεν συντρέχει ομοιότητα εργασιακών συνθηκών στους διαφορετικούς φορείς απασχόλησης.  
      Επισημαίνεται ότι στην αρμοδιότητα της μόνιμης επιτροπής γνωμοδοτικού χαρακτήρα που 
συστήνεται και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής έγκειται η εξέταση 
αναφορών ή αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται στην επιτροπή από τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής, σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, όσον αφορά στα κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση 
των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους και την υποβολή προς τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής των σχετικών γνωμοδοτήσεων. 

Συνεπώς για την επανεξέταση των κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση συγκεκριμένων 
κατηγοριών εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο ή την επανακατάταξη τους σε κάποια από τις 
κατηγορίες του προβλεπόμενου επιδόματος υπάρχει η δυνατότητα της υποβολής αιτήματος υπό τη 
μορφή της ένστασης από τους ενδιαφερόμενους.

 

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ
 

          
Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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