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Θέμα: «Μηδενική στελέχωση κτηνιατρικής υπηρεσίας στη Λήμνο – δείγμα διοικητικής 
ανεπάρκειας η μετάθεση ευθυνών από το ΥΠΕΣ στην Περιφέρεια» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 7303/1710/04-07-2025 Ερώτηση και Αίτηση Κατάθεσης Εγγράφων

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και Αίτησης Κατάθεσης Εγγράφων, στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Η πρόσληψη τακτικού προσωπικού στους φορείς του δημόσιου τομέα πραγματοποιείται βάσει 
του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων δυνάμει των διατάξεων του άρθρου 51 του 
ν.4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023. Οι φορείς 
έχουν τη δυνατότητα κάθε έτος να υποβάλλουν τα αιτήματά τους για την κάλυψη κενών θέσεων 
του Ψηφιακού Οργανογράμματός τους, δυνάμενοι μάλιστα από το έτος 2021 να επιλέγουν θέσεις 
ανά οργανική μονάδα, θέτοντας παράλληλα και σειρά προτεραιότητας σε αυτές, στο πλαίσιο 
διαβάθμισης των αναγκών τους.

Το Υπουργείο Εσωτερικών, ως κατεξοχήν αρμόδιο, με εγκύκλιες οδηγίες που αποστέλλει 
ενθαρρύνει όλους τους φορείς του Δημοσίου να υποβάλουν τα αιτήματα στελέχωσής τους στα οποία 
θα πρέπει να αποτυπώνονται οι πραγματικές ανάγκες στελέχωσής τους ενώ η πραγματική 
ανταπόκριση του Υπουργείου Εσωτερικών αποτυπώνεται στο βαθμό ικανοποίησης των αιτημάτων 
αυτών, αφού ληφθούν υπόψη οι στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρωπίνου 
δυναμικού, οι ανάγκες των φορέων, οι δημοσιονομικοί περιορισμοί της Χώρας και η τήρηση του 
λόγου μία πρόσληψη ανά μία αποχώρηση. 

Σε κάθε περίπτωση το Υπουργείο Εσωτερικών στοχεύει στην κάλυψη των αναγκών των φορέων, 
όπως αυτές προσδιορίζονται από τους ίδιους τους φορείς μέσω των αιτημάτων τους στο πλαίσιο του 
Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων.

Ειδικότερα τα αιτήματα που υποβλήθηκαν από τη Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου και ο τελικός 
εγκεκριμένος αριθμός από το Υπουργικό Συμβούλιο έχουν ως εξής:

ΕΤΟΣ ΑΙΤΗΜΑ ΕΓΚΡΙΣΗ ΑΡ.ΕΓΚΡΙΤΙΚΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ
2020 11 ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020
2021 47 9 ΠΥΣ 42/2020
2022 21 11 ΠΥΣ 50/2021
2023 8 8 ΠΥΣ 31/2022
2025 9 9 ΠΥΣ 51/2024
2026 2 ΔΕΝ ΕΧΕΙ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΕΙ Η ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ



Η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. του έτους 2020, κατά τον οποίο δεν 
υπήρχε η δυνατότητα επιλογής οργανικής μονάδας για τις αιτούμενες προς κάλυψη θέσεις από τον 
φορέα, αιτήθηκε την πρόσληψη δέκα (10) ατόμων με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και 
κλάδου/ειδικότητας κτηνιάτρων και εγκρίθηκε η πρόσληψη επτά (7) εξ αυτών (ικανοποίηση 
αιτήματος σε ποσοστό 70%). Στο πλαίσιο του Ε.Π.Π.  των ετών 2021, 2022, 2023 και 2025, για την 
Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου εγκρίθηκαν συνολικά τριάντα επτά (37) θέσεις διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων (13 ΠΕ κλάδου Μηχανικών, 6 ΠΕ Γεωπόνων, 1 ΠΕ Περιβάλλοντος, 3 ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού, 1 ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού, 3 ΤΕ Μηχανικών, 5 ΤΕ Εποπτών Δημόσιας Υγείας, 2 ΤΕ 
Κοινωνικών Λειτουργών, 1 ΤΕ Πληροφορικής και 2 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων) ενώ η 
Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δεν αιτήθηκε την πρόσληψη τακτικού προσωπικού κτηνιάτρων για τις 
κτηνιατρικές υπηρεσίες της, συμπεριλαμβανομένου σε αυτές και του Τμήματος Κτηνιατρικής ΠΕ 
Λήμνου. Επισημαίνεται επίσης ότι κατά το έτος 2024 η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δεν υπέβαλε 
αίτημα πλήρωσης θέσεων.

Για την αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του 
ν. 4622/2019 (A’ 133/07-08-2019), ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής αιτημάτων 
για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, με έγκριση 
από τα αρμόδια όργανα. Ειδικότερα, για το έτος 2025 εκδόθηκε η υπ’ αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος. Στο πλαίσιο αυτό 
για όσους φορείς ανταποκρίθηκαν με την υποβολή σχετικού αιτήματος, έχει χορηγηθεί έγκριση για 
το έτος 2025 με την υπ’ αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση των 
αρμοδίων Υπουργών, με τον περαιτέρω καθορισμό των ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο 
όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε φορέα. 

Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι όσον αφορά τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του 
έτους 2025, η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου δεν υπέβαλε σχετικό αίτημα χορήγησης έγκρισης 
πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας γεωτεχνικών-
κτηνιάτρων.    

Επιπλέον, θέτουμε υπόψη σας ότι στο πλαίσιο του Ε.Π.Π. έτους 2026 οι φορείς του δημόσιου 
τομέα είχαν τη δυνατότητα να υποβάλλουν, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναμικό,  
τα αιτήματά τους για την πρόσληψη προσωπικού τα οποία εξετάζονται στο πλαίσιο των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν 
από το Υπουργικό Συμβούλιο κατά την τακτική συνεδρίασή του τον μήνα Σεπτέμβριο κατά τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει.

Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι για το έτος 2026 η Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου αιτήθηκε την 
κάλυψη δύο (2) θέσεων [1 θέση Διοικητικού Οικονομικού και 1 θέση Πληροφορικής].

Περαιτέρω, τονίζεται ότι οι Περιφέρειες χαίρουν διοικητικής αυτοτέλειας και έχουν 
αποκλειστική αρμοδιότητα στην διαχείριση του προσωπικού τους για την εξυπηρέτηση των 
υπηρεσιακών αναγκών. Συνεπώς, εφόσον κρίνεται αναγκαίο, η μετακίνηση κτηνιάτρου στη Λήμνο 
από άλλη υπηρεσία της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, 
έγκειται στην αρμοδιότητα της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου.  

Επιπλέον, στην περίπτωση που απαιτείται η μετακίνηση εκτός έδρας υπαλλήλου Περιφέρειας 
για την εκτέλεση υπηρεσίας, όπως εν προκειμένω από νησί σε νησί, εφαρμόζονται οι διατάξεις της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (Α’ 94) «Κάλυψη δαπανών 
μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει, με τις οποίες ορίζεται η διαδικασία και η αποζημίωση των μετακινήσεων 
των υπαλλήλων.



Επιπροσθέτως, σας ενημερώνουμε ότι η αρμόδια Υπηρεσία με το υπ’ αριθμ. 39624/18-07-2025 
έγγραφό της έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων από την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αιγαίου και 
την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου και αμέσως μόλις περιέλθουν θα επανέλθουμε με συμπληρωματικό 
έγγραφο. 

Τέλος, σας επισυνάπτουμε αρχεία excel, όπως έχουν εξαχθεί από την εφαρμογή «ΑΠΟΓΡΑΦΗ», 
στα οποία αποτυπώνονται τα αιτήματα που υποβλήθηκαν από την Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου 
και εγκρίθηκαν κατά τη δεύτερη φάση από το εποπτεύον Υπουργείο Εσωτερικών στο πλαίσιο του 
προγραμματισμού προσλήψεων ετών 2021, 2022, 2023, 2025 και 2026.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Συνημμένα:
Πέντε (5) αρχεία excel

Πίνακας Διανομής:
- κ. Ηλιόπουλο Αθανάσιο
- κα Αναγνωστοπούλου Αθανασία 
- κ. Χουσεΐν Ζεϊμπέκ
- κα Πέρκα Θεοπίστη
- κα Τζούφη Μερόπη
- κ. Οζγκιούρ Φερχάτ
- κα Φωτίου Θεανώ           

Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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