
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα, τίθενται υπόψη σας τα κάτωθι: 

Ως προς το μισθολόγιο των μονίμων πυροσβεστικών υπαλλήλων και των Πυροσβεστών 

Δασικών Επιχειρήσεων, εφαρμογής τυγχάνουν οι διατάξεις του Μέρους ΣΤ «Μισθολογικές 

ρυθμίσεις ειδικών κατηγοριών λειτουργών  και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ.  και Ν.Π.I.Δ., 

καθώς και των στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 

του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος- Ελληνικής Ακτοφυλακής», του ν. 4472/ 2017 (Α’ 

74), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. Ειδικότερα, σύμφωνα με την περ. Β' του άρθρου 127 του 

ως άνω ν. 4472/2017, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 53 του ν. 5167/2024 (Α΄207), 

προβλέπεται επίδομα ιδιαίτερων συνθηκών εργασίας και επικινδυνότητας, λόγω της ιδιαίτερης 

φύσης των καθηκόντων των εν λόγω στελεχών και της επικινδυνότητας που απορρέει από την 

άσκησή τους. 

Περαιτέρω, το μισθολόγιο των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης (Π.Π.Υ.) και των 

Πυροσβεστών Εποχικής Απασχόλησης καθορίζεται στο ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως 

τροποποιήθηκε και ισχύει, ενώ δυνάμει της υπ’ αριθ. οικ. 2/7396/ΔΕΠ/23 Κ.Υ.Α. (Β’ 926) με 

θέμα: «Καθορισμός επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας του άρθρου 18 του 

ν.4354/2015 (Α’ 176) των υπαλλήλων του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας» οι ανωτέρω υπάλληλοι λαμβάνουν το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής 

εργασίας που προβλέπεται. 

Επιπροσθέτως, τίθεται υπόψη σας ότι, κατ’ εξουσιοδότηση των διατάξεων του άρθ. 17 

του ν. 3863/2010, εκδόθηκε η υπ’ αριθ. Φ.10221/οικ.26816/929/02.12.2011 Υπουργική 

Απόφαση «Βαριές και ανθυγιεινές εργασίες» (Β’ 2778), με την οποία καταρτίσθηκε ο ισχύων 

Πίνακας βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων, ο οποίος τέθηκε σε ισχύ από την 01.01.2012, 
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για τους ασφαλισμένους των πρώην φορέων κοινωνικής ασφάλισης, αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. Με την ανωτέρω Απόφαση επανακαθορίστηκαν 

οι εργασίες και οι ειδικότητες, οι οποίες υπάγονται στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα, 

συνεπώς, από 01.01.2012, οι απασχολούμενοι στις συγκεκριμένες εργασίες και ειδικότητες 

ασφαλίζονται σύμφωνα με τον Κανονισμό βαρέων και ανθυγιεινών επαγγελμάτων. Σε κάθε 

περίπτωση, στις ειδικότητες-εργασίες αυτές, δεν περιλαμβάνονται οι πυροσβεστικοί υπάλληλοι, 

η δε ρυθμιστική πρωτοβουλία για την ένταξη νέων επαγγελμάτων αποτελεί αντικείμενο 

αρμοδιότητας του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

Επίσης, γνωρίζεται ότι δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 73 του ν. 3850/2010 (Α΄ 84), 

τελεί υπό επεξεργασία Σχέδιο Προεδρικού Διατάγματος (ΣΠΔ) για τη ρύθμιση θεμάτων 

προστασίας της υγείας και ασφάλειας του ένστολου προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος 

από κινδύνους οι οποίοι προκύπτουν ή ενδέχεται να προκύψουν κατά την εκτέλεση των 

καθηκόντων τους, από εργασίες που παρουσιάζουν εγγενείς ιδιαιτερότητες. 

Περαιτέρω και αναφορικά με την ύπαρξη πρόβλεψης τιμητικής αναγνώρισης και μέριμνας 

για τους πυροσβέστες που έχουν τραυματιστεί ή έχουν χάσει τη ζωή τους εν ώρα καθήκοντος, 

σημειώνονται τα εξής: 

Στην παρ. 4 του άρθρου 7 του ν.1339/1983 (Α’ 35) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 3 

του άρθρου 5 του ν. 2452/1996 (Α’ 283), ορίζεται ότι: «Σε περίπτωση θανάτου ή ανικανότητας, 

σε ποσοστό τουλάχιστον 67%, συνεπεία τραυματισμού, αστυνομικού ή πυροσβεστικού 

υπαλλήλου, κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, ο σύζυγος ή ένα 

τέκνο αυτού προσλαμβάνεται, κατόπιν αιτήσεως του, στο Υπουργείο Δημόσιας Τάξης, ως 

διοικητικός υπάλληλος ή με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, ανάλογα με τα 

προσόντα του, κατ' εξαίρεση των ισχυουσών διατάξεων και ανεξαρτήτως ύπαρξης κενής 

οργανικής θέσης, επιφυλασσομένων των διατάξεων περί κωλυμάτων διορισμού (άρθρο 21 έως 

23 του Π.Δ/τος 611/77). Αν οι κατά τα ανωτέρω αποβιούντες ή καθιστάμενοι ανίκανοι δεν έχουν 

σύζυγο ή τέκνα, το δικαίωμα διορισμού παρέχεται κατά προτεραιότητα σε έναν από τους γονείς 

ή μία  αδελφή ή έναν  αδελφό αυτών. Η αίτηση για πρόσληψη των δικαιούμενων προσώπων 

υποβάλλεται μέσα σε αποκλειστική προθεσμία πέντε (5) ετών από την απόκτηση των 

απαραίτητων προσόντων διορισμού τους σε οποιαδήποτε θέση […]». 

Στην παρ. 5 του άρθρου 1 του ν. 3554/2007 (Α’ 80) όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 

1 του άρθρου 16 του ν. 3938/2011 (Α’ 61), ορίζεται ότι: «Στους αστυνομικούς, συνοριακούς 

φύλακες και ειδικούς φρουρούς, στο λιμενικό και πυροσβεστικό προσωπικό που μετατάσσονται 

σε υπηρεσία γραφείου, λόγω παθήματος κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα 

αυτής, χορηγείται μηνιαίο επίδομα τριακοσίων (300) ευρώ. Το ίδιο επίδομα χορηγείται στο 

προαναφερόμενο προσωπικό κατά το χρόνο αποχής από τα καθήκοντά του, συνεπεία 

τραυματισμού του, κατά την εκτέλεση διατεταγμένης υπηρεσίας και ένεκα αυτής, από την 

ημέρα του παθήματος […]». 

Επίσης, στην παρ. 1 του άρθρου 3 του π.δ. 17/2022 «Προσόντα, προϋποθέσεις, 

κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες υποψηφίων και διαδικασία για την εισαγωγή σπουδαστών στη 

Σχολή Πυροσβεστών και φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας με το 

σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α’ 53), ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι για τη 

Σχολή Αξιωματικών, εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις, δύναται να 

ενταχθούν, κατόπιν δήλωσής τους, σε μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες ειδικές κατηγορίες: 



[…]  δ) Ειδική κατηγορία Δ’, η οποία καταλαμβάνει το 3% των θέσεων της γενικής κατηγορίας 

και δικαίωμα ένταξης έχουν τα τέκνα και αδερφοί του προσωπικού του Πυροσβεστικού 

Σώματος, που απεβίωσαν κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας πρόδηλα και αναμφισβήτητα ένεκα 

αυτής, και τα τέκνα και αδερφοί αναπήρων του προσωπικού του Πυροσβεστικού Σώματος, που 

έχουν υπαχθεί στην κατάσταση της μονίμου διαθεσιμότητας πρόδηλα και αναμφισβήτητα ένεκα 

της υπηρεσίας». Αντιστοίχως στην παρ. 2 του ίδιου άρθρου ορίζεται ότι: «2. Οι υποψήφιοι για 

τη Σχολή Πυροσβεστών, εφόσον διαθέτουν τα απαιτούμενα προσόντα και προϋποθέσεις, 

δύναται να ενταχθούν, κατόπιν δήλωσής τους, σε μία τουλάχιστον από τις ακόλουθες ειδικές 

κατηγορίες: […] δ) Ειδική κατηγορία Δ’, η οποία καταλαμβάνει το 3% των θέσεων της γενικής 

κατηγορίας και δικαίωμα ένταξης έχουν τα τέκνα και αδερφοί του προσωπικού του 

Πυροσβεστικού Σώματος, που απεβίωσαν κατά την εκτέλεση της υπηρεσίας πρόδηλα και 

αναμφισβήτητα ένεκα αυτής, και τα τέκνα και αδερφοί αναπήρων του προσωπικού του 

Πυροσβεστικού Σώματος, που έχουν υπαχθεί στην κατάσταση της μονίμου διαθεσιμότητας 

πρόδηλα και αναμφισβήτητα ένεκα της υπηρεσίας». Αντίστοιχη πρόβλεψη με ειδική κατηγορία 

εισαγωγής υπήρχε και στο άρθρο 3 του προϊσχύσαντος π.δ. 44/2016 (Α’ 68). 

Περαιτέρω -έχοντας υπόψιν την παρ. 5 του άρθρου 9 του ν. 1813/1988 (Α' 243) σε 

συνδυασμό με το άρθρο 18 του ν.δ. 330/1947- στο άρθρο 18 του ν. 875/1979 «Περί 

καταστάσεως των παθόντων εν πολέμω Αξιωματικών, Ανθυπασπιστών και Υπαξιωματικών των 

Ενόπλων Δυνάμεων» (Α' 50), ορίζεται ότι: «Αξιωματικοί και Ανθυπασπισταί Πολεμικής 

Διαθεσιμότητος δικαιούνται επιδόματα αναπηρίας, αναλόγως του ποσοστού αναπηρίας των εκ 

μιας ή πλειόνων βλαβών εκ τραυμάτων ή παθήσεων ένεκα των οποίων υπήχθησαν εις την 

κατάστασιν της Πολεμικής Διαθεσιμότητος, υπολογιζομένου εις ποσοστόν επί τοις εκατόν, επί 

του συνόλου των αποδοχών των, ως κάτωθι: α. Οι έχοντες αναπηρίαν μέχρι και 60% : 40%, β. 

Οι έχοντες αναπηρίαν μέχρι και 70% : 60%, γ. Οι έχοντες αναπηρίαν μέχρι και 80% : 80%, δ. 

Οι έχοντες αναπηρίαν μέχρι και 90% : 120%, ε. Οι έχοντες αναπηρίαν μέχρι και 90% : 150%». 

Επιπροσθέτως, στην παρ. 2 του άρθρου 1 της υπ’ αριθ. 9632 οικ.Φ.109.1/09 Απόφασης 

«Σύσταση Λογαριασμού Αλληλοβοήθειας προσωπικού Πυροσβεστικού Σώµατος»  (Β’ 1710), 

ορίζεται ότι: «2. Σκοπός της σύστασης του λογαριασμού είναι η παροχή οικονομικής βοήθειας 

στους μετόχους που αντιμετωπίζουν σοβαρό πρόβλημα µε δυσβάστακτες οικονομικές 

επιπτώσεις, σε περιπτώσεις που δεν καλύπτονται επαρκώς από το Δημόσιο ή άλλο ασφαλιστικό 

φορέα οι οποίες οφείλονται: α) σε θάνατο μετόχου. β) σε ανικανότητα λόγω τραυματισμού ή 

πάθησης του μετόχου. γ) σε βαριά νόσο του ιδίου ή µέλους της οικογενείας του, για τη 

θεραπεία της οποίας απαιτείται μεταφορά στο εξωτερικό ή στο εσωτερικό ή η αντιμετώπισή της 

απαιτεί πρόσθετες δαπάνες, πέραν εκείνων που καλύπτονται από τους ασφαλιστικούς φορείς 

[…]». 

Τέλος, στην παρ. 17 του άρθρου 8 του ν. 2592/1998 «Αναπροσαρμογή συντάξεων 

πολιτικών συνταξιούχων του Δημοσίου, ρύθμιση συνταξιοδοτικών θεμάτων και άλλες διατάξεις» 

(Α’  57), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ορίζεται ότι: «17. Στους γονείς του άγαμου ή εν χηρεία 

ή διαζευγμένου χωρίς τέκνα υπαλλήλου ή στρατιωτικού, ο οποίος έχει διορισθεί για πρώτη φορά 

στο Δημόσιο ή έχει καταταγεί ως στρατιωτικός αντιστοίχως, μετά την 1η Ιανουαρίου 1993, 

χωρίς να έχει ασφαλιστεί σε κανέναν ασφαλιστικό οργανισμό κύριας ασφάλισης έως τις 31 

Δεκεμβρίου 1992, παρέχεται, εφόσον αυτός αποβιώσει στην υπηρεσία πρόδηλα και 

αναμφισβήτητα εξαιτίας της, εφάπαξ οικονομικό βοήθημα εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ, το 



οποίο καταβάλλεται με χρηματικό ένταλμα, από την υπηρεσία στην οποία υπηρετούσε ο θανών. 

[…] Οι δικαιούχοι του βοηθήματος αυτού υποβάλλουν στην υπηρεσία του θανόντος αίτηση και 

πιστοποιητικό του οικείου Δήμου από το οποίο να προκύπτει η οικογενειακή κατάσταση του 

υπαλλήλου ή στρατιωτικού που αποβιώνει στην υπηρεσία και η συγγενική του σχέση με τον 

αιτούντα ή τους αιτούντες […]». 

Για λοιπά ζητήματα που δεν άπτονται των αρμοδιοτήτων μας, αρμόδια να σας 

ενημερώσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 
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