
 

Σε απάντηση της σχετικής ερώτησης, όπως με ενημέρωσαν οι αρμόδιες υπηρεσίες 
του Υπουργείου, σας γνωρίζω ότι ο αριθμός των εισακτέων στα ΑΣΕΙ-ΣΣΑΣ-ΑΣΣΥ για το 
ακαδημαϊκό έτος 2025-2026 καθορίστηκε λαμβάνοντας υπόψη τους κάτωθι παράγοντες: 

1. Tις απαιτήσεις κάθε Κλάδου (ΣΞ-ΠΝ-ΠΑ) των Ενόπλων Δυνάμεων (ΕΔ). 
2. Την εκπαιδευτική ικανότητα των Στρατιωτικών Σχολών (δυνατότητες 

στέγασης, ενδιαίτησης, εκπαίδευσης, προϋπολογισμός πενταετίας). 
Ενδεικτικά αναφέρεται ότι οι ΑΣΣΥ (ΣΜΥ, ΣΜΥΝ, ΣΜΥΑ) έχουν εξαντλήσει τις 
δυνατότητες στέγασής τους για το τρέχον ακαδημαϊκό έτος. 

3. Το γεγονός ότι ο αριθμός των Υπαξιωματικών στις ΕΔ δεν καθορίζεται 
αποκλειστικά και μόνο από τον αριθμό των εισαχθέντων στις ΑΣΣΥ, καθώς 
μεγάλος αριθμός προέρχεται από τους θεσμούς των ΕΜΘ και ΕΠΟΠ. 
Ενδεικτικά αναφέρεται ότι για το τρέχον έτος προκηρύχθηκαν 2.000 θέσεις 
ΕΠΟΠ στις ΕΔ (1.100 θέσεις για τον ΣΞ, 600 θέσεις για το ΠΝ, 250 θέσεις για 
την ΠΑ και 50 θέσεις για το Κοινό Σώμα Πληροφορικής). 

4. Την κάλυψη θέσεων που προκύπτουν λόγω αποχωρήσεων από τις ΕΔ, ιδίως 
δε στην περίπτωση των αξιωματικών όπου είναι εμφανώς περισσότερες. 

 
              Αναφορικά με την αναβάθμιση των ΑΣΣΥ, επί του παρόντος εξετάζεται η ανάληψη 
σχετικής νομοθετικής πρωτοβουλίας για την απόδοση πτυχίων ανώτατης εκπαίδευσης στους 
σπουδαστές ΑΣΣΥ. Προς αυτήν την κατεύθυνση, υλοποιούνται ήδη δράσεις εμπλουτισμού-
εκσυγχρονισμού του προγράμματος σπουδών τους, με την προσθήκη νέων ακαδημαϊκών-
στρατιωτικών αντικειμένων και την ανανέωση της εργαστηριακής-υλικοτεχνικής υποδομής 
τους. Γενικά, η αναβάθμιση των παρεχόμενων σπουδών στα ΑΣΣΥ είναι μια συνεχής και 
δυναμική διαδικασία η οποία προσαρμόζεται στις σύγχρονες εξελίξεις με σκοπό την 
παραγωγή στελεχών υψηλού επιπέδου που θα ανταποκρίνονται στις διαρκώς αυξανόμενες 
απαιτήσεις. Σε κάθε περίπτωση, όπως έχει ανακοινωθεί, μελετάμε μία ολιστική προσέγγιση 
για τους Υπαξιωματικούς ΑΣΣΥ, μέσω της οποίας επιδιώκεται αποκλειστικά η αναβάθμιση 
του ρόλου τους στις ΕΔ, και η οποία θα υλοποιηθεί μέσω ενός νέου νομοθετικού πλαισίου 
για όλα τα στελέχη, στο οποίο θα θεσπίζεται η νέα σταδιοδρομική τους πορεία (career path). 
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