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Θέμα: «Μεγάλες καθυστερήσεις στις ταφές των θανόντων στα Κοιμητήρια του Συνδέσμου 
Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4164/26-03-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, διαβιβάζουμε, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 8373/25-02-2025 
έγγραφο του Δήμου Κορδελιού-Ευόσμου καθώς και το υπ’ αριθμ. πρωτ. 984/07-03-2025 έγγραφο 
του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, το οποία περιήλθαν ως απάντηση στην Ερώτηση 
3347/12-02-2025 για ενημέρωσή σας και επιπλέον σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των διαδικασιών 
πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 
του ν. 4622/2019, όπως αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 5027/2023, περί 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων.

Στο πλαίσιο αυτό και σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού Υπουργείο 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων των ετών 2020 έως και 2025, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και 
της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια αποχώρηση, διαμορφώθηκαν τα 
σχέδια για τις προσλήψεις των ανωτέρω ετών, τα οποία εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά 
όργανα, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Για την κάλυψη των αναγκών του Συνδέσμου Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης, κατά τα έτη 2020-
2025, έχουν εγκριθεί συνολικά δεκαπέντε (15) θέσεις μονίμου προσωπικού εκ των οποίων οι τρεις (3) 
κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων/Εργατών ταφής - εκταφής (επί συνόλου 5 
αιτηθεισών προσλήψεων). Ειδικότερα, οι προσλήψεις κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως: 

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2023, με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τεσσάρων (4) 
ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων.  

Στο πλαίσιο του Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2024, με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 
Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης τεσσάρων (4) 
ατόμων μεταξύ των οποίων και δύο (2) άτομα του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων/ 
Εργατών ταφής-εκταφής.



Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με την υπ’ αριθμ. 51/30-09-2024 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών για την πρόσληψη επτά (7) 
ατόμων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων μεταξύ των οποίων ένα (1) άτομο του κλάδου/ 
ειδικότητας  ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων/ Εργατών ταφής-εκταφής.

Όσον αφορά στην πορεία της διαδικασίας πλήρωσης των εγκριθεισών θέσεων ΥΕ Εργατών 
Κοιμητηρίων/Εργατών ταφής - εκταφής, σας ενημερώνουμε ότι από τις τρεις (3) συνολικά 
εγκριθείσες θέσεις έχουν μέχρι σήμερα προκηρυχθεί οι δύο (2) εγκριθείσες θέσεις έτους 2024 και 
συμπεριλήφθηκαν στην προκήρυξη 7Κ/2024 του ΑΣΕΠ που αφορά στην πλήρωση 1.113 θέσεων 
κατηγορίας ΥΕ, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 4765/2021.  

Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των υπηρεσιών τους οι δήμοι 
εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας του ν. 4440/2016, μέσω του 
οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών οργανικών θέσεων με μετάταξη και 
την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση. 

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση. Με άξονα το ψηφιακό 
οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται σε 2 κύκλους το χρόνο. 
Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των αιτημάτων των φορέων σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το 
ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος 
των προϋποθέσεων μετακίνησης που διασφαλίζουν την επάρκεια του προσωπικού του φορέα 
προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία επιλογής από τους φορείς υποδοχής. 

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2025 ξεκίνησε στις 10-02-2025 [σχετική η αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1468/ 
οικ.2418/07.02.2025 (ΑΔΑ: 9ΑΑΡ46ΜΤΛ6-ΑΟ4) εγκύκλιος] με υποβολή αιτημάτων από τους φορείς 
υποδοχής από 10-2-2025 έως 04-03-2025 και η διαδικασία τελεί εν εξελίξει.

Τέλος σας γνωρίζουμε ότι προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσες ανάγκες των φορέων, το 
Υπουργείο Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων 
έκτακτου προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού και τα ΝΠΙΔ αυτών, ενημερώνοντας σχετικά με τη 
δυνατότητα υποβολής αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ή με σύμβαση έργου (κατά περίπτωση), με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Ειδικά για το 
προσωπικό που απασχολείται σε κοιμητήρια, έχει γίνει απλούστευση της διαδικασίας και πλέον για 
την έγκριση των θέσεων εκδίδεται απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, δεδομένου ότι η κάλυψη 
της δαπάνης μισθοδοσίας καλύπτεται από τέλη και δικαιώματα χρήσης και δεν επιβαρύνεται ο 
κρατικός προϋπολογισμός. Ο Σύνδεσμος Δήμων Δυτικής Θεσσαλονίκης δεν έχει υποβάλει αίτημα 
για την ενίσχυση των υπηρεσιών του με έκτακτο προσωπικό.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ

Συνημμένα:
Δύο (2) σελίδες

Πίνακας Διανομής:
- κ. Αυλωνίτη Αλέξανδρο-Χρήστο
- κα Πούλου Παναγιού
- κα Τζάκρη Θεοδώρα 
- κ. Χουρδάκη Μιχαήλ
- κα Χρηστίδου Ραλλία



Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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