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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε  ερώτηση κοινοβουλευτικού ελέγχου της Βουλής των Ελλήνων

Σε απάντηση της αριθ. πρωτ. 7689/22-7-2025 ερώτησης κοινοβουλευτικού ελέγχου, που κατατέθηκε στη 
Βουλή των Ελλήνων από τoν Βουλευτή Ν. Ηρακλείου  κ. Φ. Παρασύρη, της κοινοβουλευτικής ομάδας του ΠΑΣΟΚ-
Κίνημα Αλλαγής,  από πλευράς δικής μας αρμοδιότητας σας πληροφορούμε τα εξής:

Το μισθολογικό καθεστώς των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού 
Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν.3429/2005 (Α’ 314), από 1-1-2016 ρυθμίζεται 
από τις διατάξεις του ν.4354/2015. Στις διατάξεις του ως άνω νόμου υπάγονται τόσο οι μόνιμοι και δόκιμοι πολιτικοί 
δημόσιοι υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου (ΙΔΑΧ), όσο και οι 
υπάλληλοι με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ). 
             Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 64 του ν.5113/2024 με τίτλο ¨Μισθολογική εξέλιξη υπαλλήλων με 
σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μετά την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησης¨ 
γίνεται προσθήκη παραγράφου 5 στο άρθρο 11 του ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα ορίζεται ότι: «5. Ειδικά οι 
υπάλληλοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπάγονται στον παρόντα και 
συνεχίζουν να απασχολούνται μετά την υποβολή αίτησης συνταξιοδότησής τους, διατηρούν το μισθολογικό κλιμάκιο 
που κατείχαν έως την υποβολή της αίτησης και δεν εξελίσσονται μισθολογικά σε ανώτερο κλιμάκιο έως τη λύση της 
εργασιακής τους σχέσης.» 
2. Ποσά διαφορών μισθολογικών απολαβών που έχουν καταβληθεί, μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε 
υπαλλήλους με σχέση εξαρτημένης εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου που υπάγονται στο άρθρο 7 του ν. 
4354/2015, εξαιτίας της μη κατάταξής τους στο εισαγωγικό κλιμάκιο μετά την υποβολή της αίτησης συνταξιοδότησής 
τους, δεν καταλογίζονται και, αν έχουν ήδη καταλογισθεί, δεν αναζητούνται. 
Επιπλέον στο άρθρο 73 του ιδίου νόμου με τίτλο «έναρξη ισχύος» αναφέρεται ρητά ότι η παρ. 1 του άρθρου 64 
ισχύει από την 24η Ιουνίου 2023. 
          Από τα ανωτέρω αναφερόμενα προκύπτει ότι ο υπάλληλος που επιθυμεί να συνεχίζει να εργάζεται από την 
ημερομηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης μέχρι τη λύση της υπαλληλικής σχέσης, θα διατηρήσει το 
μισθολογικό κλιμάκιο που κατείχε κατά την ημερομηνία υποβολής της αίτησης συνταξιοδότησης.
          Επιπροσθέτως, οι διατάξεις που καθορίζουν μισθούς και λοιπές απολαβές δημοσίων υπαλλήλων και 
λειτουργών, πρέπει να ερμηνεύονται και να εφαρμόζονται στενά, μη επιτρεπόμενης της διασταλτικής ερμηνείας 
και εφαρμογής τους (Γνωμ. Ολ. ΝΣΚ 230/2014).

   Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι το θέμα τελεί υπό επεξεργασία από τις συναρμόδιες Υπηρεσίες του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο πλαίσιο της γενικότερης χάραξης της μισθολογικής πολιτικής 
λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες δημοσιονομικές δυνατότητες, αλλά και το ισχύον Μεσοπρόθεσμο Πλαίσιο 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής. 

              Με εντολή  Υφυπουργού
 Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης
                      Ιουλία Αρμάγου
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