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ΘΕΜΑ : Απάντηση  στην   από   01-08-2025   με   αριθμό   7985   Ερώτηση   του   Βουλευτή             
            κ.  Ε. ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΙΔΗ. 
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και σε ό,τι μας αφορά, 
σας γνωρίζουμε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής 
φύσης και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών εξαρτάται                 
από έναν συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής               
των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη              
και αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού    
εξοπλισμού. Στην κατεύθυνση αυτή, επιτεύχθηκε η αναδιοργάνωση - αναδιάταξη όλων             
των περιφερειακών Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας [π.δ. 7/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 14),                  
ως ισχύει], συμπεριλαμβανόμενων των Υπηρεσιών δικαιοδοσίας της Διεύθυνσης     
Αστυνομίας (Δ.Α.) Κοζάνης (άρθρο 80 του ως άνω π.δ/τος). 

Περαιτέρω, επισημαίνεται ότι, προς το σκοπό της ουσιαστικής αποτίμησης της 
αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο  
Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας επανεκτιμώνται οι ανάγκες 
όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών του Σώματος και εκδηλώνονται, όπου αυτό     
απαιτείται, οι απαραίτητες τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή            
των οργανικών θέσεων σε αυτές, προκειμένου να εξασφαλίζεται το υψηλότερο δυνατό 
επίπεδο απόδοσής τους. Τονίζεται δε ότι αξιολογείται, όχι μόνον η επίτευξη των στόχων,             
αλλά και η εν γένει εικόνα και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση και η συμπεριφορά                    
του προσωπικού και γενικά, όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που συντελούν                    
στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία,                      
την επιχειρησιακή δράση και το βαθμό ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις απαιτήσεις                  
που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής αποστολής της. 

Επιπρόσθετα, αναφέρεται ότι, αποσκοπώντας στην αναβάθμιση του παραγόμενου 
αστυνομικού έργου και στην προσφορά ποιοτικότερων υπηρεσιών στους πολίτες,                  
το Αρχηγείο καταβάλλει προσπάθειες για την πλέον επαρκή στελέχωση των περιφερειακών 
αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν 
από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση                   
με   τις   ειδικές   προβλέψεις  του  κανονισμού  που  διέπει  τις  μεταθέσεις  και  τις  εν  γένει  
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μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Ενταύθα, καθίσταται γνωστό ότι τα ζητήματα             
των τοποθετήσεων, μεταθέσεων, αποσπάσεων και λοιπών μετακινήσεων του αστυνομικού 
προσωπικού και των ειδικών φρουρών ρυθμίζονται με τις διατάξεις των π.δ/των 100/2003 
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254), ως ισχύουν, αντίστοιχα, με γνώμονα           
τη διασφάλιση της αξιοκρατίας και της διαφάνειας, την προστασία των δικαιωμάτων               
του προσωπικού και την εύρυθμη λειτουργία των Υπηρεσιών. Ειδικότερα, για την ενίσχυση 
της Δ.Α. Κοζάνης, κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, προκηρύχθηκαν, 
συνολικά, -6- θέσεις αστυνομικού προσωπικού διάφορων βαθμών. 

Στο σημείο αυτό, διευκρινίζεται ότι οι μεταθέσεις των αστυνομικών μέχρι το βαθμό 
του Αστυνόμου Β’ και των ειδικών φρουρών από μια περιοχή μετάθεσης σε άλλη, 
πραγματοποιούνται, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου, βάσει αντικειμενικών κριτηρίων 
(άρθρο 3 των π.δ/των 100/2003 και 211/2005). Επιπλέον, σύμφωνα με τα άρθρα 19              
του π.δ/τος 100/2003 και 15 του π.δ/τος 211/2005, παρέχεται η δυνατότητα στον Γενικό 
Περιφερειακό Αστυνομικό Διευθυντή Δυτικής Μακεδονίας, καθώς και στον Διευθυντή                    
της ως άνω Δ.Α., να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι το βαθμό του Αστυνόμου Α’, 
ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. Σε κάθε περίπτωση, προβαίνουν σε όλες         
τις απαραίτητες ενέργειες για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού τους                     
προς εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού και εν γένει δημόσιου συμφέροντος, ενώ αξιολογούν 
διαρκώς τις ανακύπτουσες, κάθε φορά, ανάγκες και μεριμνούν προκειμένου οι Υπηρεσίες τους 
να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά τους καθήκοντα, ενισχύοντας αυτές κατάλληλα 
εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις ομαλής και 
αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να απολαμβάνει το συνταγματικά κατοχυρωμένο 
δικαίωμά του στην ασφάλεια. 

Αναφορικά δε με το πολιτικό προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, γνωρίζεται ότι 
τυχόν κενές θέσεις αυτού δύνανται να πληρωθούν τόσο με νέες προσλήψεις μέσω                    
του Α.Σ.Ε.Π., στο πλαίσιο του Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων, όσο και με             
μετάταξη υπαλλήλων έτερων Φορέων του Δημοσίου, στο πλαίσιο του Ενιαίου Συστήματος 
Κινητικότητας. Προς τούτο, υποβάλλεται σχετικό αίτημα από την Ελληνική Αστυνομία                
στην εφαρμογή του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου, το οποίο 
υπόκειται σε έγκριση είτε από το Υπουργικό Συμβούλιο, εάν πρόκειται για πρόσληψη,                  
είτε από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, εάν αφορά μετάταξη. 

Πέραν των ανωτέρω, τονίζεται ότι το Υπουργείο μας και το Αρχηγείο, 
αναγνωρίζοντας την ουσιαστική και επίπονη προσπάθεια που καταβάλλεται από το 
προσωπικό κατά την άσκηση των καθηκόντων του, αναλαμβάνουν κάθε αναγκαία 
πρωτοβουλία για την προστασία των εργασιακών δικαιωμάτων του, προκειμένου να 
εκπληρώνει την αποστολή του κατά τον πλέον επωφελή, για το κοινωνικό σύνολο,                  
τρόπο, με απώτερο σκοπό τον εκσυγχρονισμό και τη βελτίωση της ποιότητας των 
παρεχόμενων υπηρεσιών στους πολίτες. 

Ενταύθα, γίνεται μνεία ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των στελεχών                  
των Σωμάτων Ασφαλείας, όπως και των υπόλοιπων δημοσίων υπαλλήλων, καθορίζονται    
από την υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς, η οποία  
εκφράζεται μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο 
του Κράτους). Σε κάθε δε περίπτωση, η Οικονομική Υπηρεσία του Υπουργείου μας                       
και   οι   αρμόδιες   Υπηρεσίες   του   Αρχηγείου,    δρώντας    κατά    δέσμια    αρμοδιότητα, 
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εφαρμόζουν την ισχύουσα νομοθεσία, κάτι που αποτελεί οφειλόμενη ενέργεια της 
εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις του Συντάγματος.                  
Παράλληλα, μελετούν το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα του 
προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του                   
που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, ενώ παρακολουθούν κάθε νομοθετική 
πρωτοβουλία που άπτεται συναφών ζητημάτων και υποβάλλουν, αρμοδίως, όπου απαιτείται, 
σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού  
και δημόσιου συμφέροντος, εν γένει. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, 
συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, 
παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες           
το επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του,                
καθώς και την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και 
δυσκολιών αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους τους 
εμπλεκόμενους -κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, προς το σκοπό 
της βελτίωσης της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του 
προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας. 
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