
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην  από  22-07-2025  με   αριθμό  7691  Ερώτηση   των   Βουλευτών       
κ.κ. Κ. ΝΟΤΟΠΟΥΛΟΥ, Χ. ΓΙΑΝΝΟΥΛΗ, Μ. ΖΑΜΠΑΡΑ, Κ. ΜΠΑΡΚΑ,                         
Α. ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ και Π. ΠΟΛΑΚΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σε ό,τι μας αφορά           
και πλέον των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί                       
των υπ’ αριθ. 1297/ 17-07-2024 (ΡΟΔ’ Συνεδρίαση της 24-07-2024), 874/ 21-03-2024   
(ΡΚΣΤ’ Συνεδρίαση της 01-04-2024) και 687/ 06-02-2024 (ΡΑ’ Συνεδρίαση της                  
19-02-2024) Επίκαιρων Ερωτήσεων των Βουλευτών κ.κ. Δ. ΚΟΥΒΕΛΑ, Κ. ΜΠΑΡΚΑ               
και Π. ΠΑΠΠΑ, αντίστοιχα, (www.hellenicparliament.gr/Praktika/Synedriaseis-Olomeleias), 
καθώς και των διαλαμβανόμενων στο υπ’ αριθ. 7017/4/27261-δ’ από 05-03-2025       
έγγραφό μας, επί της με αριθμό 861/ 23-01-2025 Αναφοράς τινός εκ των ερωτώντων 
Βουλευτών, σας γνωρίζουμε ότι οι αρμοδιότητες των Υπηρεσιών και του προσωπικού             
της Ελληνικής Αστυνομίας καθορίζονται με τις διατάξεις του ν. 5187/2025 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 48), 
καθώς και των π.δ/των 141/1991 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 58), 7/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 14) και                  
103/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 255), ως ισχύουν. Ωστόσο, διευκρινίζεται ότι ο ρόλος της Ελληνικής 
Αστυνομίας δεν είναι στατικός, αλλά διαμορφώνεται με βάση τις εκάστοτε κοινωνικές 
ανάγκες, ενώ η αποστολή και οι δράσεις της επαναπροσδιορίζονται στην κατεύθυνση                    
της πρόληψης και της καταστολής του εγκλήματος, στόχος που συναρτάται, άμεσα,                         
με την αποδέσμευση αυτής από την ευθύνη εκτέλεσης ξένων προς την αποστολή της έργων 
ή έργων χαμηλής αστυνομικής διαβάθμισης και διοικητικού χαρακτήρα. 

Τονίζεται, επίσης, ότι η θέσπιση και η εφαρμογή των διατάξεων για την αποδέσμευση               
της Ελληνικής Αστυνομίας από την ευθύνη εκτέλεσης έργων ξένων προς την αποστολή της 
δεν αναιρεί την υποχρέωση των αστυνομικών Αρχών, που απορρέει από τις διατάξεις                   
των άρθρων 159 - 161 του π.δ/τος 141/1991, για την παροχή νόμιμης συνδρομής                 
σε άλλες κρατικές Αρχές και κρατικά Όργανα, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους              
και για την επιβολή του νόμου. Η δε εφαρμογή της κείμενης νομοθεσίας δεν εναπόκειται                     
στην υποκειμενική κρίση του εν λόγω προσωπικού, αλλά αποτελεί οφειλόμενη ενέργεια, 
προβλεπόμενη από το Σύνταγμα και τους νόμους. 

 
- // - 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ  

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ 
Ταχ. Δ/νση: Π. Κανελλοπούλου 4 

Τ.Κ. 101 77   Α Θ Η Ν Α 
 213 15 20 829 

ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ.: 7017/4/27656-γ’ 

Σελίδες    απάντησης: 5 
Σελίδες συνημμένων: 2 
Σ ύ ν ο λ ο    σελίδων: 7  

 
 

 
 

Αθήνα,  25  Αυγούστου   2025 



- 2 - 
 

Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι, κατ’ εφαρμογή των οριζόμενων στις διατάξεις του          
ν. 4963/2022 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 149), ως ισχύει, επί του παρόντος, πραγματοποιείται σταδιακή 
αποδέσμευση του προσωπικού των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά                        
την επικράτεια, από την εκτέλεση έργων που περιλαμβάνονται στο άρθρο 4 του ως άνω 
νόμου, καθότι οι υπάλληλοι της Δικαστικής Αστυνομίας δεν έχουν αναλάβει, πλήρως,                 
τα ανατεθειμένα σε αυτούς καθήκοντα και ως εκ τούτου, αναλόγως των υφιστάμενων 
αναγκών και των συναφών αιτημάτων των οικείων εισαγγελικών Αρχών, διατίθεται                
για την εκτέλεσή τους προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας. Επιπλέον, γίνεται μνεία ότι             
η σταδιακή ψηφιοποίηση και ενσωμάτωση στην Ενιαία Ψηφιακή Πύλη Δημόσιας Διοίκησης 
(gov.gr) παρεχόμενων, εκ μέρους της Ελληνικής Αστυνομίας, υπηρεσιών - διοικητικών 
διαδικασιών, σε συνεργασία με το Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης, συνιστά στρατηγικό 
μας στόχο, ο οποίος θα απελευθερώσει, από την εκτέλεση ξένων προς την αποστολή της 
γραφειοκρατικών έργων, ένα σημαντικό κομμάτι του αστυνομικού προσωπικού που                   
θα διατεθεί για την ενίσχυση της αστυνόμευσης, με γνώμονα τον εκσυγχρονισμό και                      
την προσφορά βέλτιστων υπηρεσιών στους πολίτες. Με τη χρήση των νέων ηλεκτρονικών 
υπηρεσιών εξασφαλίζεται σε δομημένο περιβάλλον κάθε απαραίτητη πληροφορία, χωρίς           
να απαιτείται χρόνος για την καθοδήγηση του πολίτη, ενώ με τις σχετικές διευκολύνσεις            
που υφίστανται, για έκαστο υπάλληλο στο περιβάλλον των θυρίδων, αυξάνεται η ταχύτητα 
διεκπεραίωσης των αιτημάτων, συμβάλλοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο, στη δυνατότητα 
παράλληλης άσκησης έτερων καθηκόντων. 

Περαιτέρω, σημειώνεται ότι από το Αρχηγείο Ελληνικής Αστυνομίας καταβάλλονται 
προσπάθειες για την πλέον επαρκή στελέχωση των περιφερειακών αστυνομικών Υπηρεσιών, 
αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν από την ισόρροπη 
κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση με τις ειδικές προβλέψεις   
του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει μετακινήσεις του ένστολου 
προσωπικού. Ωστόσο, η πραγματική δύναμη έκαστης Υπηρεσίας δεν μπορεί παρά να είναι 
ένας δυναμικός αριθμός που μεταβάλλεται ένεκα αποσπάσεων και προσωρινών μετακινήσεων 
προσωπικού, οι οποίες αποφασίζονται σε καθημερινή βάση, με στόχο την κάλυψη τακτικών 
και έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών, ενώ τα στοιχεία που αφορούν στην οργάνωση,                 
τη διάρθρωση και τη σύνθεση των Υπηρεσιών της Ελληνικής Αστυνομίας συνιστούν 
πληροφορίες που άπτονται ζητημάτων ασφάλειας και δεν κοινοποιούνται περαιτέρω. 

Ειδικότερα, για τα θιγόμενα στην εν θέματι Ερώτηση ζητήματα, καθίσταται     
γνωστό ότι, κατ’ εφαρμογή των άρθρων 68, 70 και 156 του π.δ/τος 141/1991, το Αρχηγείο 
δύναται να διαθέτει, με σχετική απόφαση, αστυνομικό προσωπικό για τη συνοδεία  
προσώπων και τη φρούρηση - επιτήρηση ευπαθών στόχων, καθορίζοντας ταυτόχρονα            
την Υπηρεσία διάθεσης και τον αριθμό αυτού, ενώ τα λαμβανόμενα μέτρα προστασίας 
προσώπων και εγκαταστάσεων μεταβάλλονται ανάλογα με τις εκάστοτε διαμορφούμενες 
συνθήκες ασφάλειας. Διευκρινίζεται δε ότι στοιχεία σχετικά με τους ευπαθείς στόχους           
και τη διαχείριση του προσωπικού κατά τη φύλαξή τους άπτονται ζητημάτων ασφάλειας        
και αποτελούν διαβαθμισμένο και μη ανακοινώσιμο υλικό.  

Ενταύθα, τονίζεται ότι προτεραιότητά μας αποτελεί ο ορθολογικός προγραμματισμός 
της διάθεσης των πεπερασμένων ανθρώπινων πόρων καλύπτοντας τις  υπάρχουσες  ανάγκες,  
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χωρίς να παραβιάζονται οι διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας, με απώτερο σκοπό τη μέγιστη 
δυνατή επιχειρησιακή διαθεσιμότητα του ανθρώπινου δυναμικού και την περαιτέρω         
ενίσχυση των μάχιμων Υπηρεσιών. Υπό αυτό το πρίσμα, δρομολογήθηκε, μεταξύ άλλων,      
η αποδέσμευση αστυνομικού προσωπικού από τη συνοδευτική ασφάλεια επισήμων 
προσώπων και τη φρούρηση - επιτήρηση λοιπών στόχων και η διάθεση αυτού σε μάχιμες 
Υπηρεσίες του Σώματος, για την ενίσχυση της εμφανούς αστυνόμευσης και τη βελτίωση               
της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους πολίτες, ενώ σημειωτέον ότι                    
οι συναφείς διαδικασίες βρίσκονται στην κατεύθυνση της επίτευξης του τεθέντος στόχου.  

Κατόπιν αυτών, αναφέρεται ότι, στο πλαίσιο της ουσιαστικής αποτίμησης                      
της αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών 
Υπηρεσιών του Σώματος -συμπεριλαμβανόμενης της Γενικής Αστυνομικής Διεύθυνσης 
Θεσσαλονίκης (Γ.Α.Δ.Θ.)- και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες 
τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων                   
σε αυτές, με γνώμονα τη διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. 
Τονίζεται ότι αξιολογείται, όχι μόνον η επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα          
και λειτουργία αυτών, η απόδοση και η συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, όλες                 
οι παράμετροι και οι παράγοντες που συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη αξιολόγηση, 
αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, την επιχειρησιακή δράση και το βαθμό ανταπόκρισης 
κάθε Υπηρεσίας στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση της θεσμικής 
αποστολής της, ενώ, παράλληλα, μελετώνται και αξιολογούνται -μεταξύ άλλων- οι προτάσεις 
που υποβάλλονται, τόσο από τους συνδικαλιστικούς φορείς του Σώματος, όσο και από                  
το ίδιο το προσωπικό, για την κάλυψη των σύγχρονων απαιτήσεων και την εξασφάλιση           
της ισονομίας και της αξιοκρατικής αντιμετώπισης αυτού. 

Υπενθυμίζεται δε ότι η ουσιαστική αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων 
αστυνομικής φύσης και η αναβάθμιση της ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών 
εξαρτάται από έναν συνολικό, συστηματικό και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής 
των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και 
αποδοτικότερη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. 
Συγκεκριμένα, για την ενίσχυση της Γ.Α.Δ.Θ., κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος 
έτους, προκηρύχθηκαν, συνολικά, -90- θέσεις αστυνομικού προσωπικού διαφόρων βαθμών 
και -3- θέσεις ειδικών φρουρών.  

Ωστόσο, γίνεται μνεία ότι οι μεταθέσεις των αστυνομικών μέχρι τον βαθμό                  
του Αστυνόμου Β’ και των ειδικών φρουρών από μια περιοχή μετάθεσης σε άλλη, 
πραγματοποιούνται, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου, βάσει αντικειμενικών κριτηρίων 
[άρθρο 3 των π.δ/των 100/2003 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 94) και 211/2005 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 254)]. Επιπλέον, 
σύμφωνα με τα άρθρα 19 του π.δ/τος 100/2003 και 15 του π.δ/τος 211/2005, παρέχεται            
η δυνατότητα στον Γενικό Αστυνομικό Διευθυντή Θεσσαλονίκης και στους Διευθυντές           
των Διευθύνσεων της Γ.Α.Δ.Θ. να αποσπούν το προσωπικό τους μέχρι τον βαθμό                
του Αστυνόμου Α’, ανάλογα με τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες. Σε κάθε περίπτωση, 
προβαίνουν σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες για την ορθολογική κατανομή του προσωπικού 
τους  προς  εξυπηρέτηση   του   υπηρεσιακού   και   εν  γένει   δημοσίου  συμφέροντος,  ενώ  
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αξιολογούν διαρκώς τις ανακύπτουσες κάθε φορά ανάγκες και μεριμνούν προκειμένου            
οι Υπηρεσίες τους να ανταποκρίνονται στα τακτικά αστυνομικά τους καθήκοντα, ενισχύοντας 
αυτές κατάλληλα εφόσον κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζονται οι προϋποθέσεις 
ομαλής και αποδοτικής λειτουργίας τους και ο πολίτης να απολαμβάνει το συνταγματικά 
κατοχυρωμένο δικαίωμά του στην ασφάλεια. 

Ειδικότερα, διευκρινίζεται ότι, προς το σκοπό της κάλυψης αυξημένων αναγκών 
Υπηρεσιών που δραστηριοποιούνται στον τομέα ευθύνης της Γ.Α.Δ.Θ., αυτές ενισχύονται           
με προσωπικό τόσο από έτερες Διευθύνσεις Αστυνομίας (Δ.Α.) της χώρας, όσο και από λοιπές 
Υπηρεσίες της Γ.Α.Δ.Θ. και του Αρχηγείου που εδρεύουν στη Θεσσαλονίκη, ενώ διατίθενται 
σε αυτές και δόκιμοι αστυφύλακες για την πρακτική τους εκπαίδευση κατά τη διάρκεια       
της τρέχουσας τουριστικής περιόδου. Ενδεικτικά, αναφέρεται ότι, την 25-07-2025,                    
οι Διευθύνσεις Δίωξης και Εξιχνίασης Εγκλημάτων, Αστυνομίας, Τροχαίας και Αστυνόμευσης 
Κρατικού Αερολιμένα Θεσσαλονίκης ενισχύονταν, συνολικά, με -278- αστυνομικούς            
από έτερες Δ.Α. της χώρας και -190- δόκιμους αστυφύλακες.  

Αξίζει δε να σημειωθεί ότι, για τη διαχείριση των κυκλοφοριακών επιπτώσεων            
κατά τη διάρκεια των εργασιών κατασκευής της Υπερυψωμένης Ταχείας Λεωφόρου   
(Flyover) στην Περιφερειακή Οδό Θεσσαλονίκης και την υλοποίηση του ειδικού 
επιχειρησιακού σχεδιασμού εντατικής τροχονομικής αστυνόμευσης και διευκόλυνσης                  
της οδικής κυκλοφορίας, η Διεύθυνση Τροχαίας Θεσσαλονίκης ενισχύθηκε σταδιακά,                 
κατά τα έτη 2023-2025, με -126- μετατιθέμενους αστυνομικούς.  

Πέραν των ανωτέρω, επισημαίνεται ότι η Ελληνική Αστυνομία, ανταποκρινόμενη  
στον θεσμικό της ρόλο, αναπτύσσει συγκεκριμένες στρατηγικές και στοχευμένες δράσεις, 
αποσκοπώντας στη βελτίωση του προσφερόμενου έργου στον τομέα της αστυνόμευσης, 
καθώς και στην πρόληψη και την ουσιαστική αντιμετώπιση των ζητημάτων αστυνομικής 
φύσης, προκειμένου να εξασφαλίζονται οι κατάλληλες συνθήκες διαβίωσης και να ενισχύεται 
το αίσθημα ασφάλειας των πολιτών. Στην κατεύθυνση αυτή, η Γ.Α.Δ.Θ. υλοποιεί,               
στις περιοχές ευθύνης της, τα υφιστάμενα Ειδικά Επιχειρησιακά Σχέδια και βάσει αυτών,            
από τις αρμόδιες Υπηρεσίες της αναπτύσσεται ένα συνεκτικό πλέγμα δράσεων εμφανούς και 
αφανούς αστυνόμευσης, προσαρμοσμένο στις επικρατούσες συνθήκες και τις ιδιαιτερότητες 
κάθε περιοχής. Υπογραμμίζεται δε ότι η παρουσία της Ελληνικής Αστυνομίας είναι συνεχής, 
έντονη και στοχευμένη, ως αποτέλεσμα της συντονισμένης και αλληλοσυμπληρωματικής 
δράσης των κεντρικών και περιφερειακών Υπηρεσιών της, με στόχο την αποτελεσματική 
διαχείριση κάθε είδους παραβατικότητας και την απρόσκοπτη κοινωνική διαβίωση                    
των πολιτών σε συνθήκες πλήρους ασφάλειας.  

Ως προς την αποτελεσματικότητα της δραστηριοποίησης των ως άνω Υπηρεσιών 
στην εδαφική αρμοδιότητα της Γ.Α.Δ.Θ., γνωρίζεται ότι, για το α’ εξάμηνο του τρέχοντος 
έτους, σε σύγκριση με το αντίστοιχο χρονικό διάστημα του έτους 2024, καταγράφεται  
μείωση του ποσοστού των ληστειών, των κλοπών, των διαρρήξεων και των κλοπών 
τροχοφόρων, κατά 20,21%, 46,24%, 31,4% και 22,11%, αντίστοιχα. Προς πληρέστερη 
ενημέρωση, σχετικό τυγχάνει και το από 24-07-2025 Δελτίο Τύπου του Υπουργείου                  
μας (www.minocp.gov.gr/2025/07/24/24-07-2025-o-michalis-chrysochoidis-sti-thessaloniki-
meiosi-tis-egklimatikotitas-se-olous-tous-tomeis/). 
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Τέλος, τονίζεται ότι οι δράσεις των προαναφερόμενων Υπηρεσιών έχουν διαρκή 
χαρακτήρα, αξιολογούνται - επικαιροποιούνται, σε τακτική βάση, αναλόγως των υφιστάμενων    
συνθηκών και θα συνεχιστούν, συστηματικά και με αμείωτη ένταση, με γνώμονα               
την ουσιαστική αντιμετώπιση των ζητημάτων αστυνομικού ενδιαφέροντος και την προστασία 
της κοινωνικοοικονομικής ζωής, εν γένει, σε συνθήκες πλήρους ασφάλειας. 
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