
 
ΠΡΟΣ: ΤΗ ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΤΜΗΜΑ ΕΡΩΤΗΣΕΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Απάντηση  στην  από  23-07-2025   με   αριθμό   7784   Ερώτηση   των   Βουλευτών       
κ.κ.  Δ. ΜΠΙΑΓΚΗ  και  Γ. ΜΟΥΛΚΙΩΤΗ. 

 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου και πλέον των 
διαλαμβανόμενων στα υπ’ αριθ. 7017/4/26930-ε’ από 06-08-2024 και 7017/4/26706-γ’ από 
30-03-2024 έγγραφά μας, επί των με αριθμούς 2242/ 17-07-2024 και 1164/ 14-02-2024 
Αναφορών τινός εκ των ερωτώντων Βουλευτών, σας υπενθυμίζουμε ότι η ουσιαστική 
αντιμετώπιση των αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης και η αναβάθμιση της 
ποιότητας αστυνόμευσης όλων των περιοχών εξαρτάται από έναν συνολικό, συστηματικό            
και υπεύθυνο σχεδιασμό της οργανωτικής δομής των αστυνομικών Υπηρεσιών, ανά την 
επικράτεια, καθώς και από την ορθολογικότερη και αποδοτικότερη διαχείριση του 
ανθρώπινου δυναμικού και του υλικοτεχνικού εξοπλισμού. Στην κατεύθυνση αυτή, 
επιτεύχθηκε η αναδιοργάνωση - αναδιάταξη όλων των περιφερειακών Υπηρεσιών της 
Ελληνικής Αστυνομίας [π.δ. 7/2017 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 14), ως ισχύει], συμπεριλαμβανόμενης               
της Διεύθυνσης Αστυνομίας (Δ.Α.) Κέρκυρας (άρθρο 42 του ως άνω π.δ/τος). Γίνεται δε   
μνεία ότι, έως την 25-07-2025, δεν είχε περιέλθει στη Διεύθυνση Οργάνωσης και                 
Νομικής Υποστήριξης του Αρχηγείου Ελληνικής Αστυνομίας αίτημα, από αρμόδια Υπηρεσία, 
για αλλαγές στην οργανωτική δομή των υπαγόμενων στη Δ.Α. Κέρκυρας Υπηρεσιών,                 
ενώ, εφόσον προκριθούν σχετικές ρυθμίσεις, απαιτείται η τροποποίηση των διατάξεων του 
π.δ/τος 7/2017. 

Κατόπιν αυτών, υπογραμμίζεται ότι, προς το σκοπό της ουσιαστικής αποτίμησης           
της αποτελεσματικότητας των προκαθορισμένων μεταρρυθμίσεων, από το Υπουργείο 
Προστασίας του Πολίτη και το Αρχηγείο επανεκτιμώνται οι ανάγκες όλων των περιφερειακών 
Υπηρεσιών του Σώματος και εκδηλώνονται, όπου αυτό απαιτείται, οι απαραίτητες 
τροποποιήσεις της οργανωτικής δομής ή/και η ανακατανομή των οργανικών θέσεων                  
σε αυτές, στοχεύοντας στην εξασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου απόδοσής τους. 
Τονίζεται ότι αξιολογείται, όχι μόνον η επίτευξη των στόχων, αλλά και η εν γένει εικόνα      
και λειτουργία των Υπηρεσιών, η απόδοση και η συμπεριφορά του προσωπικού και γενικά, 
όλες οι παράμετροι και οι παράγοντες που συντελούν στην αντικειμενική και πλήρη 
αξιολόγηση, αναφορικά με τη διοικητική λειτουργία, την επιχειρησιακή δράση και το βαθμό 
ανταπόκρισης κάθε Υπηρεσίας στις απαιτήσεις που συναρτώνται προς την εκπλήρωση              
της θεσμικής αποστολής της. 
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Περαιτέρω, αναφέρεται ότι, αποσκοπώντας στην αναβάθμιση του παραγόμενου 
αστυνομικού έργου και στην προσφορά ποιοτικότερων υπηρεσιών στους πολίτες,                  
το Αρχηγείο καταβάλλει προσπάθειες για την πλέον επαρκή στελέχωση των περιφερειακών 
αστυνομικών Υπηρεσιών, αξιοποιώντας όλες τις παρεχόμενες δυνατότητες που προκύπτουν 
από την ισόρροπη κατανομή της συνολικής δύναμης του Σώματος, σε συνάρτηση                    
με τις ειδικές προβλέψεις του κανονισμού που διέπει τις μεταθέσεις και τις εν γένει 
μετακινήσεις του ένστολου προσωπικού. Ειδικότερα, για την ενίσχυση της Δ.Α. Κέρκυρας, 
κατά τις τακτικές μεταθέσεις του τρέχοντος έτους, προκηρύχθηκαν, συνολικά, -10- θέσεις 
αστυνομικού προσωπικού διάφορων βαθμών και -1- θέση ειδικού φρουρού, ενώ σημειωτέον 
ότι, κατόπιν σχετικών διαταγών του Αρχηγείου, στην υπόψη Δ.Α. διατίθενται, κατά την 
τρέχουσα χρονική περίοδο, -34- αστυνομικοί και -80- δόκιμοι αστυφύλακες, για την πρακτική 
τους εκπαίδευση. Ακόμα, για την απρόσκοπτη κοινωνική διαβίωση των πολιτών και την 
αποτελεσματική διαχείριση τυχόν αναφυόμενων ζητημάτων αστυνομικής φύσης, ένεκα της 
αυξημένης τουριστικής κίνησης, η εν λόγω Δ.Α. ενισχύεται με -1- Ομάδα Πρόληψης και 
Καταστολής Εγκληματικότητας από τη Γενική Περιφερειακή Αστυνομική Διεύθυνση 
Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης. 

Πέραν των ανωτέρω, καθίσταται γνωστό ότι, κατά την προγραμματική περίοδο  
2021 - 2027, κατόπιν σχετικής χρηματοδότησης από το Ταμείο Ολοκληρωμένης Διαχείρισης 
Συνόρων/Μέσο Χρηματοδοτικής Στήριξης για τη Διαχείριση των Συνόρων και την                 
Πολιτική Θεωρήσεων (IBMF/ΒMVI), υλοποιούνται δράσεις που αφορούν στην πρόσληψη 
Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου (Σ.Φ.Ο.Χ.), προς το σκοπό της ενίσχυσης των 
επιχειρησιακών δυνατοτήτων των αστυνομικών Υπηρεσιών που δραστηριοποιούνται                
στους τομείς του ελέγχου των εξωτερικών συνόρων της χώρας και της διαχείρισης                    
των μεταναστευτικών ροών. Συγκεκριμένα, στο πλαίσιο της δράσης υπό τίτλο: «Πρόσληψη 
500 Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου για τους αερολιμένες της Χώρας και                       
50 Συνοριακών Φυλάκων Ορισμένου Χρόνου στη Δ.Α. Κέρκυρας» (ΑΔΑ: ΨΙ7346ΜΤΛΒ-0ΨΔ), 
ο αερολιμένας Κέρκυρας και η Δ.Α. Κέρκυρας θα ενισχυθούν με -36- και -50- Σ.Φ.Ο.Χ., 
αντίστοιχα. 

Ενταύθα, αξίζει να επισημανθεί ότι, στην κατεύθυνση της ταχύτερης και 
αποτελεσματικότερης διενέργειας των διαβατηριακών ελέγχων στον αερολιμένα και                      
το λιμένα Κέρκυρας, λαμβανόμενης υπόψη της αυξημένης ταξιδιωτικής κίνησης                 
προσώπων κατά την τρέχουσα τουριστική περίοδο, η αρμόδια Διεύθυνση του Αρχηγείου                           
έχει προβεί στις απαραίτητες ενέργειες, σε συνεργασία με τους διαχειριστικούς Φορείς 
(Fraport Greece και Οργανισμός Λιμένος Κέρκυρας), για τη διασφάλιση της ομαλής 
λειτουργίας στα υπόψη σημεία, μέσω της ενίσχυσης των αρμόδιων Υπηρεσιών με               
επιπλέον προσωπικό και εξοπλισμό, ενώ σε συντρέχουσα περίπτωση περαιτέρω  
προσαρμογής της επιχειρησιακής ανταπόκρισης, εφαρμόζονται τα απαιτούμενα μέτρα                     
για την αντιμετώπιση της διαμορφωθείσας κατάστασης, συνεκτιμώμενων των συναφών 
αναγκών και δυνατοτήτων. 

Πλέον των προρρηθέντων, τονίζεται ότι τα ζητήματα οικονομικής φύσης των 
στελεχών των Σωμάτων Ασφαλείας, όπως και των υπόλοιπων δημοσίων υπαλλήλων, 
καθορίζονται από την υφιστάμενη, κάθε φορά, κυβερνητική πολιτική για τους μισθούς,                
η οποία εκφράζεται μέσω του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών                     
(Γενικό Λογιστήριο του Κράτους). Σε κάθε δε περίπτωση, η Οικονομική Υπηρεσία του 
Υπουργείου και οι αρμόδιες Υπηρεσίες του Αρχηγείου, δρώντας κατά δέσμια αρμοδιότητα, 
εφαρμόζουν   την   ισχύουσα   νομοθεσία,   κάτι   που   αποτελεί   οφειλόμενη  ενέργεια  της  
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εκτελεστικής τους λειτουργίας, προβλεπόμενη απευθείας από τις διατάξεις του Συντάγματος. 
Παράλληλα, μελετούν το υφιστάμενο θεσμικό πλαίσιο που ρυθμίζει τα θέματα του 
προσωπικού της Ελληνικής Αστυνομίας, για τυχόν τροποποίηση των διατάξεών του                    
που ήθελε κριθεί ότι χρήζουν συμπλήρωσης ή/και την αντιμετώπιση ζητημάτων που 
ανακύπτουν κατά την πρακτική εφαρμογή τους, ενώ παρακολουθούν κάθε νομοθετική 
πρωτοβουλία που άπτεται συναφών ζητημάτων και υποβάλλουν, αρμοδίως, όπου απαιτείται, 
σχετικές προτάσεις για τη βελτίωσή τους, με γνώμονα την εξυπηρέτηση του υπηρεσιακού  
και του δημοσίου συμφέροντος. 

Ως προς το θιγόμενο στην εν θέματι Ερώτηση ζήτημα, γνωρίζεται ότι,                 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 127 (παρ. Ε’) του ν. 4472/2017   
(Φ.Ε.Κ. Α’ - 74), ως τροποποιήθηκε με το άρθρο 25 του ν. 5045/2023 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 136)        
και ισχύει, τα στελέχη της Ελληνικής Αστυνομίας λαμβάνουν μηνιαίο επίδομα ύψους                 
-130- ευρώ, εφόσον υπηρετούν εντός των γεωγραφικών ορίων της Περιφέρειας Βορείου 
Αιγαίου, της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου και της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου                   
(μόνο πρώην ν. Δωδεκανήσου). Οι λοιπές μνημονευόμενες στην ως άνω παράγραφο περιοχές 
δεν αφορούν στα ανωτέρω στελέχη. 

Επιπλέον, γίνεται μνεία ότι το διαλαμβανόμενο στις διατάξεις του άρθρου 19               
του ν. 4354/2015 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 176), ως ισχύει, επίδομα απομακρυσμένων - παραμεθόριων 
περιοχών, το οποίο χορηγείται σε υπαλλήλους που υπηρετούν σε απομακρυσμένες                    
και προβληματικές περιοχές που δικαιολογούν τη χορήγησή του, αφορά σε δημοσίους 
υπαλλήλους που διέπονται μισθολογικά από τις διατάξεις του ίδιου νόμου, ενώ σημειώνεται 
ότι, σύμφωνα με το άρθρο 9 (παρ. 1) του ν. 4778/2021 (Φ.Ε.Κ. Α’ - 26), ως ισχύει,               
το εν λόγω επίδομα εξακολουθεί να καταβάλλεται στους δικαιούχους στο ίδιο ύψος             
και με τις ίδιες προϋποθέσεις. 

Τέλος, υπογραμμίζεται ότι πρόθεσή μας είναι η προώθηση και η θετική αντιμετώπιση 
των ζητημάτων που απασχολούν το προσωπικό των Υπηρεσιών μας -λαμβανόμενων υπόψη 
των αυξημένων υπηρεσιακών καθηκόντων του, στο πλαίσιο της ιδιαίτερης αποστολής του, 
συγκριτικά με τους λοιπούς υπαλλήλους του δημόσιου τομέα- και στην κατεύθυνση αυτή, 
παρέχεται η απαραίτητη στήριξη, στο βαθμό που οι εκάστοτε δημοσιονομικές συνθήκες το 
επιτρέπουν, για τη διασφάλιση της συνοχής του, την ανύψωση του ηθικού του, καθώς και 
την εξυπηρέτηση και επίλυση των όποιων ανακυπτόντων προβλημάτων και δυσκολιών 
αυτού. Υπό αυτό το πρίσμα, το Υπουργείο μας συνεργάζεται με όλους τους εμπλεκόμενους           
-κατά περίπτωση- Φορείς, συνεκτιμώντας τις προτάσεις τους, προς το σκοπό της βελτίωσης 
της οικονομικής κατάστασης και των εν γένει υπηρεσιακών συνθηκών του προσωπικού της 
Ελληνικής Αστυνομίας. 
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