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Θέμα: «Ανάγκη ενίσχυσης καθαριότητας και τοποθέτησης σχολικών τροχονόμων στα σχολεία 
του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας» 

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2669/25-07-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   
Η πρόσληψη προσωπικού καθαρισμού σχολικών μονάδων των ΟΤΑ α ‘ βαθμού γίνεται με τις 

διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 3870/2010 (Α’ 138) και της υπ’ αριθμ. 55472/23-7-2021 (Β’ 3352) 
υπουργικής απόφασης με θέμα «Διαδικασία και κριτήρια για την πρόσληψη προσωπικού 
καθαριότητας σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, των Δημόσιων 
Ινστιτούτων Επαγγελματικής Κατάρτισης (Δ.Ι.Ε.Κ.) και των Σχολείων Δεύτερης Ευκαιρίας (Σ.Δ.Ε.) 
της Χώρας από τους Δήμους με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει με την υπ’ αριθμ. 31715/12-6-2025 (Β’ 2950) υπουργική απόφαση.

Σημειώνεται ότι, σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 1 της αριθμ. 55472/23-7-2021 υπουργικής 
απόφασης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, για τους σκοπούς της απόφασης (επομένως και ως προς 
τη διάρκεια της σύμβασης) το διδακτικό έτος αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου κάθε έτους και λήγει την 
30η Ιουνίου του επόμενου έτους. Διευκρινίζεται επιπλέον ότι σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 2 
της ως άνω υπουργικής απόφασης οι επιτυχόντες προσλαμβάνονται βάσει της προτίμησης τους για 
πρόσληψη σε θέση μερικής ή πλήρους απασχόλησης, σύμφωνα με την αίτησή τους, κατά τη σειρά 
κατάταξής τους στον πίνακα.

Με την αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./72/8332/1-7-2025 απόφαση των Υπουργών Εθνικής 
Οικονομίας & Οικονομικών και Εσωτερικών και κατόπιν των αιτημάτων των δήμων, εγκρίθηκε η 
πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας από ΟΤΑ α’ βαθμού για την κάλυψη αναγκών σχολικών 
μονάδων για το έτος 2025-2026. Για το δήμο Βόρειας Κέρκυρας χορηγήθηκε έγκριση για μέγιστο 
αριθμό δεκαοκτώ (18) προσλαμβανομένων ατόμων και μέγιστο αριθμό πενήντα τεσσάρων (54) 
ωρών ημερήσιας απασχόλησης.

Στην ανωτέρω εγκριτική περιλαμβάνεται ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας 
απασχόλησης προσωπικού καθαριότητας με κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας εξ ολοκλήρου από 
τη χρηματοδότηση του οικείου δήμου από το ΥΠ.ΕΣ (από την ειδική επιχορήγηση και τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους των δήμων που εγγράφονται στον Προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών). 

Επισημαίνεται ότι ο οικείος Δήμος έχει τις εξής δυνατότητες: 
- Κάλυψη του συνόλου των ωρών με προσωπικό μερικής απασχόλησης. Στην περίπτωση αυτή ισχύει 
η κατανομή προσλαμβανομένων του πίνακα της εγκριτικής απόφασης. 



- Αναγωγή μέρους των ωρών της μερικής απασχόλησης σε ώρες πλήρους απασχόλησης, τηρουμένου 
σε κάθε περίπτωση του μέγιστου αριθμού ωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχει εγκριθεί.
- Αναγωγή του συνόλου των ωρών της μερικής απασχόλησης σε ώρες πλήρους απασχόλησης, 
τηρουμένου σε κάθε περίπτωση του μέγιστου αριθμού ωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχει 
εγκριθεί. 
Επισημαίνεται ότι σε περίπτωση μερικής απασχόλησης, οι ώρες απασχόλησης δεν δύνανται να είναι 
λιγότερες των τριών (3) ημερησίως. 

Σε περίπτωση που ο Δήμος τηρεί τον μέγιστο αριθμό απασχολούμενων υπαλλήλων, αλλά 
επιθυμεί να υπερβεί το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης που έχουν εγκριθεί 
από τους αρμόδιους Υπουργούς, έχει τη δυνατότητα να αυξήσει τις συνολικές ώρες ημερήσιας 
απασχόλησης, με κάλυψη της προκαλούμενης δαπάνης στην περίπτωση αυτή από τον ΟΤΑ, είτε 
από ίδιους πόρους είτε, σύμφωνα με τη δυνατότητα που παρέχουν οι διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 
5143/2024 (Α΄161), από το ενιαίο ανταποδοτικό τέλος καθαριότητας και φωτισμού του άρθρου 1 
του ν. 25/1975 (Α’74), περί του υπολογισμού και τρόπου είσπραξης δημοτικών τελών καθαριότητας 
και φωτισμού, κατόπιν απόφασης του δημοτικού συμβουλίου. 

Επιπλέον, πέραν των ανωτέρω εγκρίσεων, οι δήμοι μπορούν να προσλάβουν προσωπικό καθ’ 
υπέρβαση του μέγιστου αριθμού των ωρών ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου 
προσωπικού και του μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, με αποκλειστική κάλυψη της 
δαπάνης από ανταποδοτικά τέλη κατόπιν υποβολής αιτήματος ανταποδοτικού χαρακτήρα, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67 του ν. 5143/2024. 

Σημειώνεται ότι οι περιπτώσεις α), β) και γ) δύνανται να αξιοποιούνται συμπληρωματικά.
Αναφορικά με το ζήτημα της τοποθέτησης σχολικών τροχονόμων σας ενημερώνουμε ότι  

σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην υπ’ αριθ. 2515/5/13-στ`/1997 (ΦΕΚ 839 Β’) Κοινή Υπουργική 
Απόφαση, ο σχολικός τροχονόμος ορίζεται από το Διευθυντή του οικείου σχολείου.

Ο θεσμός του σχολικού τροχονόμου λειτουργεί σε εθελοντική βάση με την στήριξη του 
Υπουργείου Εσωτερικών και του Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. Συνεπώς οι 
σχολικοί τροχονόμοι δεν αποτελούν προσωπικό του σχολείου ή του οικείου ΟΤΑ. 

Στους εθελοντές σχολικούς τροχονόμους, οι οποίοι προσφέρουν υπηρεσία τις ημέρες 
λειτουργίας του σχολείου και κατά το διάστημα προσέλευσης και αποχώρησης των μαθητών από 
αυτό, καταβάλλεται ημερήσια αποζημίωση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αριθ. 32174/2025 
(ΦΕΚ 3350 Β’) Κοινή Υπουργική Απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
Εσωτερικών και Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού. 

Η καταβολή των εξόδων κίνησης διενεργείται από τον οικείο Δήμο. Από τους Κ.Α.Π. έτους 2024 
έχει αποδοθεί στους Δήμους της χώρας συνολικό ποσό ύψους εκατόν σαράντα εκατομμυρίων ευρώ 
(140.000.000,00), για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών των σχολείων χωρικής τους αρμοδιότητας, 
στις οποίες περιλαμβάνονται και οι δαπάνες για την αποζημίωση των εθελοντών σχολικών 
τροχονόμων, ενώ αντίστοιχό ποσό έχει προβλεφθεί να αποδοθεί στους Δήμους και κατά τη διάρκεια 
του τρέχοντος έτους.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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