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Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:  
Η Δημοτική Αστυνομία αποτελεί διακριτό υπαλληλικό δυναμικό της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

αλλά πλήρως και οργανικά ενταγμένο στους κόλπους της, ώστε να μπορεί να εξυπηρετείται η αρχή 
της επικουρικότητας.

Με το ν. 5003/2022 (Α’ 230) «Δημοτική Αστυνομία, Φορείς Λαϊκών Αγορών, απλούστευση 
διαδικασιών μεταξύ Ο.Τ.Α. και Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, ρυθμίσεις εξομάλυνσης της 
εκλογικής διαδικασίας κατοίκων εξωτερικού και λοιπές ρυθμίσεις» αναμορφώθηκε το θεσμικό 
πλαίσιο που διέπει τη δημοτική αστυνομία, ρυθμίζοντας, μεταξύ άλλων, τα θέματα υπηρεσιακής 
κατάστασης και πρόσληψης του ειδικού ένστολου προσωπικού δημοτικής αστυνομίας για την 
άσκηση των σχετικών αρμοδιοτήτων, σε συνάρτηση με το μόνιμο πληθυσμό, την έκταση και τη 
στελέχωση των υπηρεσιών των δήμων.

Η θεσμική οργάνωση και λειτουργία της δημοτικής αστυνομίας διέπεται από τις διατάξεις του 
ν.5003/2022 (Α΄230). Σύμφωνα με τα οριζόμενα στο νόμο αυτό (άρθρο 8) η δημοτική αστυνομία 
λειτουργεί ως διακριτή υπηρεσία του Δήμου, υπό την έννοια ότι έχει σαφώς προσδιορισμένες 
αρμοδιότητες και ότι στελεχώνεται από ειδικό ένστολο προσωπικό και μάλιστα κατά τρόπο 
διαφορετικό από τις λοιπές υπηρεσίες του Δήμου. Κατέχει θέση στο Οργανόγραμμα του οικείου 
Δήμου, όπως και οι υπόλοιπες υπηρεσίες αυτού.

Για την εκπλήρωση της αποστολής της είναι αναγκαία η στελέχωσή της από προσωπικό, το 
οποίο λαμβάνει κατάλληλη εκπαίδευση, ώστε να είναι δυνατή η αποτελεσματική παρουσία της στην 
τοπική κοινωνία και συνεπώς η επίτευξη του σκοπού που καλείται να υπηρετήσει.

Ιδιαίτερη έμφαση δίνεται στην εκπαιδευτική επάρκεια και στην κατάλληλη ψυχοτεχνική 
προετοιμασία του προσωπικού. Για το λόγο αυτό η εκπόνηση και η ευθύνη εφαρμογής του 
εκπαιδευτικού προγράμματος έχει ανατεθεί, στο Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και 
Αυτοδιοίκησης και στην ΕΛ.ΑΣ (άρθρο 12 ν. 5003/2022).

Να επισημανθεί ότι, οι πρωτοβάθμιοι Ο.Τ.Α. αλλά και το κράτος εν γένει, επένδυσε στο 
στελεχικό δυναμικό της Δημοτικής Αστυνομίας, τόσο όσον αφορά στον τρόπο πρόσληψης και 
εκπαίδευσής του, όσο και σε χρηματικό κεφάλαιο και για το λόγο αυτό διασφαλίζει την παρουσία 
του και την απασχόλησή του για καθορισμένο χρονικό διάστημα στις υπηρεσίες των δήμων.

Ο ρόλος της Δημοτικής Αστυνομίας διαφοροποιείται και δεδομένης της διακριτής αποστολής 
της αλλά και των ειδικών αρμοδιοτήτων που το προσωπικό αυτής ασκεί είναι φυσικό να υπάρχει 
διαφοροποίηση από τους λοιπούς υπαλλήλους των πρωτοβάθμιων Ο.Τ.Α. Για το λόγο αυτό, ο 



νομοθέτης έκρινε αναγκαία ακόμη και την πρόβλεψη θεσμοθέτησης ειδικού πειθαρχικού 
συμβουλίου για το ειδικό ένστολο προσωπικό δημοτικής αστυνομίας, πολλώ δε μάλλον, ιδιαίτερου 
τρόπου υπηρεσιακών μεταβολών (αποσπάσεων και μετατάξεων).

Ενόψει των ανωτέρω, στο Κεφάλαιο Δ΄ «Κινητικότητα Δημοτικών Αστυνομικών» του Μέρους 
Α΄ του ν. 5003/2022 (Α’ 230), περιλαμβάνονται διατάξεις που αφορούν στην κινητικότητα του 
ειδικού ένστολου προσωπικού της δημοτικής αστυνομίας, χωρίς να υπάρχει πρόβλεψη για 
δυνατότητα μετάταξης προσωπικού σε κλάδο/ειδικότητα Δημοτικής Αστυνομίας.

Πέραν των ανωτέρω, σας ενημερώνουμε ότι αναμένεται η ολοκλήρωση της διαδικασίας της 
1Κ/2024 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ, περί πλήρωσης με σειρά προτεραιότητας χιλίων διακοσίων 
δεκατριών (1.213) θέσεων μόνιμου προσωπικού Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής και 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στη Δημοτική Αστυνομία, στην οποία ο Δήμος Καλαμάτας έχει 
αιτηθεί την πλήρωση έξι (6) θέσεων κλάδου/ ειδικότητας ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας.

Συναφώς, θέτουμε υπόψη σας ότι στο κατατεθέν προς ψήφιση νομοσχέδιο με τίτλο 
«Αναμόρφωση του πειθαρχικού δικαίου των υπαλλήλων του δημοσίου τομέα, σύσταση Ελληνικού 
Κέντρου Εμπειρογνωμοσύνης Διοικητικών Μεταρρυθμίσεων και λοιπές διατάξεις» υπάρχει ειδική 
διάταξη για την προκήρυξη 1Κ/2024 του ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη κάλυψη των σχετικών αναγκών 
με τη  μέγιστη δυνατή προετοιμασία. Ειδικότερα, με το άρθρο 106 «Ρύθμιση θεμάτων επιτυχόντων 
Προκήρυξης 1Κ/2024 ΑΣΕΠ περί διορισμών στη Δημοτική Αστυνομία» προβλέπεται:

«1. Οι επιτυχόντες των οριστικών πινάκων της υπό στοιχεία 1Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 8) προκήρυξης του 
Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) διορίζονται κατά παρέκκλιση των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 12 του ν. 5003/2022 (Α΄ 230), περί εισαγωγικής εκπαίδευσης και επιμόρφωσης, στους οργανισμούς 
τοπικής αυτοδιοίκησης α’ βαθμού, για τους οποίους έχουν προκηρυχθεί οι θέσεις, με πράξη του αρμόδιου για τον 
διορισμό οργάνου, η οποία εκδίδεται εντός προθεσμίας είκοσι (20) εργάσιμων ημερών από την ημερομηνία 
δημοσίευσης των οριστικών πινάκων της υπό στοιχεία 1Κ/2024 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π. Στη συνέχεια, το 
προσωπικό αυτό καλείται για ορκωμοσία. Ειδικά για τους επιτυχόντες των οριστικών πινάκων που υπηρετούν 
στις ένοπλες δυνάμεις ή στα σώματα ασφαλείας, το προεδρικό διάταγμα αποστρατείας εκδίδεται εντός προθεσμίας 
τεσσάρων (4) μηνών από την ημερομηνία δημοσίευσης των οριστικών πινάκων. 

2. Οι διορισθέντες σύμφωνα με την παρ. 1 δόκιμοι δημοτικοί αστυνομικοί πραγματοποιούν την εισαγωγική 
εκπαίδευση της παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 5003/2022 το πρώτο έτος της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας τους 
και δεν μονιμοποιούνται, εάν δεν την ολοκληρώσουν επιτυχώς. 

3. Μέχρι την επιτυχή ολοκλήρωση της εισαγωγικής εκπαίδευσης, αν στον οικείο δήμο δεν υφίσταται 
στελεχωμένη Δημοτική Αστυνομία, οι διορισθέντες σύμφωνα με την παρ. 1 δόκιμοι δημοτικοί αστυνομικοί 
ασκούν τις αρμοδιότητες των περ. α), γ), δ), στ), ζ), ιβ) της παρ. 1, των περ. α) και β) της παρ. 2 και των περ. α) 
και δ) της παρ. 3 του άρθρου 3 του ν. 5003/2022, ενώ στους δήμους όπου υφίσταται στελεχωμένη Δημοτική 
Αστυνομία, ασκούν τις αρμοδιότητες του άρθρου 4 του ν. 5003/2022. Ο προϊστάμενος ορίζει τους εκπαιδευτές, 
οι οποίοι επιτηρούν τους διορισθέντες.  …».

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 58 του ν. 5216/2025 «1. Η 
προθεσμία της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 5003/2022 (Α' 230), περί των αρμοδιοτήτων που έχουν ανατεθεί σε 
δημοτικούς υπαλλήλους κατ' εφαρμογή των άρθρων 81 του ν. 4172/2013 (Α'167) και 19 του ν. 4325/2015 (Α’ 
47), παρατείνεται από τη λήξη της έως την 30ή Ιουνίου 2026.».

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

         
Εσωτερική Διανομή:

- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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