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ΘΕΜΑ: «Απάντηση στην Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 7344/7-7-2025»

Σε  απάντηση  του  ανωτέρω  Μέσου  Κοινοβουλευτικού  Ελέγχου,  κάνουμε
γνωστά τα ακόλουθα:

       Οι γενικές μεταθέσεις των εκπαιδευτικών Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας
Εκπαίδευσης διενεργούνται  βάσει  αντικειμενικών κριτηρίων μοριοδότησης  όπως
αυτά ορίζονται από τις διατάξεις του π.δ. 50/1996 (Α΄ 45), του π.δ. 100/1997 (Α΄
94) καθώς και του ν. 3848/2010 (άρθρα 30 & 31, Α΄ 71), όπως ισχύουν. 
       Σύμφωνα με το άρθρο 3 του π.δ.  50/1996, αρμόδια όργανα για τις μεταθέσεις
διδακτικού προσωπικού από περιοχή σε περιοχή είναι  τα  Κεντρικά  Υπηρεσιακά
Συμβούλια  Α/θμιας  &  Β/θμιας  Εκπαίδευσης  (ΚΥΣΠΕ/ΚΥΣΔΕ),  ενώ  για  τις
μεταθέσεις από σχολείο σε σχολείο  εντός της ίδιας περιοχής μετάθεσης, καθώς και
για  τις  τοποθετήσεις  εκπαιδευτικών,  η  αρμοδιότητα  ανήκει  στα  Περιφερειακά
Υπηρεσιακά Συμβούλια Α/θμιας & Β/θμιας Εκπαίδευσης (ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ). 
       Κατά προτεραιότητα  και  συγκρινόμενοι  μόνο μεταξύ  τους μετατίθενται  οι
εκπαιδευτικοί, που ανήκουν σε μία από τις κατηγορίες που αναφέρονται στο άρθρο
13 του π.δ. 50/1996, στο άρθρο 17 του ν. 3402/2005 (Α΄ 258), στο άρθρο 6, παρ. 1
του  ν.  3454/2006  (Α΄  75)  και  στο  άρθρο  52  του  ν.  4115/2013  (Α΄  24)  όπως
αντικαταστάθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 39 του ν. 4403/2016 (Α΄ 125), καθώς
και  εκείνοι  που εμφανίζουν αναπηρία  εφ’  όρου ζωής σε  ποσοστό  ογδόντα  τοις
εκατό (80%) και άνω σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 5128/2024 (Α΄118), σύμφωνα
και με τις πιο πρόσφατες εγκυκλίους των μεταθέσεων για το σχολικό έτος 2024-25
(Μέρος  Τρίτο,  Κεφάλαιο  Γ’  Ειδικές  Κατηγορίες  Μετάθεσης  της  Πρωτοβάθμιας
Εκπαίδευσης με αριθμ. πρωτ. 121293/Ε2/15-10-2024 (ΑΔΑ: ΕΟΥΧ46ΝΚΠΔ-ΨΛΠ)
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και  της  Δευτεροβάθμιας  Εκπαίδευσης  με  αριθμ.  πρωτ.  121294/Ε2/15-10-2024
(ΑΔΑ: 9Η4Χ46ΝΚΠΔ-ΥΛΣ) αντίστοιχα.  Την προτεραιότητα αυτή διατηρούν οι  ως
άνω εκπαιδευτικοί και κατά τη διαδικασία των αποσπάσεων από ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ
σε  ΠΥΣΠΕ/ΠΥΣΔΕ  (σχετική  η  υπ’αριθμ.  37426/E2/03-04-2025  ΑΔΑ:
ΨΠΖ846ΝΚΠΔ-ΡΥΒ εγκύκλιος) καθώς και των τοποθετήσεων.
       Προκειμένου να ενισχυθούν περισσότερο οι εκπαιδευτικοί με προβλήματα
υγείας,  στα  πλαίσια  της  διαδικασίας  των  αποσπάσεων  όσοι  έχουν  σοβαρούς
λόγους υγείας, που δεν εμπίπτουν στην ειδική κατηγορία, μοριοδοτούνται ως προς
το  ποσοστό  αναπηρίας.  Συγκεκριμένα  λαμβάνουν  α.  5  μονάδες  για  ποσοστό
αναπηρίας 50-66%, 20 μονάδες για ποσοστό 67-79% και 30 μονάδες για ποσοστό
80% και άνω, των ίδιων των εκπαιδευτικών, των τέκνων ή των συζύγων τους, β. 1
μονάδα για ποσοστό αναπηρίας 50-66% και 3 μονάδες για ποσοστό 67% και άνω,
των  γονέων  των  ίδιων  των  εκπαιδευτικών,  που  είναι  δημότες  από  διετίας  και
διαμένουν σε δήμο της περιοχής, όπου ζητείται η απόσπαση και γ. 5 μονάδες για
ποσοστό αναπηρίας 67% και άνω των αδελφών τους, εφόσον έχουν με δικαστική
απόφαση την επιμέλειά τους.

       Αναφορικά με το νομικό πλαίσιο το οποίο διέπει τους διορισμούς μόνιμων
εκπαιδευτικών και τις προσλήψεις προσωρινών αναπληρωτών ή/και ωρομίσθιων
στη  δημόσια  εκπαίδευση,  ισχύουν  οι  διατάξεις  του  ν.  4589/2019  (Α΄13)  και,
ειδικότερα,  τα  οριζόμενα  στο  κεφ.  Ε’  (άρθρα  53  έως  και  67)  αυτού.  Αρμόδιος
φορέας υλοποίησης της εν λόγω διαδικασίας κατάταξης με σειρά προτεραιότητας,
κατά  κλάδο  και  ειδικότητα,  υποψήφιων  εκπαιδευτικών  πρωτοβάθμιας  και
δευτεροβάθμιας Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης (ΕΑΕ)
ορίζεται το  Α.Σ.Ε.Π. 
       Ειδικότερα, στο άρθρο 54 του προαναφερθέντος νόμου ορίζεται ότι: «1. Το
Α.Σ.Ε.Π. προκηρύσσει και διενεργεί κάθε δύο (2) σχολικά έτη διαδικασία κατάταξης
με  σειρά  προτεραιότητας,  κατά  κλάδο  και  ειδικότητα,  των  υποψηφίων  για  την
πλήρωση των  κενών θέσεων εκπαιδευτικών  πρωτοβάθμιας  και  δευτεροβάθμιας
εκπαίδευσης, μελών Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π., καθώς και για την κάλυψη των λειτουργικών
αναγκών της πρωτοβάθμιας και  της δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης. Η προκήρυξη
και  η  διαδικασία  κατάταξης  πραγματοποιούνται  ύστερα  από σχετικό  αίτημα του
Υπουργείου  Παιδείας,  Έρευνας  και  Θρησκευμάτων,  το  οποίο  διατυπώνεται,
σύμφωνα  με  τις  εκπαιδευτικές  ανάγκες,  κατά  κλάδο  και  ειδικότητα.  Με  την
προκήρυξη  καθορίζεται  κάθε  αναγκαία  λεπτομέρεια  για  τη  διεξαγωγή  της
διαδικασίας.».
       Στις διατάξεις του άρθρου 56 αυτού ορίζεται ότι: «1. Οι υποψήφιοι για διορισμό
ή πρόσληψη κατατάσσονται  κατά  κλάδο και  ειδικότητα,  καθώς και  ανά μουσική
ειδίκευση για τους υποψηφίους των κλάδων ΠΕ79.01 και ΤΕ16, στους ακόλουθους
αξιολογικούς  πίνακες  κατάταξης,  οι  οποίοι  ισχύουν  έως  τη  λήξη  του  δεύτερου
σχολικού έτους που έπεται  της λήξης του σχολικού έτους κατά το οποίο έλαβε
χώρα η δημοσίευσή τους στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως:
α) Πίνακας Α΄ (Εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης).
β) Πίνακας Β΄ (Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης - Ε.Α.Ε.).
γ) Πίνακας Γ΄ (Ε.Ε.Π. και Ε.Β.Π.) που αναλύεται περαιτέρω σε:
αα) Πίνακα Γ1΄ (Ε.Ε.Π.),
ββ) Πίνακα Γ2΄ (Ε.Β.Π.)».
        Με τις διατάξεις των άρθρων  57 και 58 του ίδιου νόμου, ορίζονται τα κριτήρια
και  η  βαθμολόγηση  αυτών  σύμφωνα  με  τα  οποία  καταρτίζεται  ο  αξιολογικός
πίνακας εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης και Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης,
αντίστοιχα. Μεταξύ των μοριοδοτούμενων κριτηρίων προβλέπονται και κοινωνικά
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κριτήρια. 
       Συγκεκριμένα,  σύμφωνα με την περίπτωση γ΄  «Κοινωνικά κριτήρια» του
άρθρου 57 «Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών Γενικής Εκπαίδευσης» του
ν.4589/2019,  «Ο  αξιολογικός  πίνακας  Α΄  καταρτίζεται  με  βάση  τα  ακόλουθα
προκαθορισμένα  και  αντικειμενικά  κριτήρια,  κατά  φθίνουσα  σειρά  συνολικής
βαθμολογίας,  όπως  αυτή  προκύπτει  από  την  αθροιστική  βαθμολόγηση  των
κριτηρίων αυτών, ως εξής:
«α) […] γ)  Κοινωνικά κριτήρια:  αα)  Αριθμός τέκνων:  τρεις  (3)  μονάδες για κάθε
τέκνο ανήλικο για το οποίο ο υποψήφιος έχει  τη γονική μέριμνα και επιμέλεια ή
άγαμο  και  δεν  έχει  συμπληρώσει  το  εικοστό  τρίτο  (23ο)  έτος  της  ηλικίας  ή
σπουδάζει σε Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ομοταγές ίδρυμα της αλλοδαπής ή εκπληρώνει
τη στρατιωτική του υποχρέωση και δεν έχει συμπληρώσει το εικοστό πέμπτο (25ο)
έτος   της  ηλικίας  του.  ββ)  Αναπηρία  πενήντα  τοις  εκατό  (50%)  και  άνω  του
υποψηφίου ή του/της συζύγου, εφόσον ο έγγαμος βίος έχει διαρκέσει τουλάχιστον
τέσσερα (4) έτη, ή τέκνου: το γινόμενο των μονάδων το οποίο προκύπτει από τον
πολλαπλασιασμό  του  ποσοστού  αναπηρίας  με  συντελεστή  τεσσάρων  δεκάτων
(0,4)  της  μονάδας.  Σε  περίπτωση  αναπηρίας  περισσότερων  προσώπων  του
προηγούμενου εδαφίου, λαμβάνεται υπόψη μόνο το ανώτερο ποσοστό αναπηρίας
του ενός εξ αυτών. Η αναπηρία του υποψηφίου μοριοδοτείται εφόσον δεν οφείλεται
κατά κανένα ποσοστό σε ψυχικές παθήσεις.»
       Επιπρόσθετα,  σύμφωνα με την  περίπτωση γ΄  «Κοινωνικά κριτήρια» του
άρθρου 58 «Κριτήρια αξιολογικού πίνακα εκπαιδευτικών E.A.E.» του ίδιου νόμου:
«Ο αξιολογικός πίνακας Β΄ καταρτίζεται με βάση τα ακόλουθα προκαθορισμένα και
αντικειμενικά κριτήρια,  κατά φθίνουσα σειρά συνολικής βαθμολογίας, όπως αυτή
προκύπτει από την αθροιστική βαθμολόγηση των κριτηρίων αυτών, ως εξής: α) […]
γ) Κοινωνικά κριτήρια, τα οποία μοριοδοτούνται σύμφωνα με όσα προβλέπονται για
τους  εκπαιδευτικούς  Γενικής  Εκπαίδευσης.»  Σύμφωνα  με  τον  ίδιο  νόμο,  τα
ανωτέρω ισχύουν και για την Ειδική Αγωγή και Εκπαίδευση (άρ.58, παρ.1, περ. γ)
καθώς επίσης και για το Ε.Β.Π. και Ε.Ε.Π. (άρ.60, παρ.1, περ. γ)  
       Στην Αιτιολογική Έκθεση του ως άνω νόμου αναφέρονται, μεταξύ άλλων, τα
εξής: «[….] Περαιτέρω, με τη μοριοδότηση των κοινωνικών κριτηρίων, εκδηλώνεται
η πρόνοια του νομοθέτη για την προστασία της οικογένειας και  των ατόμων με
αναπηρία.» 
       Κατόπιν των ανωτέρω, η περίπτωση του δικαστικού συμπαραστάτη για την
οποία  τίθεται  η  παρούσα  Ερώτηση,  δεν  περιλαμβάνεται  μεταξύ  των
μοριοδοτούμενων κοινωνικών κριτηρίων.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ
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Εσωτερική Διανομή
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα
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