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ΘΕΜΑ:  Απάντηση σε ερώτηση και ακε Βουλευτών 
 
Σε απάντηση της με αρ. 6123/1061/12-6-2025 ερώτησης και ακε, που κατατέθηκε στη 
Βουλή των Ελλήνων από  τους Βουλευτές κ.κ. Ε. Λιακούλη, Ο. Θρασκιά, Δ. Μπιάγκη, Ι. 
Τσίμαρη, Π. Γερουλάνο, Δ. Μάντζο, Π. Χρηστίδη, Αχμέτ Ιλχάν, Ε. Βατσινά, Κ. 
Γιαννακοπούλου, Π. Γρηγοράκου, Α. Καζάνη, Π. Κουκουλόπουλο, Ο. Κωνσταντινόπουλο, Σ. 
Μιχαηλίδη, Γ. Μουλκιώτη, Γ. Νικητιάδη, Α. Νικολαίδη, Α. Πάνα, Γ. Παπανδρέου, Π. Παππά, 
Π. Παρασκευαίδη, Σ. Παραστατίδη, Φ. Παρασύρη, Α. Πουλά, Α. Σπυριδάκη, Χ. Σταρακά, Ε. 
Χνάρη και Ε. Χριστοδουλάκη, με θέμα   «Καταρρέουν οι δομές Πρόληψης και Θεραπείας 
των Εξαρτήσεων στη χώρα, μετά από πέντε μήνες διοίκησης του νεοσύστατου ΕΟΠΑΕ», 
σας γνωρίζουμε τα παρακάτω: 
 
Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων ιδρύθηκε ως νομικό 
πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 
5129/2024, στον οποίο εντάσσονται όλοι οι -έως τώρα- αναγνωρισμένοι φορείς και 
προγράμματα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων του άρθρου 51 του ν. 4139/2013. Ο 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. αποτελεί εγκεκριμένο οργανισμό πρόληψης, μείωσης της βλάβης, θεραπείας, 
απεξάρτησης και επανένταξης και εγκεκριμένο οργανισμό για την εφαρμογή της Εθνικής 
Στρατηγικής για την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων και για την υλοποίηση του Εθνικού 
Σχεδίου Δράσης κατά των Εξαρτήσεων, εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και παρέχει 
δημόσιες και δωρεάν υπηρεσίες σε όλο τον πληθυσμό, χωρίς εξαιρέσεις.   
 
Στον νέο φορέα εντάσσονται και συνεχίζουν απρόσκοπτα να λειτουργούν όλες οι 
υπηρεσίες και τα προγράμματα, με αδιάλειπτη συνεργασία και δεσμευτική δικτύωση 
μεταξύ τους. Παρέχεται, για 1η φορά στη χώρα, ένα ολοκληρωμένο φάσμα ποιοτικών 
υπηρεσιών υποστήριξης σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα 
εξάρτησης και ζητά βοήθεια άμεσα, στο εδώ και τώρα. Παρέχονται υπηρεσίες σε κάθε 
σημείο της χώρας, διασφαλίζοντας τη θεραπευτική συνέχεια χωρίς εμπόδια και 
περιορισμούς. 
 
Σύμφωνα με το άρθρο 54 του ν. 5129/2024, η αντιμετώπιση της εξάρτησης διακρίνεται σε 
τέσσερις (4) βαθμίδες: α) την πρόληψη, β) την άμεση πρόσβαση και μείωση της βλάβης, 
γ) τη θεραπεία και απεξάρτηση και δ) την κοινωνική επανένταξη. Στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
εντάσσονται όλα τα προγράμματα πρόληψης, οι παρεμβάσεις μείωσης βλάβης, μονάδες 
φαρμακευτικής αντιμετώπισης, οι θεραπευτικές μονάδες, οι μονάδες κοινωνικής 
επανένταξης των ενταγμένων φορέων, καθώς και όλες οι υποστηρικτικές υπηρεσίες.  
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Από τις 16.12.2024, οπότε και ανέλαβε για πρώτη φορά η Διοίκηση του νέου Οργανισμού, 
δυνάμει και βάσει των διατάξεων της παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 5129/2024, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 33 του ν. 5161/2024, προέβη σε όλες τις 
προπαρασκευαστικές ενέργειες που ήταν απαραίτητες για τη διασφάλιση της ομαλής 
έναρξης λειτουργίας του νέου Οργανισμού την 1η.02.2025.  
 
Αναφορικά με το 1ο ερώτημα για την τύχη των 75 Κέντρων Πρόληψης μετά τη λήξη 
Προγραμματικής Σύμβασης τον Δεκέμβριο του 2027 
 
Η Πρόληψη αποτελεί έναν από τους 4 βασικούς πυλώνες και βαθμίδες της αντιμετώπισης 
της εξάρτησης από ουσίες και εξαρτητικές συμπεριφορές. Τα Κέντρα Πρόληψης των 
Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας, ως εγκεκριμένοι φορείς  για την 
υλοποίηση προγραμμάτων πρόληψης, από άποψη ουσιαστική, συμβάλλουν και συντελούν 
με τη λειτουργία τους και την παροχή των υπηρεσιών τους στην υλοποίηση και στην 
επίτευξη των ιδρυτικών σκοπών του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και στην πρόληψη των εξαρτήσεων που, 
μέσα από τις ενδεδειγμένες κατά περίπτωση δράσεις, έχει ως σκοπό, αποτέλεσμα και 
συνέπεια την περαιτέρω ισχυροποίηση της προαγωγής της ψυχοκοινωνικής υγείας.  
 
Στην από 04.06.2021 επταετή Προγραμματική Σύμβαση για τη λειτουργία των Κέντρων 
Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας, στην οποία 
υπεισέρχεται ο Ε.Ο.Π.Α.Ε., ως καθολικός διάδοχος του πρώην ΟΚΑΝΑ, καθορίζεται ρητά 
και ενσωματώνεται ως αναπόσπαστο μέρος ο στρατηγικός σχεδιασμός που είναι σε ισχύ 
για την πρόληψη των εξαρτήσεων για τα έτη 2021-2027 και παρέχεται ένα 
μακροπρόθεσμο πλαίσιο και μια ολοκληρωμένη πολιτική με γνώμονα την ανταπόκριση 
στις ανάγκες των τοπικών κοινωνιών για την αντιμετώπιση του ζητήματος της χρήσης των 
ναρκωτικών και των ψυχοτρόπων ουσιών αλλά και κάθε είδους εξάρτησης, μέσα από την 
πρόληψη και την προαγωγή της ψυχοκοινωνικής υγείας, με επίκεντρο τον νέο άνθρωπο, 
την οικογένεια και το περιβάλλον.  
 
Υπό την ομπρέλα της επταετούς προγραμματικής σύμβασης συνάπτονται οι ετήσιες 
διμερείς συμβάσεις εκάστου Κέντρου Πρόληψης με τον Οργανισμό, οι οποίες μεταξύ 
άλλων αφορούν: α) την υλοποίηση, από μέρους του συμβαλλόμενου Κέντρου Πρόληψης, 
του εγκεκριμένου αναλυτικού ετήσιου χρονοδιαγράμματος δράσεων πρόληψης για το 
έτος αναφοράς, β) τη διαδικασία χρηματοδότησης της λειτουργίας του, γ) το πλαίσιο 
λειτουργίας του με σαφή καθορισμό κανόνων οικονομικής διαχείρισης που προάγουν τη 
διαφάνεια αλλά και διασφαλίζουν την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των οικονομικών 
πόρων, δ) την αξιολόγηση του επιστημονικού και του οικονομικού αντικειμένου, μέσω του 
ενιαίου Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ).     
 
Ο Οργανισμός, ως συμβαλλόμενο μέρος της εν λόγω προγραμματικής σύμβασης, τηρεί στο 
ακέραιο όλες τις συμβατικές υποχρεώσεις που απορρέουν ως προς την επιστημονική 
εποπτεία και παρακολούθηση του έργου και τον οικονομικό έλεγχο των δράσεων όλων 
των Κέντρων Πρόληψης, όπως γινόταν και στο παρελθόν. Καμία αλλαγή πολιτικής ή 
στρατηγικής ή στοχοθεσίας ή μεταχείρισης δεν έχει επέλθει. Αντίθετα, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχει 
εντάξει στρατηγικά στη λειτουργία του τα 75 Κέντρα Πρόληψης και Προαγωγής 
Ψυχοκοινωνικής Υγείας, αναγνωρίζοντας τη σημαντική και διαχρονική συμβολή τους στην 
πρόληψη των εξαρτήσεων και την προαγωγή της ψυχοκοινωνικής υγείας στην κοινότητα.  
 
Τα Κέντρα Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας δεν 
έχουν μια ενιαία θεσμική οντότητα. Είναι Αστικές μη Κερδοσκοπικές Εταιρείες (ΑΜΚΕ) η 
λειτουργία των οποίων διέπεται αποκλειστικά από τις διατάξεις του αστικού κώδικα και 
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τις ρυθμίσεις των διατάξεων του άρθρου 61 του Ν.3459/2006 (ΦΕΚ 103 Α’), όπως ισχύει 
σήμερα, και ως εκ τούτου δεν ήταν νομικά και θεσμικά δυνατόν να ενταχθούν, με την 
υπάρχουσα νομική τους υπόσταση, σε ένα νεοσύστατο Ν.Π.Ι.Δ. που υπάγεται στον 
δημόσιο φορέα υπό την έννοια της περ. α) της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 
143) και στην Κεντρική Κυβέρνηση, υπό την έννοια της περ. γ) της παρ. 1 του ίδιου 
άρθρου. Επιπλέον, κατά την περίοδο της διαβούλευσης του νομοσχεδίου για την 
ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης και την ίδρυση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., παρά τις 
όποιες ψευδείς αιτιάσεις, ο Σύλλογος Εργαζομένων των Κέντρων Πρόληψης ήταν αυτός 
που είχε εκφράσει θεσμικές, λειτουργικές και νομικές επιφυλάξεις για την ένταξή τους 
στον νέο φορέα. Παρά τις πολλαπλές συναντήσεις που πραγματοποιήθηκαν με τον 
Σύλλογο Εργαζομένων των Κέντρων Πρόληψης και την ηγεσία του Υπουργείου Υγείας κατά 
τη διάρκεια της προετοιμασία της νομοθετικής πρωτοβουλίας, παρουσία της Διοίκησης 
του τότε ΟΚΑΝΑ ως εποπτεύοντα φορέα, δεν εκφράστηκε καμία ουσιαστική πρόθεση, 
αλλά ούτε και πρόταση, από τους εργαζόμενους προς την κατεύθυνση της ένταξης των 
Κέντρων Πρόληψης στον νέο ενιαίο φορέα. Ως αποτέλεσμα, αποφασίστηκε η διατήρηση 
του καθεστώτος των διμερών προγραμματικών συμβάσεων μέχρι το τέλος του 2027, 
διασφαλίζοντας τη λειτουργία των δομών με επαρκή χρηματοδότηση και αυτονομία.  
  
Σε κάθε περίπτωση τα 75 Κέντρα Πρόληψης παραμένουν ενεργά, θεσμικά αναγνωρισμένα 
και χρηματοδοτούμενα έως το τέλος του 2027, στο πλαίσιο της ισχύουσας 
Προγραμματικής Σύμβασης. Η προοπτική μετά το 2027 αποτελεί αντικείμενο ευρύτερης 
πολιτικής και τεχνικής διαβούλευσης. 
 
Αναφορικά με το 2ο ερώτημα για τον έλεγχο δαπανών για τα Κέντρα Πρόληψης για 
δράσεις που δεν είχαν έγκριση από τον Οργανισμό 
 
Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. ως καθολικός διάδοχος του ΟΚΑΝΑ, σύμφωνα με τον ν. 5129/2024 (Α’ 124), 
έχει και διατηρεί τη διοικητική υποστήριξη, την επιστημονική εποπτεία και την αξιολόγηση 
τόσο των συμβαλλόμενων Κέντρων Πρόληψης, όσο και του ετήσιου χρονοδιαγράμματος 
δράσεών τους, ενώ ασκεί οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο αυτών, σύμφωνα με το 
περιεχόμενο του προτύπου καταστατικού τους, της Προγραμματικής Σύμβασης επταετούς 
διάρκειας, η οποία καταρτίζεται και υπογράφεται μεταξύ των αρμοδίων φορέων που 
εμπλέκονται στην ίδρυση και χρηματοδότηση των Κέντρων Πρόληψης και της Διμερούς 
Σύμβασης που υπογράφεται μεταξύ Ε.Ο.Π.Α.Ε. και εκάστου Κέντρου Πρόληψης. 
 
Σε αντίκρουση των συκοφαντικών υπαινιγμών και των καθόλα αβάσιμων και μη 
στοιχειοθετημένων αιτιάσεων που περιλαμβάνονται στη σχετική ερώτηση, στη Διοίκηση 
και τις αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού ουδέποτε έχουν αποσταλεί ή κοινοποιηθεί 
έγγραφα που αναφέρονται και επικαλούνται δήθεν τεράστιες δαπάνες πολλών 
χιλιάδων ευρώ που έχουν υλοποιηθεί από Κέντρα Πρόληψης συνολικά, ούτε και έχουν 
καθ’ οιονδήποτε τρόπο ενημερωθεί σχετικώς. Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε, ως καθολικός διάδοχος του 
ΟΚΑΝΑ, ελέγχει, εγκρίνει, πιστοποιεί και απολογίζει όλες τις σύννομες δαπάνες, την 
εκτέλεση του προϋπολογισμού, τη διαμόρφωση των αιτημάτων και τη σκοπιμότητά τους 
και φυσικά την άμεση σύνδεση τους με τον σκοπό της λειτουργίας των Κέντρων 
Πρόληψης. Στο πλαίσιο αυτό η Διοίκηση του πρώην ΟΚΑΝΑ είχε εισηγηθεί την εφαρμογή 
Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος (ΟΠΣ) για την παρακολούθηση της 
οικονομικής λειτουργίας και των επιστημονικών παρεμβάσεων των Κέντρων με την 
υποχρεωτική υποβολή τους στο ΟΠΣ σε πραγματικό χρόνο, με αποτέλεσμα τον αμεσότερο 
έλεγχο, την ταχύτερη διεκπεραίωση εγκρίσεων και εποπτείας, καθώς και την συνεχή 
ανατροφοδότηση για το έργο των Κέντρων Πρόληψης. Το αρμόδιο Γραφείο Οικονομικού 
Ελέγχου Κέντρων Πρόληψης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Οργανισμού 
πραγματοποιεί τακτικούς μηνιαίους / περιοδικούς και αναλυτικούς ελέγχους στα 
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οικονομικά όλων των Κέντρων Πρόληψης και συντάσσει εκθέσεις ελέγχου, οι οποίες 
υποβάλλονται προς ενημέρωση στο Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. Παράλληλα, 
με την ισχύουσα Προγραμματική Σύμβαση έχει ήδη εκκινήσει η διαδικασία 
τακτοποίησης των όποιων οικονομικών εκκρεμοτήτων των προηγούμενων ετών και 
όπου απαιτείται πραγματοποιείται παρακράτηση και συμψηφισμός στην επόμενη 
επιχορήγηση, σε περιπτώσεις που υπάρχει κάποια μη σύννομη διαδικασία. Επιπλέον, 
σύμφωνα με τα στοιχεία που διέθετε ο πρώην ΟΚΑΝΑ, στα Κέντρα Πρόληψης, πριν το 
2019, δεν υπήρχε καμία επακριβής ανάλυση της προέλευσης των πηγών 
χρηματοδότησης ή των χρηματορροών, κάτι που οδήγησε την Διοίκηση του πρώην 
ΟΚΑΝΑ να προβεί σε εγκύκλιες οδηγίες για την τήρηση διακριτών λογαριασμών για την 
τακτική χρηματοδότηση, σε σχέση με τις εισφορές από τα μέλη, ή δωρεές. Αποτέλεσμα της 
προηγούμενης κατάστασης ήταν η συσσώρευση χρηματικών ποσών αδιάθετων σε 
τραπεζικούς λογαριασμούς, χωρίς να γνωρίζει κανείς από που μπορεί να έχουν προκύψει. 
Με τις εγκύκλιες οδηγίες, πλέον, ο Οργανισμός είναι σε θέση να γνωρίζει την αναλυτική 
προέλευση των εσόδων των Κέντρων Πρόληψης, να παρακολουθεί την κίνηση τους, 
καθώς και την όποια άλλη τραπεζική κίνηση πραγματοποιείται και φυσικά το βαθμό 
απορρόφησης του προϋπολογισμού. Απώτερος σκοπός είναι όλα αυτά τα χρήματά τους 
να χρησιμοποιούνται για τους σκοπούς των Κέντρων Πρόληψης.  
  
Αναφορικά με το 3ο ερώτημα για το ποιος θα εγκρίνει και θα ελέγχει την επιστημονική 
και οικονομική λειτουργία των Κέντρων Πρόληψης από την 01.02.2025 που λειτουργεί ο 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
 
Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως, ο Ε.Ο.Π.Α.Ε., ως καθολικός διάδοχος του 
«Ο.ΚΑ.ΝΑ.», σύμφωνα με τον ν. 5129/2024 (Α’ 124), έχει και διατηρεί τη διοικητική 
υποστήριξη, την επιστημονική εποπτεία και τον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο των 
Κέντρων Πρόληψης των Εξαρτήσεων και Προαγωγής της Ψυχοκοινωνικής Υγείας 
πανελλαδικά. 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 του ν. 5129/2024, δια νόμου καθορίζεται ρητά η 
διάρθρωση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. σε επίπεδο Τομέων και Διευθύνσεων. Στον Τομέα Θεραπείας 
του Οργανισμού θεσπίζεται Διεύθυνση Πρόληψης και Ενημέρωσης, στην οποία υπάγεται 
το Τμήμα Υλοποίησης Παρεμβάσεων Πρόληψης, με κύρια αρμοδιότητα την επιστημονική 
παρακολούθηση-εποπτεία και τη διοικητική υποστήριξη των Κέντρων Πρόληψης. 
Επιπλέον, στον Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας έχει θεσπιστεί ομοίως 
δια νόμου Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, στην οποία υπάγεται Γραφείο 
Οικονομικού Ελέγχου Κέντρων Πρόληψης, το οποίο έχει ως κύρια αρμοδιότητα την 
παρακολούθηση και έλεγχο της οικονομικής διαχείρισης των Κέντρων Πρόληψης, 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και τους όρους της εκάστοτε ισχύουσας 
προγραμματικής σύμβασης που διέπει τη λειτουργία αυτών, τον έλεγχο της νομιμότητας 
και κανονικότητας και την εκκαθάριση των δαπανών των Κέντρων Πρόληψης. 
 
Βασικό μέλημα του Οργανισμού και των αρμόδιων υπηρεσιών του από την έναρξη της 
λειτουργίας του είναι η διασφάλιση της εύρυθμης και αδιάλειπτης λειτουργίας των 
Κέντρων Πρόληψης σε ολόκληρη τη χώρα, καθώς και η ενεργή και πολυεπίπεδη 
υποστήριξη του έργου τους. Με απόλυτη προτεραιότητα τέθηκε η σύνταξη και υπογραφή 
των ετήσιων διμερών προγραμματικών συμβάσεων μεταξύ του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και κάθε 
Κέντρου Πρόληψης, οι οποίες αποτελούν το θεσμικό εργαλείο εξασφάλισης της 
απρόσκοπτης χρηματοδότησής τους. Παράλληλα, δόθηκε ιδιαίτερη βαρύτητα στην άμεση 
ανταπόκριση σε πληθώρα λειτουργικών και επιστημονικών αιτημάτων, με στόχο την 
καλύτερη ανάδειξη του παραγόμενου έργου τους, με βάση τις αρχές της επιστημονικά 
τεκμηριωμένης Πρόληψης. 
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Αναφορικά με το 4ο ερώτημα ότι η μισθοδοσία των εργαζομένων του ΟΚΑΝΑ  
διαχωριζόταν σε 3 επίπεδα ενώ αφορούσε εργαζόμενους με τα ίδια καθήκοντα και 
προσόντα.  
 
Κατά το 2013, μέρος εργαζομένων του πρώην ΟΚΑΝΑ είχε προσφύγει στη Δικαιοσύνη κατά 
του τρόπου ένταξής τους στο Ενιαίο Μισθολόγιο του ν.4354/2015 και είχαν επιτύχει την 
έκδοση προσωρινής διαταγής και απόφασης ασφαλιστικών μέτρων, με την οποία 
υποχρεωνόταν ο ΟΚΑΝΑ να καταβάλει στους εν λόγω εργαζομένους τις αποδοχές τους, 
όπως αυτές είχαν διαμορφωθεί στις 31-10-2012, δηλαδή πριν από την ημερομηνία 
έναρξης ισχύος της παρ. Γ υποπαρ. 12 του ν. 4093/2012,  και μέχρι την έκδοση οριστικής 
δικαστικής απόφασης. Ομοίως, οι εν λόγω εργαζόμενοι επέτυχαν, κατά το έτος 2018, την 
έκδοση οριστικής δικαστικής απόφασης από το Μονομελές Πρωτοδικείο Αθηνών, η οποία 
έκρινε ότι ο ΟΚΑΝΑ όφειλε να καταβάλει σε έκαστο ως μηνιαίο μικτό μισθό από την 
1η.1.2013 και εφεξής τον μηνιαίο μικτό μισθό που λάμβανε έκαστος εξ αυτών την 
31η.10.2011, ήτοι μειωμένο κατά ανώτατο όριο 25%, χωρίς να εφαρμόζεται δηλαδή η 
περαιτέρω μείωση του ν. 4093/2012. 
 
Ωστόσο, στη συνέχεια με τη δημοσίευση της υπ’ αριθμ. 1566/2023 Απόφασης του 
Μονομελούς Εφετείου Αθηνών στις 27.03.2023, απορρίφθηκε τελεσίδικα η αγωγή των 
εργαζομένων και εξαφανίστηκε η πρωτόδικη Απόφαση, καθώς το Εφετείο Αθηνών έκρινε 
ως νόμιμες τις ως άνω μειώσεις, βάζοντας οριστικό τέλος στις δικαστικές διεκδικήσεις των 
εν λόγω εργαζομένων του Οργανισμού που εκκρεμούσαν για χρόνια. 
 
Η Διοίκηση και οι αρμόδιες Υπηρεσίες του ΟΚΑΝΑ κατέβαλαν κάθε δυνατή προσπάθεια 
για τη συμμόρφωση και πιστή εφαρμογή της ως άνω τελεσίδικης Απόφασης του 
Μονομελούς Εφετείου Αθηνών παρά τις αντικειμενικές και πολυεπίπεδες δυσκολίες. 
Ενδεικτικά, ο ακριβής υπολογισμός καθίστατο δυσχερής και χρονοβόρος, καθώς 
αφορούσε σε πλήθος διαφορετικών περιπτώσεων εργαζομένων με πολλές υπηρεσιακές 
μεταβολές κατά το χρονικό διάστημα υπολογισμού. Το μισθολογικό κόστος εκάστου 
εργαζομένου άλλαζε συχνά, καθώς κατά το χρονικό διάστημα αναφοράς υπήρξαν πολλές 
νομοθετικές αλλαγές που αφορούσαν σε ασφαλιστικές, εργοδοτικές εισφορές, κρατήσεις, 
φόρους, φορολογία εισοδήματος κ.λπ. Επίσης, πολλοί από τους εργαζομένους αυτούς 
είχαν αποχωρήσει λόγω συνταξιοδότησης και συνεπώς θα έπρεπε κατόπιν επικοινωνίας 
με πολλούς και διαφορετικούς φορείς να υπάρξει τροποποίηση του τρόπου υπολογισμού 
και καταβολής της σύνταξης. Επιπλέον, για περιπτώσεις εργαζομένων που είτε είχαν 
αποβιώσει είτε δεν είχαν πλέον ενεργή σχέση εξαρτημένης εργασίας με τον ΟΚΑΝΑ, δεν 
ήταν σαφές εάν ήταν δυνατόν να αναζητηθούν διαφορές αποδοχών και σε θετική 
περίπτωση με ποια διαδικασία και για ποια χρονικά διαστήματα θα έπρεπε αυτές τυχόν να 
αναζητηθούν. Ωστόσο, δεδομένου ότι κατά την άποψη της Διοίκησης και των Υπηρεσιών 
του ΟΚΑΝΑ αυτές οι διαφορές αποδοχών εισπράχθηκαν καλοπίστως μέχρι την έκδοση της 
Απόφασης του Εφετείου αλλά και καθώς παρασχέθηκαν υπηρεσίες προς τον ΟΚΑΝΑ από 
τους εν λόγω εργαζόμενους, απαιτείτο να διευκρινιστεί εάν υφίστατο ζήτημα παραγραφής 
μέρους των σχετικών αξιώσεων του ΟΚΑΝΑ. 
 
Για όλα τις ανωτέρω περιπτώσεις, απαιτείτο μια σειρά επικοινωνιών με πολλούς και 
διαφορετικούς οικονομικούς και ασφαλιστικούς φορείς, για την κατανόηση του 
πολυσύνθετου και πολυεπίπεδου αυτού θέματος, έτσι ώστε να δοθούν σαφείς και 
επακριβείς οδηγίες για τον ορθό υπολογισμό των αποδοχών σύμφωνα με τις κείμενες 
διατάξεις. Δεν ήταν δυνατόν να καταστεί σαφές κατά πόσο μπορούσαν να τροποποιηθούν 
οι εισφορές, πώς θα επιστρέφονταν οι εισφορές στον Οργανισμό και στους εργαζόμενους, 
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αλλά και οι διαφορές στη φορολόγηση πώς μπορούσαν να τακτοποιηθούν, επιστραφούν ή 
αναζητηθούν. 
 
Παρά τις αντικειμενικά πολυεπίπεδες και πολυσύνθετες δυσκολίες του εν λόγω θέματος, η 
Διοίκηση του Οργανισμού με σαφή στόχευση την πλήρη συμμόρφωση με τα οριζόμενα 
στην ως άνω Απόφαση του Μονομελούς Εφετείου Αθηνών δυνάμει και βάσει της 
Απόφασης Θέματος 1 της 47ης/21.10.2024 Συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του 
ΟΚΑΝΑ αποφάσισε «…την καταβολή της μισθοδοσίας για το σύνολο των εργαζομένων του 
ΟΚΑΝΑ, σύμφωνα με τις ισχύουσες νομικές διατάξεις από τον μήνα Νοέμβριο του έτους 
2024 και την άμεση ανάληψη ενεργειών από το αρμόδιο Τμήμα Οικονομικών Υπηρεσιών 
του ΟΚΑΝΑ για τον ακριβή προσδιορισμό του ποσού της διαφοράς στις καταβληθείσες 
αποδοχές κατά το προηγούμενο χρονικό διάστημα, δυνάμει και βάσει δικαστικών 
αποφάσεων που ανατράπηκαν στη συνέχεια…».  
 
Παράλληλα και έχοντας ως δεδομένο ότι οι εν λόγω εργαζόμενοι καλόπιστα εισέπρατταν 
στο παρελθόν αυτές τις αποδοχές όλα αυτά τα χρόνια, το Υπουργείο Υγείας σε 
συνεργασία με τη Διοίκηση του πρώην ΟΚΑΝΑ ανέλαβαν και πέτυχαν να ρυθμίσουν το 
συγκεκριμένο ζήτημα προωθώντας σχετική νομοθετική ρύθμιση. Σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 35, ζητήματα προσωπικού του Οργανισμού Κατά των Ναρκωτικών 
του ν.5161/2024 (Α’ 196) έχει ρυθμιστεί νομοθετικά οριστικά το εν λόγω ζήτημα, καθώς 
σύμφωνα με τις διατάξεις του εν λόγω άρθρου «Ποσά που έχουν εισπραχθεί καλόπιστα 
από τους εργαζόμενους του Οργανισμού κατά των Ναρκωτικών (Ο.ΚΑ.ΝΑ.), ως τακτικές 
αποδοχές, από την έναρξη εφαρμογής του ν. 4024/2011 (Α’ 226) και μέχρι την 
27η.3.2023, δυνάμει δικαστικών αποφάσεων, δεν αναζητούνται ως αχρεωστήτως 
καταβληθέντα και οι σχετικές δαπάνες θεωρούνται νόμιμες». 
 
Πλέον και με πρωτοβουλία του Υπουργείου Υγείας και της τότε Διοίκησης του ΟΚΑΝΑ έχει 
ρυθμιστεί οριστικά ένα πολύ κρίσιμο και ιδιαίτερα ευαίσθητο ζήτημα, που εκκρεμούσε για 
πάρα πολλά χρόνια και που καμία από τις προηγούμενες διοικήσεις του επί σειρά ετών 
δεν ασχολήθηκε και δεν μερίμνησε να διαχειριστεί, να ρυθμίσει ή να επιλύσει με 
οποιονδήποτε τρόπο ποτέ, παρόλο που σαν ζήτημα είχε προκύψει κατά τη θητεία τους 
(2011-2013) και που είχε ταλανίσει τους εν λόγω εργαζόμενους και τους είχε θέσει σε 
οικονομική ανασφάλεια, γιατί χωρίς υπαιτιότητα των εργαζομένων δεν ίσχυσε το 
νομικό πλαίσιο, δεν εφαρμόστηκε το ενιαίο μισθολόγιο σε όλους τους εργαζόμενους, 
όπως στο υπόλοιπο Δημόσιο και φυσικά υπήρχε πάντα η δαμόκλειος σπάθη της 
επιστροφής τεράστιων ποσών ως αχρεωστήτως καταβληθέντων για υπηρεσίες και 
εργασία που ωστόσο είχαν παρασχεθεί. Το πρόβλημα αυτό πλέον έχει ρυθμιστεί οριστικά 
και συνεπώς κανένας διαχωρισμός εργαζομένων δεν υφίσταται, όπως ατυχώς επικαλείται 
η εν λόγω ερώτηση.  
  
Αναφορικά με το 5ο ερώτημα για τη διαδικασία φύλαξης των Υπηρεσιών και Μονάδων 
του ΟΚΑΝΑ  
 
Κατά το 2024 υπήρξε πράγματι και για πρώτη φορά μια διαγωνιστική διαδικασία για την 
παροχή υπηρεσιών φύλαξης στις δομές του πρώην ΟΚΑΝΑ. Μέχρι τότε, ποτέ στο 
παρελθόν καμία εκ των προηγούμενων Διοικήσεων του Οργανισμού δεν είχε εκκινήσει 
καμία διαδικασία και δεν είχε συνάψει ποτέ σύμβαση με εταιρία για την παροχή 
υπηρεσιών φύλαξης σύμφωνα με το κανονιστικό πλαίσιο που επιτάσσει ο ν. 4412/2016. 
 
Μετά από ενδελεχή ανάλυση των αναγκών του Οργανισμού, συνολική αποτύπωση των 
δομών και υπηρεσιών, αλλά και την σε βάθος εκλογίκευση του αντικειμένου της φύλαξης 
του Οργανισμού, κατόπιν σχετικού πρωτογενούς αιτήματος της αρμόδιας υπηρεσίας του 
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Οργανισμού και δυνάμει και βάσει της Απόφασης του Μοναδικού Θέματος της 
36ης/08.08.2024 Συνεδρίασης του ΔΣ του πρώην ΟΚΑΝΑ (σχετ. 1), εγκρίθηκε η διενέργεια 
για πρώτη φορά ανοιχτής, ηλεκτρονικής διαγωνιστικής διαδικασίας άνω των ορίων για 
την παροχή υπηρεσιών φύλαξης για όλες τις Δομές του ΟΚΑΝΑ πανελλαδικά. Προς 
εφαρμογή της ως άνω Απόφασης του Δ.Σ. του ΟΚΑΝΑ εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 
5305/09.08.2024 Διακήρυξη Ανοιχτού Δημόσιου Ηλεκτρονικού Διαγωνισμού άνω των 
ορίων για τη σύναψη σύμβασης με αντικείμενο «Παροχή Υπηρεσιών Φύλαξης» (σχετ. 2), 
με κριτήριο για την ανάθεση της σύμβασης την πλέον συμφέρουσα από οικονομική 
άποψη προσφορά βάσει σχέσης ποιότητας – τιμής, για όλες τις μονάδες και δομές του 
πρώην ΟΚΑΝΑ πανελλαδικά. Για την εν λόγω διακήρυξη τηρήθηκαν στο ακέραιο όλες οι 
προβλεπόμενες διαδικασίες προβολής και δημοσιότητας που προβλέπονται από την 
κείμενη νομοθεσία. Συγκεκριμένα, με την έκδοση της Διακήρυξης, το πλήρες κείμενο 
αυτής αναρτήθηκε στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ με ΑΔΑ 6ΤΝΣ4690ΩΡ-ΘΒΝ, το ΚΗΜΔΗΣ με ΑΔΑΜ 
24PROC015278494, το ΕΣΗΔΗΣ με α/α συστήματος 357054, την Εφημερίδα της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης 484766-2024 και την ιστοσελίδα του Οργανισμού (www.okana.gr).  
 
Η διάρκεια της Σύμβασης ορίστηκε για δύο (2) έτη από την ημερομηνία υπογραφής της 
σύμβασης, με εκτιμώμενη αξία 3.603704,17€, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. και με 
δικαίωμα προαίρεσης για ένα (1) επιπλέον έτος και για τυχόν έκτακτες ανάγκες φύλαξης 
εκτιμώμενης αξίας 2.618.199,17€, μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. Συνεπώς, το συνολικό 
κόστος ανερχόταν σε 6.221.903,44€. Επισημαίνεται ότι, σύμφωνα με την με Α.Π. 
Β2α/20608-26.04.2024 Απόφαση του Υπουργού Υγείας (σχετ. 3), εγκρίθηκε η ανάληψη 
υποχρέωσης σε βάρος των πιστώσεων του προϋπολογισμού του ΟΚΑΝΑ οικονομικών ετών 
2025 έως 2027, για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης για όλες τις δομές του. Σε συνέχεια 
της με αρ. πρωτ. 5934/13.09.2024 (ΑΔΑ Ψ3Ο94690ΩΡ-ΗΧΣ) Απόφασης Προέδρου (σχετ. 4), 
συγκροτήθηκε η Επιτροπή διενέργειας και αποσφράγισης/αξιολόγησης προσφορών της 
5305/09.08.2024 Διακήρυξης ανοιχτού δημόσιου διεθνούς διαγωνισμού για τη σύναψη 
σύμβασης με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών φύλαξης». 
 
Στην εν λόγω διαγωνιστική διαδικασία κατατέθηκε μία και μοναδική προσφορά από τον 
οικονομικό φορέα με την επωνυμία «Oceanic Security A.E.», με α/α Συστήματος ΕΣΗΔΗΣ 
415835 (σχετ. 5), με ημερομηνία υποβολής 20.09.2024. Η Επιτροπή διενέργειας 
συνεδρίασε προκειμένου να προβεί σε αποσφράγιση και έλεγχο των δικαιολογητικών 
συμμετοχής και αξιολόγησης τεχνικής προσφοράς στο πλαίσιο της 5305/09.08.2024 
Διακήρυξης και συνέταξε σχετικό το με αρ. πρωτ. 49955/26.09.2024 1ο πρακτικό (σχετ. 6), 
με το οποίο έκρινε ότι ο εν λόγω οικονομικός φορέας υπέβαλε εμπρόθεσμα τα 
δικαιολογητικά συμμετοχής και ότι πληρούσε πλήρως τους όρους συμμετοχής κα τις 
τεχνικές προδιαγραφές της διακήρυξης. Εν συνεχεία, προέβη στην αξιολόγηση της 
οικονομικής προσφοράς στο πλαίσιο της 5305/09.08.2024 Διακήρυξης συντάσσοντας το με 
αρ. πρωτ. 50960/02.10.2024 2ο πρακτικό (σχετ. 7), με το οποίο η αρμόδια επιτροπή 
διενέργειας έκρινε ότι ο εν λόγω οικονομικός φορέας υπέβαλε τη μοναδική παραδεκτή 
προσφορά και λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 100 παρ. 6 του ν.4412/2016, 
πρότεινε τη συνέχιση της διαγωνιστικής διαδικασίας και την αποστολή πρόσκλησης προς 
τον εν λόγω οικονομικό φορέα, προκειμένου να προσκομίσει τα απαιτούμενα 
δικαιολογητικά προσωρινού αναδόχου. Σε συνέχεια του 2ου πρακτικού της επιτροπής 
διενέργειας και λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 100 παρ. 6 του 
ν.4412/2016, ο Οργανισμός απέστειλε το με αρ. πρωτ. 50998/02.10.2024 έγγραφο (σχετ. 
8) προς τον νόμιμο εκπρόσωπο του εν λόγω οικονομικού φορέα για την υποβολή όλων των 
δικαιολογητικών κατακύρωσης μέσω ΕΣΗΔΗΣ στον ΟΚΑΝΑ, στο πλαίσιο της 
5305/09.08.2024 Διακήρυξης.  Σύμφωνα με το  με αρ. πρωτ. 53750/16.10.2024 3ο πρακτικό 
(σχετ. 9) της επιτροπής διενέργειας, πραγματοποιήθηκε ο έλεγχος των δικαιολογητικών 
κατακύρωσης, στο πλαίσιο της υπ’ αριθμ. 5305/09.08.2024 διακήρυξης, κατά τον οποίο η 

http://www.okana.gr/
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επιτροπή διαπίστωσε ότι ο εν λόγω οικονομικός φορέας υπέβαλε εμπρόθεσμα και 
προσηκόντως όλα τα απαιτούμενα δικαιολογητικά κατακύρωσης και ως εκ τούτου 
εισηγήθηκε ομόφωνα την κατακύρωση σε αυτόν του συνόλου του αντικειμένου της εν 
λόγω διαγωνιστικής διαδικασίας, σύμφωνα με το άρθρο 100 παρ. 6 του ν.4412/2016.  
 
Σε συνέχεια όλων των ανωτέρω, δυνάμει και βάσει της Απόφασης του μοναδικού θέματος 
της 46ης/17.10.2024 Συνεδρίασης του ΔΣ του ΟΚΑΝΑ (σχετ. 10), εγκρίθηκαν τα ανωτέρω 
τρία (3) πρακτικά της επιτροπής διενέργειας, κηρύχθηκε ως ανάδοχος του αντικειμένου 
της διακήρυξης ο εν λόγω οικονομικός φορέας και εγκρίθηκε το σχέδιο της απόφασης 
κατακύρωσης  της σύμβασης με τίτλο «Παροχή υπηρεσιών φύλαξης όλων των δομών του 
ΟΚΑΝΑ πανελλαδικά». 
 
Επισημαίνεται ότι, κατόπιν του με αρ. πρωτ. 62539/29.11.2024 εγγράφου του Προέδρου 
ΔΣ ΟΚΑΝΑ  (σχετ. 11), απεστάλη ο πλήρης φάκελος της διαγωνιστικής διαδικασίας σε 
φυσική και  ηλεκτρονική μορφή στο Ελεγκτικό Συνέδριο για προσυμβατικό έλεγχο, κατά τα 
οριζόμενα στις διατάξεις του ν.4412/2016. Στο πλαίσιο του προσυμβατικού ελέγχου που 
διενεργήθηκε από κλιμάκια του Ελεγκτικού Συνεδρίου, κοινοποιήθηκε στον Οργανισμό η 
145/2025 Πράξη (σχετ. 12) του Ζ’ Κλιμακίου του Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με την 
οποία το εν λόγω Κλιμάκιο δεν έδωσε την θετική του γνώμη για την συνέχιση της 
διαδικασίας και σύμφωνα με το νομοθετικό πλαίσιο ο Οργανισμός απευθύνθηκε στο 7ο 
Τμήμα του Ελεγκτικού Συνεδρίου για την παραπομπή του θέματος. Το 7ο Τμήμα του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, το οποίο συνεδρίασε για να αποφασίσει σχετικά με την προσφυγή 
της αναθέτουσας αρχής, αλλά και του προσφέροντος οικονομικού φορέα (έχοντας εκ του 
νόμου τη δυνατότητα αυτή) για την ανάκληση της 145/2025 Πράξης του Ζ’ Κλιμακίου του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, σύμφωνα με την οριστική 0887/2025 Απόφασή του (σχετ. 13), 
έκρινε ότι πρέπει να γίνουν δεκτές οι προσφυγές και να ανακληθεί η 145/2025 Πράξη του 
Ζ’ Κλιμακίου, καθώς εν τέλει απολύτως ορθώς και νομίμως τηρήθηκαν όλα τα στάδια της 
διαγωνιστικής διαδικασίας και σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του ν. 4412/2016 
και αποφάνθηκε ότι δεν κωλύεται η υπογραφή του σχεδίου σύμβασης μεταξύ του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., ως καθολικού διαδόχου του πρώην ΟΚΑΝΑ, και του εν λόγω οικονομικού 
φορέα, για την ανάθεση των υπηρεσιών φύλαξης των δομών του Οργανισμού Κατά των 
Ναρκωτικών. Στην παρούσα φάση, ολοκληρώνονται οι προβλεπόμενες διαδικασίες για τη 
σύναψη σύμβασης διάρκειας δύο ετών με τον ανάδοχο.  
 
Σημειώνεται, ότι όλα τα ως άνω αναφερόμενα σχετικά έγγραφα επισυνάπτονται στο 
παρόν  κατόπιν απαίτησης αυτών με την με αρ. πρωτ. 6123/1061/12.06.2025 «ΕΡΩΤΗΣΗ 
ΚΑΙ ΑΚΕ». 
 
Για πρώτη φορά επί θητείας της τέως Διοίκησης του ΟΚΑΝΑ διενεργήθηκε και 
ολοκληρώθηκε εγκαίρως τηρώντας όλους τους κανόνες νομιμότητας και όλα τα στάδια 
της διαγωνιστικής διαδικασίας Ανοιχτός Δημόσιος Ηλεκτρονικός Διαγωνισμός άνω των 
ορίων, για την παροχή υπηρεσιών φύλαξης και την κάλυψη λειτουργικών αναγκών των 
αποκεντρωμένων οργανικών δομών του Οργανισμού.  
 
Αναφορικά με το 6ο ερώτημα  για τα κριτήρια επιλογής Διευθυντών, Αναπληρωτών 
Διευθυντών και Τμηματαρχών του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού  και Λειτουργίας 
και της ταχύτητας απόδοσης τίτλων και ταυτόχρονα επιδομάτων 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 46 «Διάρθρωση Υπηρεσιών» του ν. 5129/2024, ο 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. δια νόμου διαρθρώνεται σε επίπεδο τομέων και διευθύνσεων. Στον Τομέα 
Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας, εν προκειμένω, θεσμοθετήθηκαν έξι (6) 
Διευθύνσεις, εκ των οποίων η Διεύθυνση Έρευνας, Υποστήριξης και Τεκμηρίωσης, η 
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Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών, η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, η Διεύθυνση 
Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, η Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης και 
η Διεύθυνση Προμηθειών. Επίσης, δια νόμου, θεσμοθετήθηκαν δύο (2) Διευθύνσεις που 
υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρου του Οργανισμού, εκ των οποίων η Διεύθυνση 
Εσωτερικού Ελέγχου και η Διεύθυνση Νομικής Υποστήριξης και Νομικής Συμπαράστασης. 
Επιπλέον, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 47 «Αυτοτελή Τμήματα» του ίδιου νόμου,  
συστήθηκαν πέντε (5) Αυτοτελή Τμήματα, τα οποία υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο 
του ΔΣ, εκ των οποίων Αυτοτελές Τμήμα Προστασίας Δικαιωμάτων Ληπτών Υπηρεσιών, 
Αυτοτελές Τμήμα Υποστήριξης Ανώτερης Διοίκησης, Αυτοτελές Τμήμα Δημοσίων Σχέσεων, 
Αυτοτελές Τμήμα Διαχείρισης Κινδύνων και Αυτοτελές Γραφείο Υπευθύνου Προστασίας.  
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 84 «Μεταβατικές Διατάξεις Μέρους Β’» 
του ν.5129/2024 (Α’ 124) «Ολοκλήρωση ψυχιατρικής μεταρρύθμισης», ορίζεται ρητά ότι 
«Κατά την πρώτη συνεδρίασή του και έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Οργάνωσης και Λειτουργίας του άρθρου 45, το Διοικητικό Συμβούλιο του Ε.Ο.Π.Α.Ε.: α) 
αποφασίζει τη διάρθρωση των Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 
Λειτουργίας των Διευθύνσεων σε τμήματα που, σύμφωνα με το άρθρο 46, υπάγονται 
απευθείας στον Πρόεδρο, β) τοποθετεί, με απόφασή του, το προσωπικό που, κατά την 
έναρξη ισχύος του παρόντος, υπηρετεί στις διευθύνσεις και τα τμήματα του διοικητικού 
και οικονομικού τομέα των συγχωνευμένων νομικών προσώπων, μονάδων και τμημάτων 
της παρ. 1 του άρθρου 29, στις Διευθύνσεις και στα Αυτοτελή Τμήματα που συστήνονται 
με τα άρθρα 46 και 47 του παρόντος, αντίστοιχων αρμοδιοτήτων και γ) ορίζει τους 
Προϊσταμένους όλων των Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 
Λειτουργίας, της Διεύθυνσης Εσωτερικού Ελέγχου και των Αυτοτελών Τμημάτων που 
συστήνονται με τα άρθρα 46 και 47 του παρόντος, κατόπιν εισήγησης του Προέδρου του 
Οργανισμού».  
 
Προς πλήρη εφαρμογή των ως άνω μεταβατικών διατάξεων του ν. 5129/2024 και δυνάμει 
και βάσει της Απόφασης Θέματος 2 της 3ης/03.02.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε η διάρθρωση των Διευθύνσεων του Τομέα Επιχειρησιακού 
Σχεδιασμού και Λειτουργίας σε υποδιευθύνσεις και τμήματα. Η Διεύθυνση Έρευνας, 
Υποστήριξης και Τεκμηρίωσης διαρθρώνεται σε 1  Υποδιεύθυνση και 4 τμήματα, η 
Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών σε 1 Υποδιεύθυνση και 5 τμήματα, η Διεύθυνση 
Οικονομικών Υπηρεσιών σε 1 Υποδιεύθυνση, 5 τμήματα και 1 γραφείο, η Διεύθυνση 
Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων σε 1 Υποδιεύθυνση και 4 τμήματα, η Διεύθυνση 
Στρατηγικού Σχεδιασμού και Ανάπτυξης σε 2 Υποδιευθύνσεις, 5 τμήματα και 1 γραφείο και 
η Διεύθυνση Προμηθειών σε 1 Υποδιεύθυνση και 3 τμήματα.  
 
Εν συνεχεία και δυνάμει και βάσει της Απόφασης Θέματος 3 της 3ης/03.02.2025 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε η τοποθέτηση του διοικητικού – 
οικονομικού προσωπικού σε αυτά και βάσει της Απόφασης Θέματος 4 της 3ης/03.02.2025 
Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε ο ορισμός των αντίστοιχων 
συνολικά 44 Προϊσταμένων, όπως οριζόταν στις μεταβατικές διατάξεις του άρθρου 84 του 
ν. 5129/2024, εκ των οποίων 8 Προϊσταμένων Διευθύνσεων, 7 Προϊσταμένων 
Υποδιευθύνσεων και 29 Προϊσταμένων Τμημάτων. Οι εν λόγω αποφάσεις του Διοικητικού 
Συμβουλίου, προς πλήρη συμμόρφωση και εφαρμογή των μεταβατικών διατάξεων του 
ν.5129/2024, έχουν ισχύ έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και 
Λειτουργίας του άρθρου 45, προκειμένου από την πρώτη κιόλας μέρα ο Οργανισμός να 
είναι σε κατάσταση πλήρους διοικητικής και οικονομικής λειτουργίας. 
 
Αναφορικά με την απόδοση τίτλων και ταυτόχρονα επιδομάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
της παρ. 1 του άρθρου 16 «Επίδομα θέσης ευθύνης» του ν.4354/2015 (Α’ 176), «…στους 
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προϊσταμένους οργανικών μονάδων καταβάλλεται, για όσο χρόνο ασκούν τα καθήκοντά 
τους, μηνιαίο επίδομα θέσης ευθύνης, κατά βαθμίδα θέσης, ως εξής: αε) Προϊστάμενοι 
Διευθύνσεων τετρακόσια πενήντα (450) ευρώ, αστ) Προϊστάμενοι Υποδιευθύνσεων, 
τριακόσια πενήντα (350) ευρώ, αζ) Προϊστάμενοι Τμημάτων διακόσια ενενήντα (290) 
ευρώ…». Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 22 «Αναπροσαρμογή 
επιδόματος θέσης ευθύνης» του ν. 5045/2023 (Α’ 136), το επίδομα θέσης ευθύνης 
αυξάνεται σε ποσοστό τριάντα τοις εκατό (30%) μεταξύ άλλων για την περίπτωση «της 
παρ. 1 του άρθρου 16 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), περί του επιδόματος θέσης ευθύνης των 
προϊσταμένων οργανικών μονάδων». Με βάση τις ως άνω τροποποιήσεις, τα επιδόματα 
θέσης ευθύνης διαμορφώνονται ως εξής: Προϊστάμενοι Διεύθυνσης πεντακόσια ογδόντα 
πέντε (585) ευρώ, Προϊστάμενοι Υποδιευθύνσεων τετρακόσια πενήντα πέντε (455) ευρώ 
και Προϊστάμενοι Τμημάτων τριακόσια εβδομήντα επτά (377) ευρώ.  
 
Συνεπώς, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. προέβη σε όλες τις απαραίτητες ενέργειες και 
διαδικασίες για την πλήρη εφαρμογή των μεταβατικών διατάξεων του άρθρου 84 του 
ν.5129/2024, για την τοποθέτηση Προϊσταμένων Διευθύνσεων, Υποδιευθύνσεων και 
Τμημάτων με ισχύ έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και 
Λειτουργίας του άρθρου 45 του ίδιου νόμου. Από την ημέρα έκδοσης των σχετικών 
αποφάσεων τοποθέτησης προϊσταμένων και για όσο ασκούν συγκεκριμένα καθήκοντα 
καταβάλλει σε αυτούς, ως οφείλει εκ του νόμου, και όπως ο νόμος ρητά ορίζει, τα 
προβλεπόμενα επιδόματα θέσης ευθύνης που αντιστοιχούν για τον καθένα στη θέση 
ευθύνης που κατέχει. Το ακριβές μηνιαίο ποσό του επιδόματος θέσης ευθύνης ορίζεται 
ρητά στη σχετική απόφασης ορισμού και σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 
16 του ν.4354/2015. 
 
Αναφορικά με το 7ο ερώτημα για τον αριθμό εργαζομένων που έχουν παραιτηθεί τον 
τελευταίο χρόνο 
 
Σύμφωνα με τα στοιχεία της αρμόδιας Διεύθυνσης Διαχείρισης Ανθρώπινων Πόρων, από 
την 01.02.2025 που ξεκίνησε τη λειτουργία του ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. έχουν παραιτηθεί συνολικά 57 
εργαζόμενοι, εκ των οποίων 22 εργαζόμενοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) και 
35 εργαζόμενοι Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ). Προς ενημέρωσή σας το 
σύνολο των εργαζομένων στον ΕΟΠΑΕ αγγίζει περί τους 2000 εργαζόμενους όλων των 
ειδικοτήτων και διαφόρων σχέσεων εργασίας. Επομένως γίνεται λόγος για αποχωρήσεις 
ύψους λιγότερες από 3%. 
 
Αναφορικά με το 8ο ερώτημα για τον αριθμό των εργαζομένων που έχουν μετακινηθεί  

 
Από την πρώτη μέρα λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., όλα τα στελέχη συμβάλλουν στην 
διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του. Σύμφωνα με τις διατάξεις των παρ. 1 και 2 του 
άρθρου 30 «Μεταφορά προσωπικού στον Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης 
Εξαρτήσεων» του ν. 5129/2024, με την έναρξη της λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., το 
προσωπικό που υπηρετούσε στον Ο.ΚΑ.ΝΑ. και το ΚΕ.Θ.Ε.Α., με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ή με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου ή με σύμβαση έργου ή σύμβαση παροχής υπηρεσιών ή με καθεστώς απόδειξης 
παροχής υπηρεσιών, συμπεριλαμβανομένων και των απασχολούμενων με οποιαδήποτε 
σχέση εργασίας σε συγχρηματοδοτούμενα προγράμματα, μεταφέρθηκε αυτοδικαίως, με 
την ίδια σχέση εργασίας και διατηρώντας τα εργασιακά του δικαιώματα στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
και κατέστη αυτοδικαίως προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε.. Για τους εργαζόμενους των 
προγραμμάτων απεξάρτησης των νοσοκομείων ως ΝΠΔΔ, ο Νόμος έδινε τη δυνατότητα 
της μεταφοράς της θέσης τους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή της παραμονής τους στο ΕΔΥΨΥ.  
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Σύμφωνα με τα στοιχεία του Οργανισμού, συνολικά 145 εργαζόμενοι των προγραμμάτων 
απεξάρτησης του πρώην 18ΑΝΩ ακολούθησαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., εκ των οποίων 104 με 
αυτοδίκαιη μεταφορά και 41 με αίτηση απόσπασης, και οι οποίοι έγιναν δεκτοί από τον 
Οργανισμό βάσει της Απόφασης Θέματος 1 της 2ης/30.01.2025 Συνεδρίασης του ΔΣ του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. Παράλληλα, 135 στελέχη είχαν διατεθεί από την 2η ΥΠΕ για την υποστήριξη και 
την απρόσκοπτη συνέχιση της λειτουργίας των δομών απεξάρτησης του πρώην ΨΝΑ.  
 
Επομένως από τους 280 εργαζόμενους στην απεξάρτηση του πρώην 18ΑΝΩ,  
ακολούθησαν οι 145 εργαζόμενοι στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., οι υπόλοιποι που δεν ακολούθησαν 
με δική τους βούληση και επιθυμία. Παρότι επαγγελματίες με εμπειρία στην 
απεξάρτηση, δεν ήρθαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. για να συνεχίσουν να παρέχουν υπηρεσίες στη 
δημόσια και δωρεάν απεξάρτηση. Πλέον, έχει αρχίσει η σταδιακή αποδέσμευση του 
προσωπικού προς το ΕΔΥΨΥ, ικανοποιώντας τη βούληση των προσωρινά διατιθέμενων 
από τις Δ.Υ.Πε. εργαζομένων στον ΕΟΠΑΕ. Μέχρι σήμερα έχουν αποδεσμευτεί 84 
εργαζόμενοι από την 2η Δ.Υ.Πε. Οι Δ.Υ.Πε υποστήριξαν στο μέγιστο βαθμό τη λειτουργία 
του ΕΟΠΑΕ, κατά τους πρώτους μήνες, μέχρι να υλοποιηθούν οι διαδικασίες πρόσληψης 
νέου προσωπικού για τις κενές θέσεις που δημιουργήθηκαν, με απώτερο σκοπό την 
εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και τις ανάγκες που προκύπτουν και πρέπει να 
καλυφθούν άμεσα, την απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών και την κάλυψη των αναγκών των 
ωφελουμένων. Όλες οι θεραπευτικές μονάδες, κοινότητες, προγράμματα και υπηρεσίες 
συνεχίζουν να λειτουργούν με διεπιστημονική προσέγγιση. 
 
Σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 3 της 3ης/03.02.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., πραγματοποιήθηκε η τοποθέτηση του διοικητικού – οικονομικού προσωπικού 
στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Λειτουργίας 
καθώς και στις Διευθύνσεις που υπάγονται απευθείας στον Πρόεδρο ΔΣ και τα Αυτοτελή 
Τμήματα.  
 
Σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 4 της 24ης/17.06.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 
Οργανισμού με θέμα «Τοποθέτηση προσωπικού στις διευθύνσεις του τομέα θεραπείας 
του άρθρου 46, Διάρθρωση υπηρεσιών, του ν. 5129/2024 (Α’ 124) «Ολοκλήρωση 
Ψυχιατρικής Μεταρρύθμισης», όλες οι θεραπευτικές μονάδες, δομές και προγράμματα 
απεξάρτησης στελεχώνονται πλέον από διεπιστημονικές ομάδες προσωπικού και όλων 
των ειδικοτήτων επιστημονικού, θεραπευτικού και διοικητικού προσωπικού, τα οποία 
προέρχονται από τους ενταγμένους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. φορείς, είναι επαρκώς 
εκπαιδευμένα και διαθέτουν μακροχρόνια και εξειδικευμένη εμπειρία στον τομέα των 
εν γένει εξαρτήσεων.  
 
Συνεπώς, σε καμία περίπτωση δεν πρόκειται για μετακινήσεις προσωπικού και μάλιστα 
χωρίς τη θέλησή τους, όπως ψευδώς και ανυπόστατα επικαλείται η σχετική ερώτηση, 
άλλα για πράξεις τοποθέτησης του προσωπικού, που μεταφέρθηκε αυτοδικαίως ή με 
μεταφορά θέσης και κατέστη προσωπικό του Ε.Ο.Π.Α.Ε., στις Διευθύνσεις και τα Τμήματα 
που θεσπίστηκαν στον νεοσύστατο Οργανισμό, δια νόμου και βάσει των ανωτέρω 
Αποφάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου του Ε.Ο.Π.Α.Ε., για να στελεχωθούν τα 
τμήματα, οι μονάδες και οι δομές, προκειμένου για την εύρυθμη λειτουργία τους και την 
απρόσκοπτη παροχή υπηρεσιών στους ωφελούμενους. Επισημαίνεται βέβαια ότι σε 
κάθε περίπτωση, με απόφαση της Διοίκησης του Οργανισμού, για την κάλυψη 
υπηρεσιακών αναγκών, είναι δυνατή η μετακίνηση και τοποθέτηση προσωπικού σε άλλη 
δομή/υπηρεσία/τμήμα της ίδιας Περιφερειακής Ενότητας ή η ανάθεση παράλληλων 
καθηκόντων. 
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Παράλληλα, η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη το πλήθος και τη γεωγραφική 
διασπορά των θεραπευτικών μονάδων και δομών ανά την επικράτεια αλλά και τις κενές 
θέσεις που δημιουργήθηκαν στις μονάδες και τα προγράμματα των νοσοκομείων, 
μερίμνησε και σήμερα έχουν ήδη ολοκληρωθεί οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού 
συνολικά 249 θέσεων και διαφόρων ειδικοτήτων επιστημονικού και θεραπευτικού 
προσωπικού, ενώ προγραμματίζεται η περαιτέρω ενίσχυση όλων των αποκεντρωμένων 
οργανικών του μονάδων με επιπλέον προσωπικό 328 ατόμων, οι οποίες θα 
πραγματοποιηθούν το αμέσως επόμενο χρονικό, προκειμένου να καλυφθούν όλα τα κενά 
στελέχωσης που υπάρχουν ανά την επικράτεια, να δημιουργηθούν πλήρεις 
διεπιστημονικές θεραπευτικές ομάδες και να παρέχονται ποιοτικές και ολοκληρωμένες 
υπηρεσίες ολιστικής υποστήριξης, φροντίδας και θεραπείας σε κάθε άνθρωπο που έχει 
ανάγκη σε κάθε γωνιά της χώρας. 

 
Αναφορικά με το 9ο ερώτημα για τα ονόματα και την ιστορία των ενταγμένων φορέων 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις των περ. α’ και β’ της παρ. 3 του άρθρου 84 «Μεταβατικές 
διατάξεις Μέρους Β’» του ν. 5129/2024 «Εντός του πρώτου τριμήνου από την έναρξη 
λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης 
και Λειτουργίας του άρθρου 45, το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού, μετά από 
εισήγηση του Επιστημονικού του Συμβουλίου: α) αποφασίζει τη διάρθρωση των 
Διευθύνσεων του Τομέα Θεραπείας σε Τμήματα, β) εντάσσει, με απόφασή του, στα 
Τμήματα της περ. α) τις υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόληψης και ψυχοκοινωνικής 
ενδυνάμωσης, θεραπείας και επανένταξης των νομικών προσώπων, των θεραπευτικών 
μονάδων, των τμημάτων και των προγραμμάτων της παρ. 1 του άρθρου 29, 
συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών μονάδων τους, όπως αυτά υφίστανται, κατά 
την έναρξη ισχύος του παρόντος…». Σε πλήρη εφαρμογή των ανωτέρω μεταβατικών 
διατάξεων, το Επιστημονικό Συμβούλιο που συγκροτήθηκε στον Οργανισμό, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 5129/2024,  και το οποίο αποτελείται από 11 μέλη, εκ 
των οποίων εξέχοντες καθηγητές πανεπιστημίου, επιστήμονες του χώρου των 
εξαρτήσεων αλλά και επιστήμονες προερχόμενους από όλους τους ενταγμένους φορείς 
καθώς και εκπροσώπους ληπτών των υπηρεσιών, εργάστηκε συστηματικά για τον σκοπό.  
 
Κατά τις εργασίες του, το Επιστημονικό Συμβούλιο διαπίστωσε την ύπαρξη σημαντικών 
διαφοροποιήσεων και αποκλίσεων στις επωνυμίες μεταξύ των ενταγμένων δομών και 
υπηρεσιών, που όμως είχαν σε μεγάλο βαθμό κοινό σκοπό, φιλοσοφία, ομάδα στόχο και 
παρεχόμενες υπηρεσίες. Αποτύπωσε την αναγκαιότητα μετονομασίας κάποιων εκ των 
δομών και υιοθέτησης κοινής ορολογίας, σύμφωνα με τις προσφερόμενες υπηρεσίες, 
προκειμένου στον νέο Οργανισμό να υπάρχει ενιαία τυπολογία και κοινή γλώσσα στον 
τρόπο ορισμού και περιγραφής του σκοπού και των παρεχόμενων υπηρεσιών ανά δομή. 
Υπό αυτό το πρίσμα, προτάθηκε από το Επιστημονικό Συμβούλιο προς το Διοικητικό 
Συμβούλιο του Οργανισμού ομοειδείς και με κοινό χαρακτήρα υπηρεσίες να ενοποιηθούν, 
με στόχο την ομογενοποίηση του φάσματος των παρεχόμενων υπηρεσιών και την 
ενίσχυση της υφιστάμενης στελέχωσης, έτσι ώστε να εξυπηρετείται καλύτερα, πιο 
ορθολογικά και αποτελεσματικά το έργο και ο σκοπός των εν λόγω δομών, αλλά και να 
παρέχεται η καλύτερη δυνατή κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων, διατηρώντας 
παράλληλα στο ακέραιο τον θεραπευτικό πλουραλισμό, τη θεραπευτική και επιστημονική 
τους αυτονομία με την αξιοποίηση όλων των επιστημονικά τεκμηριωμένων και 
ενδεδειγμένων θεραπευτικών προσεγγίσεων και επιλογών, με απώτερο στόχο την ολιστική 
προσέγγιση πάσης φύσεως εξαρτήσεων, εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών.  
 
Σε συνέχεια των εισηγήσεων του Επιστημονικού Συμβουλίου και της Απόφασης του 
μοναδικού θέματος της 23ης/10.06.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Οργανισμού, η 
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Διοίκηση του Οργανισμού αποφάσισε σχετικώς με τη διάρθρωση των Διευθύνσεων του 
Τομέα Θεραπείας σε Τμήματα έως και την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Οργάνωσης και Λειτουργίας  του άρθρου 45, κατ’ εφαρμογή των περ. α’ και β’, παρ. 3 του 
άρθρου 84, Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Β’, του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση 
ψυχιατρικής μεταρρύθμισης». Η διάρθρωση του Τομέα Θεραπείας, όπως προτάθηκε από 
το Επιστημονικό Συμβούλιο και τελικά αποφασίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Οργανισμού, έγινε με απόλυτο σεβασμό στην ιστορία όλων ανεξαιρέτως των 
προγραμμάτων και υπηρεσιών και με γνώμονα να ομογενοποιηθεί το φάσμα των 
παρεχόμενων υπηρεσιών και να ενισχυθεί η υφιστάμενη στελέχωση, με απώτερο σκοπό 
να εξυπηρετείται καλύτερα, πιο ορθολογικά και αποτελεσματικά το έργο και ο σκοπός των 
εν λόγω δομών, αλλά και να παρέχεται η καλύτερη δυνατή κάλυψη των αναγκών των 
ωφελούμενων, διατηρώντας παράλληλα στο ακέραιο τον θεραπευτικό πλουραλισμό, τη 
θεραπευτική και επιστημονική τους αυτονομία με την αξιοποίηση όλων των 
επιστημονικά τεκμηριωμένων και ενδεδειγμένων θεραπευτικών προσεγγίσεων και 
επιλογών για την ολιστική αντιμετώπιση πάσης φύσεως εξαρτήσεων, εξαρτητικών 
συμπεριφορών και εθισμών.  Όλες πλέον οι δομές, μονάδες, προγράμματα και υπηρεσίες 
δραστηριοποιούνται, ενιαία και ομογενοποιημένα, άρα συνολικά παρέχεται η 
δυνατότητα θεραπευτικής επιλογής από τον πολίτη με τον θεραπευτικό πλουραλισμό με 
την ύπαρξη όλων των προσεγγίσεων, με δεσμευτική δικτύωση και διασύνδεση μεταξύ 
τους, διασφαλίζοντας την αδιάλειπτη φροντίδα, θεραπεία και ικανοποίηση των αναγκών 
των ωφελούμενων.  

 
 

Αναφορικά με το 10ο ερώτημα για το πώς λειτουργούν εφεξής οι θεραπευτικές 
κοινότητες 
 
Στον νέο φορέα εντάσσονται και συνεχίζουν απρόσκοπτα να λειτουργούν όλες οι 
υπηρεσίες και τα προγράμματα, με αδιάλειπτη συνεργασία και δεσμευτική δικτύωση 
μεταξύ τους. Παρέχεται, για 1η φορά στη χώρα, ένα ολοκληρωμένο φάσμα ποιοτικών 
υπηρεσιών υποστήριξης σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα 
εξάρτησης και ζητά βοήθεια άμεσα, στο εδώ και τώρα. Παρέχονται υπηρεσίες σε κάθε 
σημείο της χώρας, διασφαλίζοντας τη θεραπευτική συνέχεια χωρίς εμπόδια και 
περιορισμούς. 
 
Με τη λειτουργία του Ε.Ο.Π.Α.Ε. καθιερώνεται ένα ενιαίο σύστημα λειτουργίας, 
εξασφαλίζοντας την παροχή όλων ανεξαιρέτως των διαθέσιμων θεραπευτικών επιλογών 
απεξάρτησης, με διατήρηση του θεραπευτικού πλουραλισμού, για την ολιστική 
αντιμετώπιση των πάσης φύσεως εξαρτήσεων και εθισμών. Ο ασθενής – ωφελούμενος 
πλέον πλοηγείται στο σύστημα των υπηρεσιών και παρακολουθείται σε πραγματικό 
χρόνο η θεραπευτική του πορεία και οι δυνατότητες ου συστήματος για την κάλυψη των 
αναγκών του. Οι επαγγελματίες επικοινωνούν συντονισμένα μεταξύ τους, στη βάση του 
θεραπευτικού πλουραλισμού και της προσφοράς όλων των επιστημονικά 
τεκμηριωμένων προσεγγίσεων και πρωτοκόλλων.  
 
Όλες οι θεραπευτικές κοινότητες, μονάδες, δομές και προγράμματα απεξάρτησης 
στελεχώνονται πλέον από διεπιστημονικές ομάδες προσωπικού και όλων των 
ειδικοτήτων επιστημονικού, θεραπευτικού και διοικητικού προσωπικού, τα οποία 
προέρχονται από τους ενταγμένους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. φορείς, είναι επαρκώς εκπαιδευμένα 
και διαθέτουν μακροχρόνια και εξειδικευμένη εμπειρία στον τομέα των εν γένει 
εξαρτήσεων και λειτουργούν με βάση τα σύγχρονα επιστημονικά δεδομένα, πρωτόκολλα 
και πρακτικές.  
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Όλες οι εν λόγω κοινότητες, δομές, μονάδες, προγράμματα και υπηρεσίες 
δραστηριοποιούνται, ενιαία και ομογενοποιημένα, λειτουργούν σε άμεση δικτύωση και 
διασύνδεση με τις υφιστάμενες δομές αντιμετώπισης των εξαρτήσεων, το σύστημα υγείας 
και τις κοινωνικές δομές σε επίπεδο περιφέρειας με σκοπό την αδιάλειπτη φροντίδα και 
υποστήριξη. Δεν υπάρχει καμία μεταβολή στη λειτουργία και στη θεραπευτική 
διαδικασία των εν λόγω δομών. 
 
Απώτερος στόχος είναι η προσφορά όλων των θεραπευτικών επιλογών αντιμετώπισης 
των εξαρτήσεων και απεξάρτησης σε περισσότερα σημεία της χώρας, έτσι ώστε να 
διασφαλίζεται το δικαίωμα της άμεσης πρόσβασης στις υπηρεσίες για όλους, χωρίς 
περιορισμούς και αποκλείσεις, καθώς και το δικαίωμα επιλογής του θεραπευτικού του 
πλαίσιο που ταιριάζει στις ανάγκες του κάθε ανθρώπου. 

 
 
Αναφορικά με το 11ο ερώτημα για τη διακοπή της χρηματοδότησης στις θεραπευτικές 
κοινότητες και τα προγράμματα 
 
Όλο αυτό το πρώτο διάστημα λειτουργίας του νέου φορέα, τόσο η Διοίκηση όσο και οι 
αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού καταβάλλουν κάθε δυνατή προσπάθεια, 
προκειμένου να διενεργούνται έγκαιρα, ορθά και σύννομα όλες οι απαιτούμενες ενέργειες 
και διεργασίες για την κάλυψη των αναγκών του συνόλου των αποκεντρωμένων 
θεραπευτικών μονάδων, δομών και υπηρεσιών του, επιδεικνύοντας ταχύτητα, 
ετοιμότητα, ευελιξία και αποτελεσματικότητα στη διαχείριση και την αντιμετώπιση 
κρίσιμων ή/και επειγόντων θεμάτων που προκύπτουν στην καθημερινή λειτουργία των 
δομών και υπηρεσιών του, με πρωταρχικό γνώμονα  τη διασφάλιση της εύρυθμης και 
ορθής λειτουργίας τους και την κάλυψη των αναγκών των ωφελουμένων τους.  
 
Ειδικά στην περίπτωση  των θεραπευτικών κοινοτήτων και των δομών και υπηρεσιών 
απεξάρτησης που λειτουργούσαν στο πλαίσιο νοσοκομείων και ΥΠΕ λόγω των υποδομών, 
του σκοπού και του πλαισίου λειτουργίας τους αλλά και λόγω της κλειστής νοσηλείας, της 
εσωτερικής διαμονής (Κέντρα Σωματικής Αποτοξίνωσης, Μονάδες Απεξάρτησης 
Εσωτερικής Διαμονής, Ξενώνες Κοινωνικής Επανένταξης κ.ά.), έχουν ιδιαίτερα αυξημένες 
ανάγκες σε φάρμακα, υγειονομικό / παραφαρμακευτικό υλικό, αναλώσιμα, σίτιση, 
εξοπλισμό, καθαριότητα, φύλαξη, καύσιμα, μισθώματα, επισκευές, μετακινήσεις / 
μεταφορές και πάγια λειτουργικά έξοδα. Συνεπώς, όλα τα παραπάνω συνεπάγονται πολλά 
και πολυεπίπεδα ζητήματα που απαιτούν παράλληλη διαχείριση και συντονισμό.  
 
Ειδικότερα, μέχρι σήμερα έχουν ολοκληρωθεί οι διαδικασίες για την προμήθεια ειδών 
διατροφής για όλες τις θεραπευτικές κοινότητες και τα προγράμματα απεξάρτησης των 
νοσοκομείων που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. για τους επόμενους  μήνες, προμήθεια 
καυσίμων κίνησης έως το τέλος του έτους για τη μετακίνηση 12 υπηρεσιακών 
αυτοκινήτων, παράταση της μίσθωσης 28 ακινήτων σε όλη τη χώρα για 3 έτη, προμήθεια 
πετρελαίου θέρμανσης των κτιριακών εγκαταστάσεων και λοιπές λειτουργικές δαπάνες, 
όπως συντήρηση, επισκευές, τεχνικές παρεμβάσεις, γραφική ύλη, αναλώσιμα και άλλες 
μικροδαπάνες έως το τέλος του 2025, για τις περισσότερες μονάδες, δομές και υπηρεσίες 
σε όλη τη χώρα. Επισημαίνεται ότι για τις ανωτέρω δαπάνες των προγραμμάτων και 
υπηρεσιών μόνο του πρώην ΚΕΘΕΑ και του 18ΑΝΩ έχει δεσμευτεί το συνολικό ποσό των 
8.500.000,00€. 
 
Από όλα τα εκτενώς αναλυμένα προηγουμένως καθίσταται απολύτως σαφές ότι σε 
κανένα αδιέξοδο δεν έχουν οδηγηθεί τα θεραπευτικά προγράμματα και σε καμία 
περίπτωση δεν έχει διακοπεί η χρηματοδότηση για τη συνέχιση της απρόσκοπτης 
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λειτουργίας των θεραπευτικών κοινοτήτων και μονάδων, δομών και υπηρεσιών. Όλο 
αυτό το μεταβατικό διάστημα, η Διοίκηση και οι υπηρεσίες του Οργανισμού καθημερινά 
εργάζονται και λειτουργούν με απόλυτη αίσθηση του καθήκοντος, δέσμευση και 
προσήλωση στη διαρκή εξυπηρέτηση του έργου και των παρεχόμενων υπηρεσιών του 
συνόλου των προγραμμάτων, δομών, κοινοτήτων και υπηρεσιών, τη διασφάλιση 
θεραπευτικής διαδικασίας και της συνέχειας για όλους τους ωφελούμενους, την κάλυψη 
όλων των αναγκών στη βάση της ολιστικής προσέγγισης καθώς και την εν γένει 
καθημερινή εύρυθμη λειτουργία τους.  
 
Τόσο η Διοίκηση όσο και όλες οι υπηρεσίες του Τομέα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και 
Λειτουργίας είναι σε ετοιμότητα και διαχειρίζονται άμεσα, έγκαιρα και αποτελεσματικά 
προβλήματα που άπτονται της καθημερινής λειτουργίας και αντιμετωπίζουν συντονισμένα 
κρίσεις ή επείγοντα θέματα που προκύπτουν και μέχρι σήμερα δεν κανένα πρόβλημα ή 
ζήτημα δεν υπάρχει που να μην έχει ρυθμιστεί. 
 
Πρωταρχικό μέλημα της Διοίκησης του Οργανισμού ήταν, είναι και θα είναι η ασφάλεια 
του προσωπικού και των ωφελούμενων με κάθε πρόσφορο τρόπο, καθώς και η 
συμμόρφωση και η τήρηση των κανόνων νομιμότητας και η διαφάνεια στη διενέργεια 
όλων των διαδικασιών, με απώτερο σκοπό πάντα την απρόσκοπτη συνέχιση όλων των 
θεραπευτικών προγραμμάτων και την παροχή του πλήρους φάσματος των 
υποστηρικτικών υπηρεσιών σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα 
εξάρτησης και ζητά βοήθεια και υποστήριξη. 

 
 
Αναφορικά με το 12ο ερώτημα για το τυπογραφείο στη Σίνδο που έχει διακόψει τη 
λειτουργία του 
 
Επισημαίνεται ότι οι παραγωγικές μονάδες «Σχήμα και Χρώμα» του πρώην ΚΕΘΕΑ 
παραμένουν ανενεργές από τον 12ο 2024 (με έγγραφη ενημέρωση από τους πρωην 
υπευθύνους προς τη Διοίκηση του ΚΕΘΕΑ, και με πρότερα προβλήματα που εμφανίστηκαν 
και πριν το Δεκέμβριο του 2024,) καθώς λόγω έντονης βροχόπτωσης σημειώθηκε εισροή 
υδάτων που διαπέρασαν τους εξωτερικούς τοίχους και τη στέγη του κτιρίου, όπου 
στεγάζονται οι παραγωγικές αυτές μονάδες, με αποτέλεσμα να προκληθεί βραχυκύκλωμα 
στις εκτυπωτικές μηχανές και σημαντικές βλάβες που δεν επέτρεπαν την περαιτέρω 
λειτουργία τους.  
 
Σύμφωνα με τον Τεχνικό Ασφαλείας του πρώην ΚΕΘΕΑ, επανειλημμένα τα τελευταία 
χρόνια είχε επισημανθεί ο κίνδυνος για τα προβλήματα του κτιρίου των εν λόγω μονάδων. 
Το κόστος για την επισκευή της εκτυπωτικής μηχανής ήταν ιδιαίτερα υψηλό, σύμφωνα με 
την προσφορά της κατασκευάστριας εταιρίας, η οποία φαίνεται να είναι μοναδική και 
αποκλειστικά υπεύθυνη για την προσφορά, εισαγωγή, πώληση και επισκευή αυτής της 
εκτυπωτικής μηχανής. Σύμφωνα με το Απόσπασμα Πρακτικού της 29/24.01.2025 
Συνεδρίασης του ΔΣ του πρώην ΚΕΘΕΑ, η τέως Διοίκηση του καταργημένου φορέα είχε 
θέσει ως προϋπόθεση για την επισκευή της βλάβης της εκτυπωτικής μηχανής τη λήψη 
όλων των απαραίτητων τεχνικών προστατευτικών μέτρων που θα εισηγείτο η Τεχνική 
του Υπηρεσία για την αποφυγή παρόμοιων περιστατικών στο μέλλον μέχρις ότου 
επισκευαζόταν πλήρως το ακίνητο. Παρόλ’ αυτά μέχρι και την έναρξη λειτουργίας του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε., τα κτιριακά προβλήματα δεν είχαν επιδιορθωθεί και καμία περαιτέρω 
διαδικασία προς την κατεύθυνση της επισκευής του κτιρίου δεν είχε διενεργηθεί. 
 
Η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε. από την πρώτη στιγμή που έλαβε γνώση του θέματος 
αντιλαμβανόμενη την επιτακτική ανάγκη επαναλειτουργίας των μηχανημάτων και τη ζημία 
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που έχει προκληθεί στην εν λόγω παραγωγική μονάδα, έχει προβεί σε ενέργειες για την 
όσο το δυνατόν πιο άμεση επισκευή του κτιρίου, προκειμένου για την ασφάλεια των 
ανθρώπων και την προστασία των μηχανημάτων και προκειμένου να μην επαναληφθούν 
ανάλογα φαινόμενα στο μέλλον. Ο Οργανισμός έχει ήδη προβεί στην έγκριση των κάτωθι 
δεσμεύσεων για τεχνικές επισκευές, εργασίας και την υποστήριξη της εν γένει λειτουργία 
της παραγωγικής μονάδας «Σχήμα και Χρώμα» συνολικού ποσού 271.043,40€ που 
αφορούν σε: i) τεχνικές υπηρεσίες επισκευής των μαχαιριών κοπής χαρτιού και 
εκτυπωτικών βιβλιοδετικών μηχανών, ii) επισκευή μεταλλικής στέγης του χώρου και της 
ταράτσας, iii) υπηρεσίες ελέγχου ηλεκτρολογικής εγκατάστασης, iv) υπηρεσίες 
επαναπιστοποίησης για το σύστημα διαχείρισης ISO 9001:2015/Ε.Σ.Υ.Δ, v) συντήρηση 
υπηρεσιακού λεωφορείου, vi) υπηρεσίες υποστήριξης και προώθησης των πωλήσεων, vii) 
υπηρεσίες για εργασία και επεξεργασία βιβλιοδεσίας και φινιρίσματος, viii) προμήθεια 
υδατοδιαλύτου βερνικιού εκτυπώσεων, μελανιών εκτύπωσης, καουτσούκ και πύργων 
εκτύπωσης, διαφόρων υλικών βιβλιοδεσίας, βοηθητικών υλικών και εκτυπωτικών πλακών 
αλουμινίου, ix) υπηρεσίες διαχείρισης αποβλήτων, x) υπηρεσίες μηνιαίας εφαρμογής 
μυοκτονίας κ.ά. 
 
Παράλληλα, με την υποβολή αιτήματος σκοπιμότητας της σχετικής δαπάνης από τη εν 
λόγω παραγωγική μονάδα, οι αρμόδιες υπηρεσίες του Οργανισμού θα διενεργήσουν 
άμεσα όλες τις προβλεπόμενες, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4412/2016, διαδικασίες 
προμήθειας ανταλλακτικών για την επισκευή της εκτυπωτικής μηχανής, έτσι ώστε να 
καταστεί εφικτή η όσο το δυνατόν πιο σύντομη επαναλειτουργία της παραγωγικής 
μονάδας και του τυπογραφείου, τηρώντας στο ακέραιο όλα τα απαραίτητα μέτρα 
ασφάλειας και προστασίας. 
 
 
Αναφορικά με το 13ο ερώτημα για τις καταγγελίες των επιστημόνων, των στελεχών, των 
εξαρτημένων και των οικογενειών τους για τη δραματική αλλοίωση του χαρακτήρα της 
παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας σε εξαρτημένους 
 
Από όλα τα εκτενώς αναλυμένα προηγουμένως καθίσταται απολύτως σαφές ότι σε καμία 
περίπτωση δεν έχουν αλλοιωθεί επ’ ουδενί τα θεραπευτικά προγράμματα, από τη 
διαδικασία μετάβασης και λειτουργίας του νέου οργανισμού παρά τον όγκο, την 
πολυπλοκότητα και το επείγον των θεμάτων που συχνά ανακύπτουν.  
 
Αντίθετα, με την ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης και την ίδρυση του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε.: 

 καθιερώνεται ένα ενιαίο σύστημα λειτουργίας, εξασφαλίζοντας την παροχή όλων 
ανεξαιρέτως των διαθέσιμων θεραπευτικών επιλογών, με παράλληλη διατήρηση του 
θεραπευτικού πλουραλισμού, για την ολιστική αντιμετώπιση των πάσης φύσεως 
εξαρτήσεων 

 διασφαλίζεται η θεραπευτική συνέχεια και η απρόσκοπτη λήψη των υπηρεσιών 
θεραπείας και υποστήριξης χωρίς περαιτέρω εμπόδια, με άμεση εναλλαγή και τον 
συνδυασμό των διαθέσιμων θεραπευτικών προγραμμάτων, μέσα από την αδιάλειπτη 
συνεργασία, τη δεσμευτική δικτύωση και τη διαλειτουργικότητα μεταξύ των διαφόρων 
δομών, 

 παρακολουθείται σε πραγματικό χρόνο η θεραπευτική πορεία των ωφελούμενων και οι 
δυνατότητες ου συστήματος για την κάλυψη των αναγκών τους, 

 επιτυγχάνεται η αποτροπή ανεπιθύμητων διακοπών και η συγκράτησή τους στο σύστημα 
υγείας και η άμεση παραπομπή τους σε εναλλακτικά θεραπευτικά προγράμματα για τη 
συνέχιση της θεραπευτικής του προσπάθειας, 
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 επιτυγχάνεται η μέγιστη δυνατή γεωγραφική κάλυψη αναπτύσσοντας δομές 
αντιμετώπισης εξαρτήσεων σε περιοχές που σήμερα δεν υπάρχουν, παρέχοντας όλο το 
φάσμα των υπηρεσιών για την υποστήριξη του πληθυσμού στόχου, 

 διασφαλίζεται το δικαίωμα της πρόσβασης στις υπηρεσίες αντιμετώπισης των 
εξαρτήσεων για όλους στον τόπο διαμονής τους. 
 
Παράλληλα, στο 11μελές Επιστημονικό Συμβούλιο που για πρώτη φορά συγκροτήθηκε 
στον Οργανισμό, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 5129/2024,  και το οποίο 
αποτελεί το συλλογικό επιστημονικό όργανο με γνωμοδοτικές και συμβουλευτικές 
αρμοδιότητες, με σκοπό τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε 
οργανωτικό και λειτουργικό επίπεδο, τη βελτίωση της λειτουργίας των δομών, μονάδων, 
υπηρεσιών και προγραμμάτων του και της ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών προς 
τους ωφελούμενους και όλους τους πολίτες, μετέχουν επιστημονικά στελέχη του 
Οργανισμού προερχόμενα από όλους τους μέχρι πρότινος εγκεκριμένους φορείς 
απεξάρτησης, επιστήμονες εγνωσμένου κύρους εκτός του Οργανισμού και δύο (2) 
εκπρόσωποι των ληπτών υπηρεσιών αντιμετώπισης των εξαρτήσεων.  
 
Για πρώτη, επίσης, φορά θεσμοθετείται Αυτοτελές Τμήμα Προστασίας Δικαιωμάτων 
Ληπτών Υπηρεσιών για την προάσπιση των δικαιωμάτων για την απεξάρτηση και για την 
εν γένει ατομική τους υγεία, την εξάλειψη των εμποδίων πρόσβασης στις υπηρεσίες και τα 
προγράμματα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και τη βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών.  
 
Συνεπώς, με την ίδρυση και λειτουργία του ΕΟΠΑΕ, για πρώτη φορά οι θεραπευόμενοι 
και το στενό τους περιβάλλον αποκτούν θεσμοθετημένα, δια νόμου, βήμα και φωνή, έτσι 
ώστε να ακούγονται και να λαμβάνονται σοβαρά υπόψη οι ανάγκες, οι προβληματισμοί 
τους και η γνώμη τους επί θεραπευτικών ζητημάτων, προκειμένου για τη λήψη μέτρων για 
τη βελτίωση της εν γένει αποτελεσματικής λειτουργίας των μονάδων, προγραμμάτων και 
δράσεων του νέου οργανισμού, τη συμβολή τους στη διαμόρφωση πολιτικών και τον 
σχεδιασμό μελλοντικών δράσεων και ενεργειών.   
 
Ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. σε όλη τη χώρα λειτουργεί δημόσιες και δωρεάν δομές και μονάδες και 
επιδιώκει την περαιτέρω ανάπτυξη του δικτύου του με την ίδρυση και λειτουργία νέων 
και καινοτόμων ποιοτικών υπηρεσιών σε όλους τους πυλώνες δραστηριοποίησης, 
επιτελώντας ένα άκρως σημαντικό και ανεκτίμητο έργο, τόσο για τα ίδια τα άτομα, όσο 
και για την κοινωνία γενικά και την εν γένει δημόσια υγεία, απολύτως δημόσια και 
δωρεάν χωρίς περιορισμούς και αποκλείσεις.  
 
Με τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. διασφαλίζεται στον απόλυτο βαθμό ο δημόσιος χαρακτήρας όλου του 
φάσματος των υπηρεσιών και προσεγγίσεων θεραπείας και απεξάρτησης. 
Προτεραιότητα δίνεται στον άνθρωπο και τις ανάγκες του και πρωταρχικό μέλημα είναι η 
παροχή δημόσιων και δωρεάν ποιοτικών υπηρεσιών υποστήριξης, θεραπείας και 
απεξάρτησης σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα  εξάρτησης και ζητά 
βοήθεια, αξιοποιώντας σύγχρονα και επιστημονικά τεκμηριωμένα και ενδεδειγμένα 
πρωτόκολλα. 
 
Αναφορικά με το 14ο ερώτημα για το πλαίσιο χρηματοδότησης για κάθε δομή πρόληψης 
και θεραπείας για το έτος 2025 
 
Σύμφωνα με τις διατάξεις της περ. α) της παρ. 8 του άρθρου 84 του ν. 5129/2024, όπως 
αντικαταστάθηκε με το άρθρο 33 του ν. 5161/2024, «…το Διοικητικό Συμβούλιο του 
Ε.Ο.Π.Α.Ε. εγκρίνει μέχρι την 31η.12.2024 τον προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Α.Ε. του 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1365987&partId=2246326
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1365987
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οικονομικού έτους 2025, τον υποβάλει προς έγκριση στο αρμόδιο όργανο του Υπουργείου 
Υγείας, σύμφωνα με τα άρθρα 54 και 63 του ν. 4270/2014 (Α' 143) και προβαίνει σε όλες 
τις απαραίτητες προπαρασκευαστικές ενέργειες για τη διασφάλιση της ομαλής έναρξης της 
λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε...».  
 
Ο προϋπολογισμός έτους 2025 του Ε.Ο.Π.Α.Ε., ο οποίος καταρτίστηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις της με αρ. πρωτ. 2/61338/ΔΠΓΚ-10.07.2024 Εγκυκλίου «Κατάρτιση 
Προϋπολογισμού Γενικής Κυβέρνησης Οικονομικού Έτους 2025» του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες και με γνώμονα τη 
διασφάλιση της εύρυθμης και απρόσκοπτης λειτουργίας όλων των αποκεντρωμένων 
μονάδων του και παροχής ποιοτικών υπηρεσιών στους ωφελούμενους, εγκρίθηκε από το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού, δυνάμει και βάσει της  Απόφασης Θέματος 1 της 
2ης/30.12.2024 (ΑΔΑ: ΨΞΥΘ46Ν35Ο-43Ω) της Συνεδρίασης του ΔΣ του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και εν 
συνεχεία με το με αρ. πρωτ. 28/31.12.2024 έγγραφο Προέδρου ΔΣ υποβλήθηκε προς 
έγκριση στο αρμόδιο όργανο του Υπουργείου Υγείας. 
 
Κατόπιν της υπ’ αριθμ. Β2α/66917 21-01-2025 (ΑΔΑ: 6ΝΕΥ465ΦΥΟ-51Χ) Απόφασης του 
Υπουργείου Υγείας, εγκρίθηκε ο προϋπολογισμός του Ε.Ο.Π.Α.Ε. για το έτος 2025. Στον 
εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Οργανισμού εντάσσονται όλες οι δαπάνες μισθοδοσίας 
και διάφορων αποδοχών, καθώς και οι λειτουργικές δαπάνες για όλα τα τμήματα, τις 
μονάδες και τις δομές πρόληψης, θεραπείας, μείωσης της βλάβης, κοινωνικής 
επανένταξης και υποστηρικτικών υπηρεσιών που λειτουργεί ο Οργανισμός πανελλαδικά, 
για την εξυπηρέτηση του σκοπού και της αποστολής του. 
  
 
 
 

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ: 
Βουλευτές κ.κ. Ε. Λιακούλη, Ο. Θρασκιά, Δ. Μπιάγκη, Ι. Τσίμαρη, 
                            Π. Γερουλάνο, Δ. Μάντζο, Π. Χρηστίδη, Αχμέτ  
                            Ιλχάν, Ε. Βατσινά, Κ. Γιαννακοπούλου, Π.  
                            Γρηγοράκου, Α. Καζάνη, Π. Κουκουλόπουλο, Ο. 
                            Κωνσταντινόπουλο, Σ. Μιχαηλίδη, Γ. Μουλκιώτη, 
                            Γ. Νικητιάδη, Α. Νικολαίδη, Α. Πάνα, Γ.  
                            Παπανδρέου, Π. Παππά, Π. Παρασκευαίδη, Σ.  
                            Παραστατίδη, Φ. Παρασύρη, Α. Πουλά, Α.  
                            Σπυριδάκη, Χ. Σταρακά, Ε. Χνάρη και Ε.  
                            Χριστοδουλάκη 
ΕΣΩΤ. ΔΙΑΝΟΜΗ: 

1. Γρ. Υπουργού 
2. Γρ. Υφυπουργού 
3. Γρ. Νομικών και Κοινοβουλευτικών Θεμάτων 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 
 
 
 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ  ΒΑΡΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 

 
 

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=880370&partId=1421399
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=880370&partId=1421413
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=880370

		2025-08-13T11:40:13+0300




