
 

Σε απάντηση του ανωτέρω μέσου κοινοβουλευτικού ελέγχου, σας γνωρίζουμε ότι η 

διασφάλιση του υψηλότερου δυνατού επιπέδου αποτελεσματικότητας των πυροσβεστικών 

Υπηρεσιών, η μέριμνα για το προσωπικό, καθώς και η επίλυση των όποιων ανακυπτόντων 

ζητημάτων αποτελούν μείζονες προτεραιότητες του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής 

Προστασίας. 

Υπό το ανωτέρω πρίσμα και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων μας τίθενται υπόψη σας τα 

κάτωθι: 

Η πρόσληψη μόνιμου προσωπικού για την κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών, γίνεται με το 

σύστημα των απολυτηρίων εξετάσεων σε εθνικό επίπεδο κατ’ εφαρμογή του π.δ. 17/2022 

«Προσόντα, προϋποθέσεις, κωλύματα κατάταξης, κατηγορίες υποψηφίων και διαδικασία για την 

εισαγωγή σπουδαστών στη Σχολή Πυροσβεστών και φοιτητών στη Σχολή Αξιωματικών της 

Πυροσβεστικής Ακαδημίας με το σύστημα των εξετάσεων σε πανελλαδικό επίπεδο» (Α΄53). 

Υπενθυμίζεται ότι, δυνάμει της υπ’ αριθ. 67114 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 892), ο αριθμός των 

προκηρυσσόμενων θέσεων για ιδιώτες υποψηφίους μέσω των πανελλαδικών εξετάσεων του 

Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού και για πτυχιούχους Σχολών ή Τμημάτων 

Πανεπιστημίων και ΤΕΙ ύστερα από κατατακτήριες εξετάσεις του Πυροσβεστικού Σώματος, για τη 

Σχολή Αξιωματικών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας το ακαδημαϊκό έτος 2025 - 2026, καθορίζεται 

σε εβδομήντα (70) θέσεις, ενώ, δυνάμει της υπ’ αριθ. 67115 οικ. Φ.109.1 Κ.Υ.Α. (Β’ 787), ο 

αριθμός των εισακτέων στη Σχολή Πυροσβεστών της Πυροσβεστικής Ακαδημίας κατά το 

ακαδημαϊκό έτος 2025-2026, ύστερα από συμμετοχή τους στις εξετάσεις σε πανελλαδικό επίπεδο 

του σχολικού έτους 2024-2025 καθορίζεται σε διακόσια εξήντα (260). 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι, η διαδικασία μονιμοποίησης των Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων ορίζεται στην παρ. 7 του άρθρου 38 του ν.4892/2022 (A’ 28). Επίσης, δυνάμει της 

υπ’ αριθ. 25986 οικ. Φ. 300.2/ 08-05-2025 Απόφασης Αρχηγού Π.Σ. (ΑΔΑ: ΕΗΤΛ46ΝΠΙΘ-ΟΔ0), 

προκηρύχθηκε διαγωνισμός για την πρόσληψη εκατόν τριάντα επτά (137) Πυροσβεστών Δασικών 

Επιχειρήσεων (Π.Δ.Ε.) επταετούς θητείας στο Πυροσβεστικό Σώμα για το έτος 2025 ενώ 

σημειώνεται ότι οι ανωτέρω διορίστηκαν στο Πυροσβεστικό Σώμα με την υπό στοιχεία 40606 οικ. 
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Φ.300.2/17-07-2025 απόφαση Υφυπουργού Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας (Γ’ 

2690). 

Σημειώνεται επίσης, ότι η διαδικασία ένταξης των Πυροσβεστών Πενταετούς Υποχρέωσης 

στο μόνιμο προσωπικό του Πυροσβεστικού Σώματος ορίζεται στις παρ. 7 και 8 του άρθρου 15 

του ν. 3938/2011 (Α’ 61).  

Αξίζει να επισημανθεί ότι η κατανομή της υπηρετούσας δύναμης πραγματοποιείται αφού 

ληφθούν υπόψη στο σύνολό τους οι επιχειρησιακές ανάγκες σε σχέση με την διαθέσιμη δύναμη 

πυροσβεστικού προσωπικού σε όλη την Επικράτεια. 

Επισημαίνεται ακόμη ότι, στα πλαίσιο του Εθνικού Προγράμματος Πολιτικής Προστασίας 

«ΑΙΓΙΣ», του οποίου οι διαγωνιστικές διαδικασίες βρίσκονται σε εξέλιξη, υπάρχει η πρόβλεψη για 

την προμήθεια οχημάτων και εξοπλισμού για το σύνολο της Επικράτειας με αναλογική κατανομή 

στις Περιφερειακές Διοικήσεις της Χώρας. 

Περαιτέρω, γνωρίζεται ότι η σύσταση των Ειδικών Μονάδων Δασικών Επιχειρήσεων 

(Ε.ΜΟ.Δ.Ε.), ο αριθμός των οποίων ανέρχεται πλέον σε είκοσι μία (21) σύμφωνα με το άρθρο 38 

του ν. 4892/2022 (Α’ 28), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, έγινε κατόπιν εκτίμησης των 

επιχειρησιακών αναγκών, η δημιουργία δε, έτερων Ε.ΜΟ.Δ.Ε. εξετάζεται αν και εφόσον 

προκύψουν μελλοντικά τέτοιες ανάγκες. Επιπλέον, σημειώνεται ότι, η στελέχωση της 11ης 

Ε.ΜΟ.Δ.Ε. με έδρα τη Ρόδο πραγματοποιήθηκε σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 21088 οικ. Φ. 

102.2/17-4-2024 Απόφαση Αρχηγού Πυροσβεστικού Σώματος «Κατανομή συνολικής δύναμης 

των Πυροσβεστών Δασικών Επιχειρήσεων στις Ε.ΜΟ.Δ.Ε.» σε συνδυασμό με τις υφιστάμενες 

υπηρεσιακές ανάγκες. 

Αναφορικά με την προκήρυξη των 2.500 πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης και πλέον 

των ειρηθέντων κατά την ενημέρωση της Εθνικής Αντιπροσωπείας επί της υπ’ αριθ. 741/ 

27.03.2025 (ΡΕ - 07/04/2025) Επίκαιρης Ερώτησης με θέμα «Ανάγκη για εργασιακή 

αποκατάσταση των μέχρι πρότινος υπηρετούντων στην Πυροσβεστική Υπηρεσία εποχικών 

συμβασιούχων πυροσβεστών», αξίζει να σημειωθούν τα εξής: 

Η βαθμολόγηση αντικειμενικών κριτηρίων προβλέπεται ρητά στο άρθρο 8 του π.δ. 

36/2019 «Κανονισμός πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, στο 

Πυροσβεστικό Σώμα, ως πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης», όπως ισχύει, (Α’ 62), βάσει του 

οποίου εκδόθηκε τόσο η υπ’ αριθ. 17980 οικ. Φ. 211.5/ 30-03-2020 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. 

«Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη χιλίων τριακοσίων (1300) ιδιωτών ως Πυροσβεστών 

εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» (ΑΔΑ: 

ΩΜΩΒ46ΜΤΛΒ-Π4Ρ), όσο και η υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ. 211.5/21-03-2025 Απόφαση Αρχηγού Π.Σ. 

«Προκήρυξη διαγωνισμού για την πρόσληψη δύο χιλιάδων πεντακοσίων (2500) ιδιωτών ως 

Πυροσβεστών εποχικής απασχόλησης με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου» 

(ΑΔΑ: Ρ2ΟΓ46ΝΠΙΘ-ΩΓΜ). Συνεπώς, το σύστημα της βαθμολόγησης των αντικειμενικών 

κριτηρίων για την κατάταξη των υποψηφίων ανά σειρά επιτυχίας δεν υπέστη ουδεμία μεταβολή. 

Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι και στις δύο ως άνω προκηρύξεις δόθηκαν στους υποψηφίους που 

είχαν την ιδιότητα του εποχικού πυροσβέστη στο Π.Σ. δέκα (10) μόρια για κάθε αντιπυρική 

περίοδο. Περαιτέρω και αναφορικά με τα ηλικιακά όρια των υποψηφίων, τίθεται υπόψη σας ότι 

σύμφωνα με την περ. β της παρ. 2 του άρθρου 1 του π.δ. 36/2019 ως ίσχυε οριζόταν: «β. Να 

μην έχουν υπερβεί οι υποψήφιοι της Κατηγορίας Α΄ το 40ο έτος της ηλικίας τους και οι 

υποψήφιοι της Κατηγορίας Β΄ το 45ο έτος, αντίστοιχα, κατά το χρόνο προκήρυξης του 



διαγωνισμού...». Σε αυτή τη νομική βάση εκδόθηκε η ως άνω υπ’ αριθ. 17980 οικ. Φ. 211.5/ 30-

03-2020 προκήρυξη διαγωνισμού. Ωστόσο, ακολούθως με το άρθρο 210 του ν. 5187/2025 (Α’ 

48) επήλθε τροποποίηση της ανωτέρω διάταξης και τα ηλικιακά όρια διαμορφώθηκαν πλέον ως 

εξής: «β. Να μην έχουν υπερβεί οι υποψήφιοι της Κατηγορίας Α' το 40ό έτος της ηλικίας τους και 

οι υποψήφιοι της Κατηγορίας Β' το πεντηκοστό (50ό) έτος, αντίστοιχα, κατά τον χρόνο 

προκήρυξης του διαγωνισμού…» δίνοντας, κατ’ αυτόν τον τρόπο, δικαίωμα συμμετοχής σε 

μεγαλύτερο αριθμό υποψηφίων. Κατ’ εφαρμογή του ανωτέρω και με βάση τα διευρυμένα αυτά 

ηλικιακά όρια, στο Κεφάλαιο Β’ «Γενικά Προσόντα - Κωλύματα Πρόσληψης Υποψήφιων» της ως 

άνω υπ’ αριθ. 16739 οικ. Φ.211.5/ 21-03-2025 προκήρυξης διαγωνισμού καθορίστηκε -μεταξύ 

των λοιπών προσόντων και προϋποθέσεων πρόσληψης των υποψηφίων- και το όριο ηλικίας 

αυτών, ήτοι το 40ο έτος της ηλικίας τους για τους υποψήφιους της Κατηγορίας Α’ και το 50ο έτος 

για τους υποψήφιους της Κατηγορίας Β΄. Ως εκ τούτου, έχει ήδη λάβει χώρα αύξηση του ορίου 

ηλικίας για τους υποψήφιους της Κατηγορίας Β’ από τα 45 στα 50 έτη. 

 Αναφορικά με τα ΣμηΕΑ, η λειτουργία των ΟΣμηΕΑ πραγματοποιείται σύμφωνα με το 

ισχύον πλαίσιο και το διαθέσιμο προσωπικό, με στόχο την αποτελεσματικότητα και την 

επιχειρησιακή ετοιμότητα. Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι από το Μάρτιο του 2024 έχει συσταθεί 

Ομάδα μη Επανδρωμένων Αεροσκαφών (ΟΣμηΕΑ) στη ΔΙ.Π.Υ.Ν. Δωδεκανήσου. Επιπρόσθετα, το 

νησί της Ρόδου εποπτεύεται από ΣμηΕΑ που έχουν μισθωθεί μέσω δωρεάς και τα οποία εδρεύουν 

στον Αττάβυρο και στον Μονόλιθο. 

 Σχετικά με τη λειτουργία της Σχολής Αρχιπυροσβεστών, τίθεται υπόψη σας ότι η Διοίκηση 

βρίσκεται σε διαδικασία επεξεργασίας των σχετικών νομοθετικών ρυθμίσεων προς εξεύρεση της 

βέλτιστης λύσης που θα εξυπηρετεί τις υπηρεσιακές ανάγκες του Πυροσβεστικού Σώματος και θα 

ενισχύει την κατηγορία αυτή με το ανάλογο προσωπικό, εντός του πλαισίου ενός στρατηγικού 

σχεδιασμού μεθοδικής και σταδιακής κάλυψης αυτών των αναγκών.  

Περαιτέρω, τίθεται υπόψη σας, ότι σύμφωνα με το άρθρο 32 του ν. 4483/2017 (Α’ 107), 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει: «1. Οι ορεινοί δήμοι του άρθρου 1 του ν. 3852/2010 (Α` 87), οι 

δήμοι με πληθυσμό έως τριάντα χιλιάδες (30.000) κατοίκους, των οποίων τουλάχιστον το 

πενήντα τοις εκατό (50%) των δημοτικών κοινοτήτων χαρακτηρίζονται ως ορεινές στο Μητρώο 

Δήμων, Κοινοτήτων και Οικισμών της ΕΛ.ΣΤΑΤ., οι νησιωτικοί δήμοι, τα νομικά πρόσωπα αυτών, 

καθώς και οι Ο.Τ.Α. β` βαθμού στην εδαφική περιφέρεια των οποίων ανήκουν οι 

προαναφερόμενοι δήμοι, μπορούν να παρέχουν δωρεάν σίτιση και κατάλυμα διαμονής: […] γ) 

στο ένστολο προσωπικό της Ελληνικής Αστυνομίας, του Λιμενικού Σώματος - Ελληνικής 

Ακτοφυλακής και του Πυροσβεστικού Σώματος […]. Η παροχή του πρώτου εδαφίου επιτρέπεται 

να καταβάλλεται σε είδος και με τη μορφή χρηματικού επιδόματος προς κάλυψη της σχετικής 

δαπάνης των δικαιούχων. Με την απόφαση του οικείου δημοτικού, περιφερειακού ή Διοικητικού 

Συμβουλίου της παρ. 2, εξειδικεύεται ο τρόπος παροχής της σίτισης και του καταλύματος 

διαμονής και καθορίζεται το ύψος του χρηματικού επιδόματος. Το συνολικό ύψος της παροχής, 

σε είδος και σε χρήμα, δεν μπορεί να υπερβαίνει τη δαπάνη των δικαιούχων.» 2. Για τις ανωτέρω 

παροχές λαμβάνεται απόφαση από το οικείο Δημοτικό ή Διοικητικό Συμβούλιο, με την οποία 

εξειδικεύονται οι κατά περίπτωση παροχές και το χρονικό διάστημα ισχύος αυτών, κατόπιν 

βεβαίωσης της ύπαρξης ανάλογων πόρων από την οικονομική υπηρεσία του Ο.Τ.Α. 3. Τα 

ανωτέρω δεν ισχύουν για τους κατοίκους των περιοχών αυτών ή τους συζύγους τους ή τα 



ανήλικα τέκνα αυτών που έχουν την πλήρη κυριότητα ή την επικαρπία κατοικίας στην περιοχή 

υπηρέτησης». 

Τέλος, σύμφωνα με την παρ. 11 του άρθρου 79 του ν. 4662/2020 (Α’ 27): «Με προεδρικό 

διάταγμα, που εκδίδεται με πρόταση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Προστασίας 

του Πολίτη, μετά από σχετική εισήγηση του Συμβουλίου Επιτελικού Σχεδιασμού και Έκθεση της 

Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού, η οποία λαμβάνει υπόψη ιδίως οικονομικά και γεωγραφικά 

κριτήρια, καθώς και κριτήρια επιχειρησιακής αποτελεσματικότητας και ορθολογικής λειτουργίας, 

μπορεί να συνιστώνται νέες υπηρεσίες και κλιμάκια, να αναδιαρθρώνονται, να συγχωνεύονται, να 

υποβιβάζονται, να προάγονται και να καταργούνται υφιστάμενες υπηρεσίες και κλιμάκια του 

Πυροσβεστικού Σώματος.».  

Ως εκ τούτου, το θέμα της ενδεχόμενης ίδρυσης ή αναδιάρθρωσης Υπηρεσιών εξετάζεται 

υπό υπηρεσιακό πρίσμα κατόπιν συνολικού σχεδιασμού του Πυροσβεστικού Σώματος, σε 

συνάρτηση με τις υφιστάμενες επιχειρησιακές ανάγκες, τις ισχύουσες διατάξεις αλλά και τους 

διαθέσιμους πόρους.  

Για λοιπά ζητήματα που δεν άπτονται των αρμοδιοτήτων μας, αρμόδια να σας 

ενημερώσουν είναι τα συνερωτώμενα Υπουργεία. 

 

-Ο- 
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