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ΘΕΜΑ : «Απάντηση στην  Ερώτηση με αριθμ. πρωτ. 7515/14-7-2025»

    Σε απάντηση του ανωτέρω Μέσου Κοινοβουλευτικού Ελέγχου, κάνουμε γνωστά τα
ακόλουθα:   
                         
      Στο ισχύον περί ανώτατης εκπαίδευσης νομοθετικό πλαίσιο του ν. 4957/22 (ΦΕΚ 141
Α/21-7-2022):  «Νέοι  Ορίζοντες  στα  Ανώτατα  Εκπαιδευτικά  Ιδρύματα:  Ενίσχυση  της
ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές
διατάξεις.», σχετικά με τα θέματα φοιτητών με αναπηρία περιλαμβάνονται οι ακόλουθες
διατάξεις:

Άρθρο  3-Διάρθρωση  της  ανώτατης  εκπαίδευσης  -  Αποστολή  των  Ανώτατων
Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων: 
«[…] 5. Για την εκπλήρωση της αποστολής τους, τα Α.Ε.Ι. οργανώνονται και λειτουργούν
με κανόνες και πρακτικές που διασφαλίζουν την τήρηση και προάσπιση ιδίως των αρχών:
[…]  η)  της  ίσης  μεταχείρισης  μεταξύ  των  φύλων,  της  μη  διάκρισης,  του  καθολικού
σχεδιασμού σε κάθε τομέα της αρμοδιότητας ή δραστηριοποίησής τους προκειμένου να
διασφαλίζουν  για  το  διδακτικό,  διοικητικό  και  λοιπό  προσωπικό  και  τους  φοιτητές  με
αναπηρία  και  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες  την  προσβασιμότητα  των  υποδομών,  των
υπηρεσιών, φυσικών και ψηφιακών, του εξοπλισμού και του εκπαιδευτικού υλικού.»

Άρθρο 15- Αρμοδιότητες Πρύτανη
«1. Ο Πρύτανης έχει τις αρμοδιότητες του παρόντος και όσες άλλες προβλέπονται από τον
εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), εφόσον αυτές δεν
έχουν ανατεθεί από τον νόμο σε άλλα όργανα του Α.Ε.Ι. Ειδικότερα ο Πρύτανης ασκεί τις
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ακόλουθες  αρμοδιότητες:  […]  κη)  Μεριμνά για  τη  λήψη μέτρων που διασφαλίζουν την
ισότιμη  πρόσβαση  του  διδακτικού  προσωπικού,  ερευνητικού,  διοικητικού  και  λοιπού
προσωπικού  με  αναπηρία  στους  χώρους  του  Α.Ε.Ι.,  καθώς  και  την  πρόσβαση  των
φοιτητών με αναπηρία ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη διδασκαλία και την έρευνα και
όλες τις δραστηριότητες που αναπτύσσονται εντός της ακαδημαϊκής κοινότητας.»

Άρθρο 43- Συμβούλιο Φοιτητών
«4.  Το Συμβούλιο Φοιτητών του Α.Ε.Ι.  εκπροσωπεί  τους φοιτητές  των προγραμμάτων
σπουδών πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου του Α.Ε.Ι.  και λειτουργεί ως σύνδεσμος
επικοινωνίας των φοιτητών με τα όργανα διοίκησης του Α.Ε.Ι. Ειδικότερα, το Συμβούλιο
Φοιτητών  του  Α.Ε.Ι.  έχει  τις  ακόλουθες  αρμοδιότητες:   α)  εισηγείται  προς  τα  όργανα
διοίκησης του Α.Ε.Ι. θέματα σχετικά με: […] αδ) τη λήψη μέτρων για την ισότιμη πρόσβαση
φοιτητών με αναπηρία και με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στις υποδομές, φυσικές και
ψηφιακές, και τον εξοπλισμό, στην πληροφόρηση και επικοινωνία, στις εκπαιδευτικές και
ερευνητικές  διαδικασίες  και  δραστηριότητες,  στις  διαδικασίες  αξιολόγησης,  στο
εκπαιδευτικό, συμβατικό και ψηφιακό, υλικό και στις υπηρεσίες υποστήριξης του Α.Ε.Ι.,
[…]»

Άρθρο 65-Αξιολόγηση φοιτητών- Εξετάσεις
«4. Με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Α.Ε.Ι. ρυθμίζονται: […] γ) οι εναλλακτικές
μέθοδοι για την αξιολόγηση φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες»

Άρθρο 67-Σύγχρονη εξ αποστάσεως εκπαίδευση
«Η οργάνωση της εκπαιδευτικής διαδικασίας με μεθόδους εξ αποστάσεως εκπαίδευσης
εξασφαλίζει  την  προσβασιμότητα  των  ατόμων  με  αναπηρία  και  ειδικές  εκπαιδευτικές
ανάγκες.»

Άρθρο 68 - Πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης
«1.  Τα  Ανώτατα  Εκπαιδευτικά  Ιδρύματα  (Α.Ε.Ι.)  τηρούν  ηλεκτρονική  πλατφόρμα
προσβάσιμη  και  σε  άτομα  με  αναπηρία,  μέσω  της  οποίας  παρέχονται  υπηρεσίες
ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης για όλα τα προγράμματα σπουδών πρώτου,
δεύτερου και τρίτου κύκλου, που οργανώνονται από το Α.Ε.Ι. […].»

Άρθρο 69- Πρακτική άσκηση φοιτητών 
«10.  Με  απόφαση  της  Συγκλήτου  εγκρίνεται  ο  κανονισμός  πρακτικής  άσκησης,  που
αποτελεί  διακριτό  τμήμα  του  εσωτερικού  κανονισμού  λειτουργίας  του  Α.Ε.Ι.  Με  τον
Κανονισμό καθορίζονται θέματα σχετικά με τον συντονισμό, τη λειτουργία, την οργάνωση,
την υλοποίηση, την εποπτεία και την αξιολόγηση της πρακτικής άσκησης ανά πρόγραμμα
σπουδών,  […]  τη  διευκόλυνση  των  φοιτητών  με  αναπηρία  και  ειδικές  εκπαιδευτικές
ανάγκες  κατά  τη  διεξαγωγή πρακτικής  άσκησης,  καθώς και  κάθε  άλλο αναγκαίο  θέμα
σχετικά με το πρόγραμμα πρακτικής άσκησης.»

Άρθρο 76 - Ανώτατη διάρκεια φοίτησης και μερική φοίτηση
« […] 2. Με τον εσωτερικό κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.)
καθορίζονται  οι  διαδικαστικές  λεπτομέρειες  και  τα  δικαιολογητικά για  την  κατ'  εξαίρεση
υπέρβαση της ανώτατης χρονικής διάρκειας φοίτησης της παρ. 1 για σοβαρούς λόγους
υγείας  που ανάγονται  στο πρόσωπο του φοιτητή ή στο  πρόσωπο συγγενούς πρώτου
βαθμού εξ αίματος ή συζύγου ή προσώπου με το οποίο ο φοιτητής έχει συνάψει σύμφωνο
συμβίωσης. 3. Δικαίωμα υποβολής αίτησης για μερική φοίτηση έχουν: α) οι φοιτητές που
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αποδεδειγμένα εργάζονται τουλάχιστον είκοσι (20) ώρες την εβδομάδα, β) οι φοιτητές με
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,[…]

Άρθρο 125 - Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών
«1.  Ο  Σύνδεσμος  Ελληνικών  Ακαδημαϊκών  Βιβλιοθηκών  (Σ.Ε.Α.Β.),  που  συστάθηκε
σύμφωνα με το άρθρο 17 του ν. 3404/2005 (Α' 260), έχει ως σκοπό την εξοικονόμηση
πόρων  και  την  παροχή  βελτιωμένων  υπηρεσιών  υποστήριξης  του  εκπαιδευτικού  και
ερευνητικού  έργου  των  μελών  του.  Ειδικότερα,  μεταξύ  των  στόχων  του  Σ.Ε.Α.Β.
περιλαμβάνονται  […] και η δημιουργία υπηρεσιών με σκοπό την κάλυψη των αναγκών
προσβασιμότητας  ατόμων  με  αναπηρία  σε  περιεχόμενο  και  ειδικότερα  των  έντυπο-
ανάπηρων χρηστών των ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών.»

Άρθρο  209-Μονάδα  Ισότιμης  Πρόσβασης  ατόμων  με  αναπηρία  και  ατόμων  με  ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες
«1. Σε κάθε Ανώτατο Εκπαιδευτικό Ίδρυμα (Α.Ε.Ι.) συνιστάται διοικητική δομή, το επίπεδο
και η διοικητική διάρθρωση της οποίας καθορίζονται στον Οργανισμό του Ιδρύματος, με
ονομασία  «Μονάδα  Ισότιμης  Πρόσβασης  ατόμων  με  αναπηρία  και  ατόμων  με  ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες».
2.  Αποστολή  της  Μονάδας  Ισότιμης  Πρόσβασης  είναι  η  εξασφάλιση  της  πλήρους
συμμετοχής των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι άτομα με αναπηρία και
άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών και
διοικητικών δραστηριοτήτων που διεξάγονται από το Α.Ε.Ι. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της
Μονάδας είναι:
α) η υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του Α.Ε.Ι.,
β) η υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης του άρθρου 220 κατά την άσκηση
των αρμοδιοτήτων της,
γ) η παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας και της στρατηγικής για τα
δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία,
δ)  η  υποστήριξη  της  πρόσβασης  στην  εκπαιδευτική  διαδικασία,  ιδίως  με  κατάλληλα
προσβάσιμα συγγράμματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία,
ε) η υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές δυνατότητές τους,
στ) η παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών πληροφορικής και η διευκόλυνση της
ηλεκτρονικής προσβασιμότητας,
ζ)  η  υποστήριξη  των  ατόμων  με  αναπηρία  και  των  ατόμων  με  ειδικές  εκπαιδευτικές
ανάγκες στη συμμετοχή τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα που διεξάγονται μέσω
του  Ειδικού  Λογαριασμού  Κονδυλίων  Έρευνας  (Ε.Λ.Κ.Ε.),  συνέδρια  και  ημερίδες,
συνεδριάσεις  οργάνων,  φοιτητικές  συνελεύσεις,  καλλιτεχνικές  και  αθλητικές
δραστηριότητες,
η)  η  διασφάλιση  της  ηλεκτρονικής  επικοινωνίας  για  την  επίλυση  διοικητικών  θεμάτων
ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,
θ) η διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία,
ιδίως με την παροχή υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας,
ι) η ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγηση των ατόμων με αναπηρία και των
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυχολογικής και
Συμβουλευτικής Υποστήριξης,
ια) η συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για την υποστήριξη των φοιτητών με
αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες,
ιβ) η τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την αναπηρία και την προσβασιμότητα
υποδομών και υπηρεσιών του Ιδρύματος,
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ιγ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που καθορίζεται στον Οργανισμό του Α.Ε.Ι.  και
σχετίζεται με το αντικείμενο της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης.
3.  Η  Μονάδα  Ισότιμης  Πρόσβασης  ατόμων  με  αναπηρία  και  ατόμων  με  ειδικές
εκπαιδευτικές  ανάγκες  ορίζεται  ως  Σημείο  Αναφοράς  του  Ιδρύματος  για  την
παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών προβλέψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων
Εθνών για  τα  δικαιώματα  των  ατόμων με  αναπηρία  και  τη  σύνταξη  και  υποβολή στο
Επιμέρους Σημείο Αναφοράς του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του άρθρου 71
του ν. 4488/2017 (Α' 137) προτάσεων και νομοθετικών ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής
της Σύμβασης στα Α.Ε.Ι. και ετήσιας έκθεσης προόδου και τη διενέργεια διαβούλευσης με
τα μέλη με αναπηρία της ακαδημαϊκής κοινότητας για τα παραπάνω θέματα. Η μονάδα
στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από επιστημονικό προσωπικό με εμπειρία σε ζητήματα
φυσικής  προσβασιμότητας,  ψηφιακής  προσβασιμότητας  και  αναπηρίας,  άλλως  με
προσωπικό που εκπαιδεύεται καταλλήλως στα ως άνω ζητήματα.
4. Οι άλλες μονάδες του Α.Ε.Ι. υποχρεούνται να συνεργάζονται με τη Μονάδα Ισότιμης
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για θέματα
που εμπίπτουν στις αρμοδιότητές της.»

Άρθρο 216- Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού
«2.  Η  Επιτροπή  Στρατηγικού  Σχεδιασμού  συγκροτείται  με  απόφαση  του  Συμβουλίου
Διοίκησης και αποτελείται από:[…] Αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι: […]
β)  η  αξιολόγηση  των  προτάσεων  αναπτυξιακών  σχεδίων  των  ακαδημαϊκών  και
ερευνητικών μονάδων του Α.Ε.Ι., καθώς και των σχεδίων ψηφιακού μετασχηματισμού του
άρθρου  227,  ισότιμης  πρόσβασης  των  ατόμων  με  αναπηρία  και  ειδικές  εκπαιδευτικές
ανάγκες του άρθρου 226 και  βιώσιμης και  αειφόρου ανάπτυξης του άρθρου 228 και  η
εναρμόνισή τους με το στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι., σύμφωνα με το άρθρο 224,[…]»

Άρθρο 220 - Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με Αναπηρία και ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες
«1.  Με  απόφαση  του  Συμβουλίου  Διοίκησης  συγκροτείται  η  Επιτροπή  Ισότιμης
Πρόσβασης  ατόμων  με  αναπηρία  και  ατόμων  με  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες  του
Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.). Η Επιτροπή είναι εννεαμελής και αποτελείται
από πέντε (5) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), τα οποία προέρχονται,
κατά το δυνατόν, από διαφορετικές σχολές του Α.Ε.Ι. και κατά προτίμηση είναι άτομα με
αναπηρία ή διαθέτουν σχετική εξειδίκευση ή πείρα σε θέματα ισότιμης πρόσβασης των
ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, τον προϊστάμενο
της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης, τον προϊστάμενο της τεχνικής υπηρεσίας του Α.Ε.Ι.,
έναν  (1)  εκπρόσωπο  των  φοιτητών,  κατά  προτίμηση  φοιτητή  με  αναπηρία,  και  τον
επικεφαλής του Κέντρου Υποστήριξης Διδασκαλίας και Μάθησης του άρθρου 129.
2.  Η  Επιτροπή  αποτελεί  συμβουλευτικό  όργανο  του  Α.Ε.Ι.  και  έχει  ως  αποστολή  την
υποβολή εισηγήσεων στα αρμόδια όργανα για τη χάραξη και την εφαρμογή της πολιτικής
ισότιμης  πρόσβασης  των  ατόμων  με  αναπηρία  και  ατόμων  με  ειδικές  εκπαιδευτικές
ανάγκες. Ειδικότερα, αρμοδιότητες της Επιτροπής είναι:
α)  η  κατάρτιση  και  υποβολή προς  έγκριση  στον  Πρύτανη  του  Α.Ε.Ι.  σχεδίου  ισότιμης
πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Α.Ε.Ι.,
στο οποίο περιλαμβάνονται τα τεχνικά και μη μέτρα ισότιμης πρόσβασης που προτείνονται
και το χρονοδιάγραμμα εφαρμογής τους, καθώς και εισηγήσεις για τη βελτίωση αυτού,
β) η υποβολή εισηγήσεων προς τον Πρύτανη για τη σύναψη δημοσίων συμβάσεων για την
προμήθεια ειδών ή την παροχή υπηρεσιών αναγκαίων για την υλοποίηση του σχεδίου της
περ. α),
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γ) ο σχεδιασμός και η υλοποίηση προγραμμάτων, δράσεων, σεμιναρίων, ενημερωτικού
χαρακτήρα  εκδηλώσεων  και  άλλων  συναφών  δραστηριοτήτων  και  πρωτοβουλιών,  σε
συνεργασία με φορείς του δημόσιου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α) της παρ.
1  του  άρθρου  14  του  ν.  4270/2014  (Α'  143)  ή  κοινωνικούς  φορείς,  με  σκοπό  την
ευαισθητοποίηση του διδακτικού και διοικητικού προσωπικού, καθώς και των φοιτητών για
την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές
ανάγκες στην ανώτατη εκπαίδευση,
δ) η εκπόνηση μελετών και η σύσταση υποεπιτροπών ή ομάδων που υποστηρίζουν το
έργο της Επιτροπής για την αποτελεσματικότερη άσκηση των αρμοδιοτήτων της, όπως
ομάδων εθελοντών,
ε)  η  κατάρτιση  σχεδίου  εσωτερικού  κανονισμού  για  τη  διασφάλιση  της  ισότιμης
πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και
η υποβολή του προς τη Σύγκλητο για έγκριση, 
στ)  κάθε  άλλη αρμοδιότητα  που καθορίζεται  στον  εσωτερικό  κανονισμό του  Α.Ε.Ι.  και
εμπίπτει στο αντικείμενο της Επιτροπής.»

Άρθρο 223 - Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας
«1.  Με  απόφαση  της  Συγκλήτου,  ύστερα  από  εισήγηση  του  Πρύτανη,  καταρτίζεται  ο
Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.).
2. Με τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Α.Ε.Ι. καθορίζονται θέματα εσωτερικής
λειτουργίας  του  Α.Ε.Ι.  και  ιδίως:  […]  β)  υποχρεώσεις  και  δικαιώματα  των  φοιτητών
πρώτου, δεύτερου και τρίτου κύκλου σπουδών, η συμβουλευτική υποστήριξη φοιτητών σε
θέματα σπουδών και επαγγελματικής αποκατάστασης, καθώς και θέματα σχετικά με την
υποστήριξη φοιτητών με αναπηρία ή εκπαιδευτικές ανάγκες,[…]»

Άρθρο 224 - Στρατηγικό Σχέδιο Ιδρύματος
«1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) καταρτίζουν πολυετές στρατηγικό σχέδιο
ακαδημαϊκής ανάπτυξης, σύμφωνα με το πρόγραμμα εθνικής στρατηγικής για την ανώτατη
εκπαίδευση του άρθρου 14 του ν. 4653/2020 (Α' 12), την εθνική στρατηγική για την έρευνα
και την καινοτομία, καθώς και τις εξελίξεις και τους κύριους στόχους των δράσεων για την
ανώτατη  εκπαίδευση  στον  ευρωπαϊκό  και  διεθνή  χώρο.  Το  στρατηγικό  σχέδιο  είναι
διάρκειας κατ' ελάχιστον τεσσάρων (4) ετών. Το στρατηγικό σχέδιο εγκρίνεται με απόφαση
του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης του Πρύτανη και πρότασης της Επιτροπής
Στρατηγικού Σχεδιασμού.
2. Στο στρατηγικό σχέδιο περιγράφεται η στρατηγική του Α.Ε.Ι. για την ανάπτυξή του σε
τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο, σύμφωνα με την ιδιαίτερη φυσιογνωμία
του  και  την  αποστολή  του  στους  διάφορους  τομείς  δραστηριότητάς  του  […].  Στο
στρατηγικό σχέδιο περιλαμβάνονται η στρατηγική του Α.Ε.Ι. για την ισότιμη πρόσβαση των
ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, η στρατηγική του
Α.Ε.Ι. για τον ψηφιακό μετασχηματισμό και την αναβάθμιση των ψηφιακών υποδομών του
Α.Ε.Ι., καθώς και η στρατηγική για την αειφόρο ανάπτυξη του Α.Ε.Ι., που εξειδικεύεται στα
σχέδια των άρθρων 226 έως 228.»

Άρθρο 226-Σχέδιο για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
«1. Τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα (Α.Ε.Ι.) εφαρμόζουν όλα τα αναγκαία μέτρα για
ισότιμη  πρόσβαση  στην  ανώτατη  εκπαίδευση  του  διδακτικού,  διοικητικού  και  λοιπού
προσωπικού, των φοιτητών και τρίτων φυσικών προσώπων επισκεπτών με αναπηρία και
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες. Για τον σκοπό αυτόν τα Α.Ε.Ι. καταρτίζουν και υλοποιούν
σχέδιο  ισότιμης  πρόσβασης  των  ατόμων  με  αναπηρία  και  των  ατόμων  με  ειδικές
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εκπαιδευτικές ανάγκες στην ανώτατη εκπαίδευση που περιλαμβάνει μέτρα ιδίως για: α) τη
φυσική προσβασιμότητα των χώρων και των κτιρίων, β) την πρόσβαση στην εκπαιδευτική
διαδικασία  και  τις  λοιπές  εκπαιδευτικές  δραστηριότητες,  γ)  την  ηλεκτρονική
προσβασιμότητα,  δ)  την υποστήριξη  της  ένταξης  στην αγορά εργασίας,  ε)  την  ισότιμη
συμμετοχή στην εν γένει ακαδημαϊκή ζωή. Στο σχέδιο περιλαμβάνονται όλα τα αναγκαία
μέτρα για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και  των ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες στα Α.Ε.Ι., σύμφωνα με τις ανάγκες κάθε Α.Ε.Ι.
2.  Το σχέδιο για την ισότιμη πρόσβαση των ατόμων με αναπηρία και  των ατόμων με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες εγκρίνεται με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν
πρότασης της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.»

Άρθρο 237 Θέματα οικονομικής διαχείρισης
«7. Με απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής Ερευνών,
καθορίζεται η κατανομή του συνόλου των ετήσιων εσόδων του Ε.Λ.Κ.Ε. που προέρχονται
από  ίδιους  πόρους,  σύμφωνα  με  το  άρθρο  230  όπως  αυτό  διαμορφώθηκε  την  31η
Δεκεμβρίου του προηγούμενου οικονομικού έτους, σύμφωνα με τη βεβαίωση της παρ. 6
με σκοπό την κάλυψη των εκπαιδευτικών,  ερευνητικών και  λειτουργικών αναγκών του
Α.Ε.Ι. και την υλοποίηση του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι. […] Το υπολειπόμενο ποσό
διατίθεται  στον  Ε.Λ.Κ.Ε.  για  τη  δημιουργία  έργων/  προγραμμάτων  που  έχουν  ως
αντικείμενο την ανάληψη δαπανών με σκοπό:
[…] ε) την υλοποίηση δράσεων του στρατηγικού σχεδίου του Α.Ε.Ι., του σχεδίου ψηφιακού
μετασχηματισμού  του  Α.Ε.Ι.  του  άρθρου  227,  του  σχεδίου  αειφόρου  ανάπτυξης  του
άρθρου 228 και του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία (ΑμεΑ) και
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του άρθρου 226,[…]»

Άρθρο  242  -Διαδικασία  χρήσης  περιουσιακών  ταμειακών  διαθεσίμων  του  Ειδικού
Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας
«1.  Με  απόφαση  του  Συμβουλίου  Διοίκησης  του  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.),  κατόπιν  εισήγησης  της  Επιτροπής  Ερευνών,  μπορούν  να  χρησιμοποιούνται
περιουσιακά  ταμειακά  διαθέσιμα  (αποθεματικά)  του  Ειδικού  Λογαριασμού  Κονδυλίων
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.)  για τη δημιουργία έργων/προγραμμάτων που έχουν ως αντικείμενο
την ανάληψη δαπανών με σκοπό:
[…] δ) την υλοποίηση δράσεων του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και
ατόμων  με  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες  του  άρθρου  226,  του  σχεδίου  ψηφιακού
μετασχηματισμού του Α.Ε.Ι.  του άρθρου 227 και του σχεδίου αειφόρου ανάπτυξης του
άρθρου 228, […]»

Άρθρο 434- Εξουσιοδοτικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΕ'
«Με  αποφάσεις  του  Συμβουλίου  Διοίκησης  του  Ανώτατου  Εκπαιδευτικού  Ιδρύματος
(Α.Ε.Ι.) συγκροτούνται η Επιτροπή Δεοντολογίας του άρθρου 217, η Επιτροπή Ισότητας
των φύλων και καταπολέμησης των διακρίσεων του άρθρου 218, η Επιτροπή Ασφάλειας
και Προστασίας του άρθρου 219, η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία
και  ατόμων με  ειδικές  εκπαιδευτικές  ανάγκες  του  άρθρου  220,  η  Επιτροπή Ψηφιακής
Διακυβέρνησης του άρθρου 221 και Επιτροπή Μεταφοράς Τεχνολογίας, Καινοτομίας και
Νεοφυούς Επιχειρηματικότητας του άρθρου 222.»

Άρθρο 471- Μεταβατικές διατάξεις Κεφαλαίου ΚΕ'
«[…] 2.  Η Επιτροπή Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και  ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές  ανάγκες  και  η  Επιτροπή  Μεταφοράς,  Καινοτομίας  και  Νεοφυούς
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Επιχειρηματικότητας συγκροτούνται, σύμφωνα με τα άρθρα 220 και 222, αντίστοιχα εντός
τριών (3) μηνών από την έναρξη ισχύος του παρόντος.»

        Αναφορικά με την προσβασιμότητα των συγγραμμάτων σας γνωρίζουμε ότι κατ’
εφαρμογή του  άρθρου 125 του ανωτέρω νόμου ο Σύνδεσμος Ελληνικών Ακαδημαϊκών
Βιβλιοθηκών (Σ.Ε.Α.Β.) που έχει ως σκοπό μεταξύ άλλων τη δημιουργία υπηρεσιών με
σκοπό την κάλυψη των αναγκών προσβασιμότητας ατόμων με αναπηρία σε περιεχόμενο
και  ειδικότερα  των  έντυπο-ανάπηρων  χρηστών  των  ακαδημαϊκών  βιβλιοθηκών,  έχει
αναπτύξει την AMELib, μια προσβάσιμη πολυτροπική ηλεκτρονική βιβλιοθήκη για εντυπο-
ανάπηρους αναγνώστες.
        Η  ανάπτυξη  της  AMELib  (Accessible  Multi-modal  Electronic  Library,
https://amelib.seab.gr/ ) στοχεύει στην ενίσχυση της προσπάθειας άρσης των εμποδίων
για τους εντυπο-ανάπηρους χρήστες των ελληνικών ακαδημαϊκών βιβλιοθηκών. Ο στόχος
εξειδικεύεται  στην  προσφορά  προσβάσιμου  περιεχομένου  μέσα  από  μία  εξίσου
προσβάσιμη  διαδικτυακή  εφαρμογή,  η  οποία  στηρίζεται  στην  εφαρμογή  διατάξεων
εξαίρεσης  από  το  περιουσιακό  δικαίωμα  του  δημιουργού  για  εντυπο-ανάπηρα  άτομα,
όπως αυτές προβλέπονται στη νομοθεσία για την πνευματική ιδιοκτησία.
        Η AMELib χρηματοδοτήθηκε από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Ψηφιακή Σύγκλιση»
στο  πλαίσιο  της  πράξης  «Προηγμένες,  Κεντρικές  Υπηρεσίες  Ψηφιακών  Βιβλιοθηκών
Ανοικτής Πρόσβασης του Συνδέσμου Ελληνικών Ακαδημαϊκών Βιβλιοθηκών (Σ.Ε.Α.Β.)».
Η δράση συνεχίζει να λειτουργεί και μετά την ολοκλήρωση της πράξης, καθιστώντας την
ένα παράδειγμα βιώσιμης και επωφελούς υπηρεσίας αλλά και συνεργατικής δράσης των
υπηρεσιών  προσβασιμότητας  που  έχουν  αναπτυχθεί  από  τα  ακαδημαϊκά  ιδρύματα.
Υποστηρίζεται  από  το  Συνεργατικό  Δίκτυο  Διαθετών  Προσβάσιμης  Βιβλιογραφίας,  στο
οποίο συμμετέχουν,  κυρίως οι  βιβλιοθήκες των ελληνικών ακαδημαϊκών ιδρυμάτων της
χώρας,  με  σκοπό τον  εμπλουτισμό  της  AMELib  με  τη  παροχή  προσβάσιμων βιβλίων
στους  εντυπο-ανάπηρους,  μέχρι  τώρα  κυρίως,  φοιτητές.  Μέσω  της  AMELib  κάθε
δικαιούχος  του  Δικτύου  μπορεί  να  αναζητήσει  στον  συλλογικό  κατάλογο  τη  διαθέσιμη
προσβάσιμη βιβλιογραφία και  μέσω πιστοποίησης και  ελεγχόμενης πρόσβασης να την
μεταφορτώσει στον προσωπικό του υπολογιστή. 
        Υπενθυμίζουμε  ότι  τα  ΑΕΙ  είναι  Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου  Δικαίου  πλήρως
αυτοδιοικούμενα  και  δύνανται  να  προσφέρουν  διάφορες  εξειδικευμένες  υπηρεσίες  σε
φοιτητές, όπως  οι Ψηφιακές Υπηρεσίες Προσβάσιμων Ακαδημαϊκών Συγγραμμάτων για
Φοιτητές με Αναπηρία του ΕΚΠΑ μέσω του συστήματος Ερμόφιλος.

        Τέλος, η Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. είναι αρμόδια για την αποστολή
προτάσεων εξειδίκευσης δράσεων στα 13 Περιφερειακά Προγράμματα (ΠΠ) ΕΣΠΑ 2021-
2027, στα οποία μεταξύ άλλων προβλέπεται η συγχρηματοδότηση δράσεων υποστήριξης
των Μονάδων Ισότιμης Πρόσβασης φοιτητών/τριών με αναπηρία και ατόμων με ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες των ΑΕΙ, όπως αυτές ορίζονται στο άρθρο 209 του ν. 4957/2022.
Στο  πλαίσιο  αυτό,   η  ανωτέρω  υπηρεσία  απέστειλε  σε  όλες  τις  Ειδικές  Υπηρεσίες
Διαχείρισης  των  ΠΠ  προτάσεις  εξειδίκευσης  για  τις  ανωτέρω  δράσεις,  στις  οποίες
προβλέπεται η δυνατότητα χρηματοδότησης παρεμβάσεων, όπως: 

 Καταγραφή  Περιορισμών  και  Εμποδίων:  ενημέρωση  πρωτοετών  φοιτητών,
υποστήριξη ΦμεΑ & ΕΕΑ για τη συμπλήρωση της φόρμας καταγραφής και  των
επικαιροποιήσεών της, γραμματειακή υποστήριξη Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης,
διαχείριση  παραπόνων  /  υποδείξεων  προσβασιμότητας,  εξαγωγή  στατιστικών
στοιχείων, κ.α. 

 Ηλεκτρονική  Προσβασιμότητα:  αξιολόγηση  ικανοτήτων  ΦμεΑ  για  προσδιορισμό
προσωπικών  ΥΤ,  κατάρτιση  ΦμεΑ  στη  χρήση  ΥΤ,  τεχνική  υποστήριξη  και
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συμβουλευτικές υπηρεσίες για ΥΤ σε ΦμεΑ, υποστήριξη σταθμών εργασίες ΥΤ στις
βιβλιοθήκες, αξιολόγηση προσβασιμότητας ιστοτόπων ιδρύματος, παροχή οδηγιών
για παραγωγή προσβάσιμου εκπαιδευτικού υλικού (σημειώσεων, παρουσιάσεων)
στο ακαδημαϊκό  προσωπικό,  παροχή οδηγιών και  τεχνικής  υποστήριξης για την
προσβασιμότητα των ιστοτόπων του ΑΕΙ, δανεισμός ΥΤ σε ΦμεΑ για τη συμμετοχή
τους στις εξετάσεις, κ.ά. 

 Κατάρτιση  και  υποστήριξη  προσωπικού  (ακαδημαϊκού,  διοικητικού,
βιβλιοθηκονόμων) και εθελοντών συμφοιτητών ως προς την υποστήριξη των ΦμεΑ
& ΕΕΑ κατά τη διάρκεια των μαθημάτων, εργαστηρίων & κλινικών καθώς και για
τους  ενδεδειγμένους  τρόπους  συμμετοχή  τους  στις  γραπτές  και  προφορικές
δοκιμασίες,  κατάρτιση  φοιτητών  με  τύφλωση  στην  κινητικότητα  και  τον
προσανατολισμό, κ.ά. 

 Διερμηνεία/Τηλεδιερμηνεία  στην  ΕΝΓ & Μεταγραφή (ομιλίας  σε κείμενο)  για  την
υποστήριξη  των  φοιτητών  με  κώφωση  ή  βαρηκοΐα,  στην  Ελληνική  Νοηματική
Γλώσσα

 Μετακίνηση  ΦμεΑ:  κυρίως  χρηστών  αναπηρικών  αμαξιδίων  αλλά  και  άλλων
κατηγοριών αναπηρίας από και προς το ίδρυμα: διαχείριση αιτήσεων μετακίνησης,
δημιουργία  και  επικαιροποίηση  του  προγράμματος  μετακινήσεων,  διαχείριση
έκτακτων περιστατικών, κ.ά.

 Παραγωγή  προσβάσιμων  συγγραμμάτων  για  την  επεξεργασία  και  παραγωγή
συγγραμμάτων  σε  κατάλληλους  μορφότυπους  για  φοιτητές  με  εντυποαναπηρία
(όπως φοιτητές με κινητική αναπηρία στα άνω άκρα, τύφλωση, μειωμένη όραση ή
δυσλεξία).

       Οι παρεμβάσεις παρέχονται σε τοπικό επίπεδο, σε Φοιτητές με Αναπηρία και άλλες
Ειδικές Εκπαιδευτικές Ανάγκες όλων των κύκλων σπουδών (προπτυχιακό, μεταπτυχιακό,
διδακτορικό),  προσαρμόζονται  στις  ιδιαίτερες  ανάγκες  κάθε  Ιδρύματος  Ανώτατης
Εκπαίδευσης και αποτελούν συστατικό στοιχείο στήριξης, με Στόχο την ισότιμη και χωρίς
αποκλεισμούς εκπαίδευση των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.
       Σε συνέχεια των προτάσεων αυτών και έως τις 18-7-2025, έχουν εκδοθεί από τις 12
Ειδικές  Υπηρεσίες  Διαχείρισης  των  ΠΠ  αντίστοιχες  Προσκλήσεις  συνολικού
προϋπολογισμού 32.210.000,00€ καθώς και 22 Αποφάσεις Ένταξης Πράξεων συνολικού
προϋπολογισμού 29.316.975,77€.

                                                                                                                         
                                                                    Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                  ΣΟΦΙΑ ΖΑΧΑΡΑΚΗ

Εσωτερική Διανομή
1. Γραφείο Υπουργού 
2. Γραφείο Υφυπουργού κ. Ν. Παπαϊωάννου
3. Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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