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Θέμα: «Υλοποίηση απόσπασης υπαλλήλου ΥΕ προσωπικού καθαρότητας για λόγους υγείας 
σύμφωνα με την ομόφωνη απόφαση της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας»

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 2015/28-05-2025 Αναφορά

Σε απάντηση της ανωτέρω Αναφοράς, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4440/2016 και ειδικότερα του άρθρου 7 παρ. 5, όπως ισχύει: «Η 
πράξη απόσπασης ή μετάταξης υπαλλήλου για αποδεδειγμένα ιδιαίτερους σοβαρούς λόγους υγείας του ιδίου, 
συζύγου ή συμβιούντος ή προσώπου με α’ βαθμό συγγένειας προς τον αιτούντα ή προσώπου του οποίου ο αιτών 
μετά τον διορισμό ή την πρόσληψή του, διορίζεται δικαστικός συμπαραστάτης και του ανατίθεται δικαστικώς και 
η επιμέλεια, εφόσον η καθημερινή φροντίδα του προσώπου αυτού δεν παρέχεται από αρμόδια ιδρύματα και 
φορείς κοινωνικής προστασίας, εκδίδεται από το αρμόδιο για διορισμό όργανο της υπηρεσίας υποδοχής, μετά από 
σύμφωνη γνώμη της Κεντρικής Επιτροπής Κινητικότητας. Για την απόδειξη των λόγων υγείας απαιτούνται 
έγγραφα από δημόσια αρχή. Σε περίπτωση που οι λόγοι υγείας αφορούν γονέα, απαιτείται βεβαίωση από το 
αρμόδιο Κέντρο Πιστοποίησης Αναπηρίας (ΚΕ.Π.Α.) που να πιστοποιεί ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις 
εκατό (67%) και άνω. Σε κάθε περίπτωση, η αίτηση πρέπει να είναι ειδικώς αιτιολογημένη και να προκύπτει 
αιτιώδης σύνδεσμος της αναγκαιότητας για απόσπαση ή μετάταξη και των λόγων υγείας. Ειδικά κατά την 
εξέταση του αιτήματος δόκιμου υπαλλήλου λαμβάνεται υποχρεωτικά υπόψη από την Κεντρική Επιτροπή 
Κινητικότητας αν οι λόγοι υγείας, των οποίων γίνεται επίκληση, είναι επιγενόμενοι του διορισμού του ή 
προϋπήρχαν ή έχουν ληφθεί υπόψη για τον διορισμό του υπαλλήλου. Αν οι επικαλούμενοι λόγοι υγείας 
προϋπήρχαν του διορισμού του υπαλλήλου ή έχουν ληφθεί υπόψη για τον διορισμό του, η αίτηση απορρίπτεται 
ως απαράδεκτη …». 

Όσον αφορά στην περίπτωση της απόσπασης της υπαλλήλου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 
για λόγους υγείας, το αίτημά της εξετάστηκε στη συνεδρίαση της Κεντρικής Επιτροπής 
Κινητικότητας στις 13 Μαΐου 2025 και έλαβε την με αρ. πρωτ. Φ.ΚΕΚ.Β/2683/4031/19.05.2025 
Βεβαίωση για απόσπαση σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα στον Δήμο Τριπόλεως. Η 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας διατύπωσε ομόφωνα τη σύμφωνη γνώμη της για την απόσπαση 
της υπαλλήλου για λόγους υγείας του συζύγου της.  Ωστόσο, ο σύζυγός της απεβίωσε λίγο προτού 
εκδοθεί η απόφαση απόσπασης, συνεπώς έπαψαν να υφίστανται οι λόγοι υγείας για τους οποίους η 
ΚΕΚ διατύπωσε τη σύμφωνη γνώμη της για τη μετακίνηση της υπαλλήλου, οπότε και δεν ήταν 
δυνατόν να ολοκληρωθεί η εν λόγω απόσπαση. 



Εν συνεχεία υπεβλήθη εκ νέου αίτημα στην ΚΕΚ για λόγους υγείας της ίδιας. Το αίτημα 
εξετάστηκε στη συνεδρίαση στις 25.06.2025 κι εγκρίθηκε από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας 
η απόσπασή της σε υπηρεσία ανταποδοτικού χαρακτήρα στον Δήμο Τριπόλεως, για λόγους υγείας 
της ίδιας.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ
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