
 

Σε απάντηση της σχετικής αναφοράς, όπως έχει ήδη ανακοινωθεί, το Υπουργείο 
Εθνικής Άμυνας μελετά μία ολιστική προσέγγιση για τα θέματα των Υπαξιωματικών εξ ΑΣΣΥ, 
τόσο βαθμολογική όσο και μισθολογική, μέσω της οποίας επιδιώκεται αποκλειστικά η 
αναβάθμιση του πολλαπλού ρόλου τους στις Ένοπλες Δυνάμεις (ΕΔ). Η συνολική αυτή 
προσέγγιση θα υλοποιηθεί μέσω ενός νέου νομοθετικού πλαισίου για όλα τα στελέχη ΕΔ, στο 
οποίο θα θεσπίζεται η νέα σταδιοδρομική τους πορεία (career path). Σας παραπέμπω, 
σχετικά, στα πρακτικά συνεδρίασης της Βουλής κατά την ψήφιση του ν. 5195/2025 (Α΄ 73). 

 

 ΝΙΚΟΛΑΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ 
 ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 
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Αθήνα, 31 Ιουλίου 2025 
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ΣΧΕΤ.: Αναφορά 2236/20-06-2025 της Βουλής των Ελλήνων 
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