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ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΊΟ ΜΕΤΑΝΆΣΤΕΥΣΗΣ & ΑΣΎΛΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΊΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΎ
ΓΡΑΦΕΊΟ ΝΟΜΙΚΏΝ & ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΏΝ 
ΘΕΜΆΤΩΝ

Αγ. Ιωάννης Ρέντη, 18 Ιουλίου 2025 
                                              ΑΠ:. 133634

Δ/νση: Λ. Θηβών 196-198, Άγιος Ιωάννης Ρέντη, 
ΤΚ 18233
Πληροφορίες: Β. Λαμπίρη
Τηλ.: 213.212.8691
Email: dpt.lpa@migration.gov.gr

ΠΡΟΣ: Τη ΒΟΥΛΉ ΤΩΝ ΕΛΛΉΝΩΝ
Διεύθυνση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου

Τμήμα Αναφορών 

 
                              ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΣΗ : 

1. ΒΟΥΛΕΥΤΗ κ. ΓΕΩΡΓΙΟ ΚΑΡΑΣΜΑΝΗ, 
ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ

2. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ  ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
3. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

4. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

Θ Έ Μ Α : Κοινοβουλευτικός Έλεγχος
ΣΧΕΤΙΚΆ : Η υπ’ αριθμ. Πρωτ.: 1978 /22.05.2025 Αναφορά  

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης που κατέθεσε ο Βουλευτής κ. Γ. Καρασμάνης  με θέμα: 
«Επιστολή Αγροτών Πέλλας για το επείγον πρόβλημά τους, σχετικά με τη διαμονή και την ασφάλιση 
αλλοδαπών εργατών γης τρίτων Χωρών » και κατά το μέρος αυτής που αφορά σε θέματα αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Μετανάστευσης και Ασύλου, σας γνωρίζω τα εξής:

Σύμφωνα με τις διατάξεις του Κώδικα Μετανάστευσης [ν. 5038/2023 (Α΄81)], οι εργοδότες στον 
αγροτικό τομέα έχουν τη δυνατότητα μετάκλησης εργατών γης με τις ακόλουθες διαδικασίες: 

α) Εργαζόμενοι με σχέση εξαρτημένης εργασίας, κατόπιν μετάκλησης (κατηγορία Ε.4) 

Πολίτης τρίτης χώρας, μετά την έγκριση της μετάκλησης από πλευράς της αρμόδιας υπηρεσίας μίας 
στάσης της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, λαμβάνει την εθνική θεώρηση εισόδου, εισέρχεται στην 
Ελλάδα και καταθέτει αίτηση για την χορήγηση άδειας διαμονής τύπου Ε.4. Στη συνέχεια αφού λάβει 
την βεβαίωση κατάθεσης αίτησης, εκδίδει ΑΦΜ και ΑΜΚΑ και ο εργοδότης έχει τη δυνατότητα να 
ξεκινήσει την απασχόλησή του, σε εφαρμογή της σχετικής σύμβασης εργασίας με παράλληλη ασφάλιση 
του εργαζομένου.

β) Εποχιακοί εργαζόμενοι, κατόπιν μετάκλησης (κατηγορία Ε.5) 

Πολίτης τρίτης χώρας, μετά την έγκριση της μετάκλησης από πλευράς της αρμόδιας υπηρεσίας μίας 
στάσης της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης, λαμβάνει την εθνική θεώρηση εισόδου, εισέρχεται στην 
Ελλάδα και, αφού εκδώσει ΑΦΜ και ΑΜΚΑ, ξεκινάει άμεσα να εργάζεται, ενώ ο εργοδότης οφείλει 
άμεσα να τον ασφαλίσει σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (εργόσημο), ώστε ο εργαζόμενος να 
καταστεί ασφαλιστικά ενήμερος το ταχύτερο δυνατό.

γ) Προσωρινά εργαζόμενοι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16ου (παρ. 1) του ν. 4783/2021 (Α΄38)

Πολίτης τρίτης χώρας μετά την έκδοση της ονομαστικής κατάστασης έγκρισης από την υπηρεσία μιας 
στάσης και της αποστολής της στο συνοριακό σημείο εισόδου, εισέρχεται στη χώρα και, αφού εκδοθεί 
ΑΦΜ και ΑΜΚΑ, ξεκινάει άμεσα να εργάζεται, ενώ ο εργοδότης οφείλει άμεσα να τον ασφαλίσει 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία (εργόσημο), ώστε ο εργαζόμενος να καταστεί ασφαλιστικά 
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ενήμερος το ταχύτερο δυνατό. Η αυτή διαδικασία εφαρμόζεται και στους εργάτες γης που υπάγονται 
στις διατάξεις της παρ. 1α  του άρθρου 16ου του ν. 4783/2021 και 

δ) Εποχιακοί εργαζόμενοι, οι οποίοι έχουν εισέλθει στη χώρα ως εποχιακοί εργαζόμενοι με εθνική 
θεώρηση εισόδου (κατηγορία Ε.5) και επιθυμούν, αφενός οι εργοδότες τους να συνεχίζουν να τους 
απασχολούν, αφετέρου οι ίδιοι να συνεχίσουν να εργάζονται, έχουν τη δυνατότητα να υποβάλουν 
αίτηση για την χορήγηση άδειας διαμονής εποχιακών εργαζόμενων (κατηγορία Ε.6), εφόσον υπάρχει 
διαθέσιμη θέση εργασίας. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται η υποβολή έγκυρης σύμβασης εργασίας, 
υπογεγραμμένη από εργοδότη που είναι εγκατεστημένος στην ελληνική επικράτεια και από τον 
αιτούντα, η οποία περιλαμβάνει όλα τα προβλεπόμενα της περ. γ της παρ.4 του άρθρου 63 του Κώδικα 
Μετανάστευσης και προβλέπει ότι ο εποχιακός εργαζόμενος πολίτης τρίτης χώρας υπάγεται στην 
ασφάλιση που προβλέπεται για τον αντίστοιχο τομέα εποχιακής απασχόλησης. Ειδικά στην περίπτωση 
που η σύμβαση εργασίας αφορά σε εποχιακό εργαζόμενο στην αγροτική οικονομία, αυτός υπάγεται στην 
ασφάλιση του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (πρώην Οργανισμού Γεωργικών 
Ασφαλίσεων) με εργόσημο, σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 2639/1998 (Α’ 205) και το άρθρο 20 του ν. 
3863/2010 (Α’ 115). Στην περίπτωση εποχιακής απασχόλησης σε τομέα, όπου δεν τυγχάνουν εφαρμογής 
οι ως άνω ρυθμίσεις περί εργοσήμου, εφαρμόζεται η κείμενη εργασιακή και ασφαλιστική νομοθεσία. 

Ειδικότερα, επισημαίνεται ότι κατά τη διαδικασία υποβολής της αίτησης για την άδεια διαμονής του 
άρθρου 66, ο εποχιακός εργαζόμενος, πολίτης τρίτης χώρας θα πρέπει να πληροί ήδη τη προϋπόθεση 
της περ. δ της παρ. 4 του άρθρου 66, «αποδεικτικά στοιχεία ότι διαθέτει ήδη, κατά την εργασία του ως 
εποχιακός εργαζόμενος, δυνάμει της αντίστοιχης θεώρησης εισόδου, πλήρη ασφάλιση ασθένειας, για το 
σύνολο των κινδύνων που καλύπτονται για τους ημεδαπούς, αναλόγως της κατηγορίας εποχιακής 
απασχόλησής του». Κατά συνέπεια, ο εποχιακός εργαζόμενος θα πρέπει α) να έχει εισέλθει με την εθνική 
θεώρηση για εποχιακή εργασία (είτε στην αγροτική οικονομία, είτε στον τουρισμό), β) να ξεκινήσει να 
εργάζεται, ως εποχιακός εργαζόμενος δυνάμει της εθνικής θεώρησης εισόδου και γ) αφού καταστεί 
ασφαλιστικά ενήμερος λόγω της εργασίας του, μπορεί να υποβάλει αίτημα για τη χορήγηση άδειας 
διαμονής σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66, αφού υποβάλει και τα αντίστοιχα υπόλοιπα 
δικαιολογητικά.

ΕΣΩΤΕΡΙΚΉ ΔΙΑΝΟΜΉ :
1. Γραφείο Υφυπουργού 
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως 
3. Γραφείο Γενικού Γραμματέα Μεταναστευτικής Πολιτικής
4. Υπηρεσία Συντονισμού 
5. Γραφείο Επικοινωνίας και Ενημέρωσης  

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

     ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΛΕΥΡΗΣ
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