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Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5708/27-05-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης και σε ό,τι αφορά το Υπουργείο Εσωτερικών, σας 
γνωρίζουμε τα ακόλουθα:   

Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 64 του ν. 4915/2022 η Επιτροπή της παρ. 1 του άρθρου 18 
του ν. 4354/2015, η οποία έχει συσταθεί και συγκροτηθεί δυνάμει της υπ’ αριθμ. 2/14511/0004/12-
3-2018 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Οικονομικών, Εργασίας και Κοινωνικών 
Υποθέσεων και Υγείας, ανέλαβε  το έργο επεξεργασίας των προτάσεων και εισηγήσεων κοινωνικών 
εταίρων αναφορικά με τη μεταρρύθμιση του καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης 
και ανθυγιεινής εργασίας, σύμφωνα με το άρθρο 18 του ν. 4354/2015, λαμβάνοντας υπόψη α) τον 
προσδιορισμό συγκεκριμένων κριτηρίων που συνδέονται με την έκθεση των εργαζομένων σε 
σοβαρό κίνδυνο εξαιτίας των συνθηκών που επικρατούν στο χώρο εργασίας όπου απασχολούνται, 
των ουσιών με τις οποίες έρχονται σε επαφή ή τη φύση του αντικειμένου της απασχόλησής τους και 
β) την κατά το δυνατόν υπαγωγή των ειδικοτήτων/κλάδων και χώρων εργασίας στα ανωτέρω 
κριτήρια.

Επιπλέον, ο νομοθέτης αναγνωρίζοντας την ανάγκη ύπαρξης ενός νομικού πλαισίου συνεχούς 
αναθεώρησης και επικαιροποίησης των αναγκών, οι οποίες θα προέκυπταν από την κατάργηση του 
υφιστάμενου καθεστώτος χορήγησης του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας και την 
υιοθέτηση πλέον του νέου καθεστώτος, προέβλεψε, με την παρ. 4 του άρθρου 64  του ν. 4915/2022, 
τη λειτουργία ενός μόνιμου γνωμοδοτικού οργάνου.

Κατόπιν των ανωτέρω και της γνωμοδότησης της Επιτροπής της παρ. 1, με την αριθμ. οικ. 
2/7612/ΔΕΠ/24-3-2025 (Β’ 1401) κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών-Εσωτερικών-Υγείας-Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθορίστηκε το επίδομα 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας για τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς υπαλλήλους και 
υπαλλήλους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου (ΙΔΑΧ-ΙΔΟΧ), 
των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου βαθμού (Ο.Τ.Α. Α’ Βαθμού) και των νομικών 
προσώπων αυτών, που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής των διατάξεων του Κεφαλαίου Β΄ του 
ν.4354/2015 (Α’ 176), ανά χώρο εργασίας, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα. 

Με τις ρυθμίσεις της ανωτέρω ΚΥΑ:
α) αυξάνονται οι κατηγορίες του επιδόματος από τρεις σε πέντε 
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β) αυξάνεται το ύψος του επιδόματος που αντιστοιχεί σε κάθε κατηγορία με τις μηνιαίες 
αποδοχές να κυμαίνονται από 70 ευρώ (κατηγορία  Ε) έως 200 ευρώ (κατηγορία Α)

γ) διευρύνονται οι ειδικότητες των εργαζομένων ΟΤΑ Α’ Βαθμού, άρα αυξάνεται ο αριθμός των 
δικαιούχων που θα λάβουν το επίδομα, εντάσσοντας νέους κλάδους και ειδικότητες σε κατηγορία 
επιδόματος και

δ) η καταβολή του επιδόματος στους δικαιούχους, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην εν λόγω 
ΚΥΑ, ισχύει από 1-1-2025.

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 6 του διατακτικού της ανωτέρω ΚΥΑ το επίδομα 
καταβάλλεται με την προϋπόθεση ότι οι δικαιούχοι αυτού προσφέρουν υπηρεσία με πλήρη και 
αποκλειστική απασχόληση στους χώρους, στους κλάδους, στις ειδικότητες που δικαιολογούν την 
καταβολή του. Δικαιούχοι του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας είναι οι 
υπάλληλοι που ρητά και περιοριστικά περιλαμβάνονται στο διατακτικό της ως άνω ΚΥΑ.

Όσον αφορά τον κλάδο των κοινωνικών λειτουργών και την υπαγωγή του στους δικαιούχους 
του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας επισημαίνεται ότι ο συγκεκριμένος κλάδος 
ουδέποτε ήταν δικαιούχος αντίστοιχου επιδόματος στους ΟΤΑ α’ βαθμού και στα νομικά πρόσωπα 
αυτών. 

Σχετικά με το επίδομα επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας επισημαίνονται τα ακόλουθα:
Το επίδομα ανθυγιεινής και επικίνδυνης εργασίας, αποσκοπεί στην οικονομική ενίσχυση των 

εργαζομένων που εκτελούν επικίνδυνα για την υγεία τους καθήκοντα είτε εργάζονται σε 
περιβάλλον που εγκυμονεί αυξημένους για την υγεία τους κινδύνους. Η ένταξη κλάδων/ 
ειδικοτήτων στους δικαιούχους του επιδόματος καθώς και στην κατηγορία επιδόματος έγινε 
λαμβάνοντας υπόψη το καθηκοντολόγιο των εργαζομένων, τη φύση του επαγγέλματος, τους 
κινδύνους που αντιμετωπίζουν ανά κλάδο/ειδικότητα οι εργαζόμενοι στον χώρο εργασίας τους 
ανάλογα με τη δραστηριότητά τους αλλά και τον βαθμό και τη συχνότητα έκθεσης στους 
παράγοντες που συνδέονται με τα κριτήρια επικινδυνότητας. 

Σημειώνεται ότι για την υπαγωγή των εργαζομένων στο επίδομα, σύμφωνα με το πόρισμα της 
Επιτροπής, ελήφθησαν υπόψη οι κοινές παραδοχές της επαγγελματικής υγείας και ασφάλειας σε 
συνδυασμό με τα επιμέρους κριτήρια επικινδυνότητας για κάθε ειδικότητα/ή θέση εργασίας 
καταλήγοντας τελικά στη συσχέτιση των βλαπτικών δραστηριοτήτων και κριτηρίων με την 
επικινδυνότητα της δραστηριότητας.

Συνεπώς, ο συνδυασμός κλάδου/ειδικότητας και του χώρου εργασίας των υπαλλήλων δεν 
επιτρέπει την οριζόντια καταβολή ίδιου επιδόματος σε όλους τους κλάδους και ειδικότητες των 
εργαζομένων στον ίδιο χώρο εργασίας. Σε διαφορετική περίπτωση θα εμφανιζόταν το παράδοξο, 
εργαζόμενοι διαφορετικών κλάδων/ειδικοτήτων με διαφορετικά καθήκοντα και αρμοδιότητες, που 
συνεπάγονται διαφορετική έκθεση στους αναφερόμενους βλαπτικούς παράγοντες και συνακόλουθα 
διαφορετική βαθμολόγηση, να λαμβάνουν με οριζόντιο τρόπο το ίδιο επίδομα με μόνο κριτήριο τη 
συνύπαρξή τους στον ίδιο χώρο εργασίας. Κατά ακολουθία αυτών, η απασχόληση σε ένα κλάδο ή 
σε έναν συγκεκριμένο χώρο δεν αποτελεί ικανή και μοναδική συνθήκη για την ένταξη των 
εργαζομένων στους δικαιούχους του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η επιλογή των δικαιούχων του επιδόματος και η κατάταξή τους σε 
κατηγορία επιδόματος με την εν λόγω ΚΥΑ έγινε λαμβάνοντας υπόψη τις υφιστάμενες 
επαγγελματικές συνθήκες για κάθε κλάδο/ειδικότητα εργαζομένων που δεν επιτρέπουν την ενιαία 
χορήγηση του επιδόματος καθώς δεν παρέχουν όλοι οι εργαζόμενοι τις ίδιες υπηρεσίες υπό τις 
αυτές συνθήκες τόσο στον ίδιο όσο και σε διαφορετικούς φορείς  απασχόλησης των ΟΤΑ α’ βαθμού. 
     Επισημαίνεται ότι στην αρμοδιότητα της μόνιμης επιτροπής γνωμοδοτικού χαρακτήρα, που 
συστήνεται και συγκροτείται στη Γενική Γραμματεία Δημοσιονομικής Πολιτικής, έγκειται η εξέταση 
αναφορών ή αιτημάτων φορέων, τα οποία υποβάλλονται στην επιτροπή από τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής, σχετικά με την εφαρμογή του νέου καθεστώτος χορήγησης επιδόματος 
επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας, όσον αφορά στα κριτήρια που συνδέονται με την έκθεση 
των εργαζομένων σε σοβαρό κίνδυνο βλάβης της υγείας τους και η υποβολή προς τη Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής των σχετικών γνωμοδοτήσεων. 



Αναφορικά με τη στελέχωση των φορέων της Τοπικής Αυτοδιοίκησης (περιφέρειες, δήμοι και 
νομικά πρόσωπα) με υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας Κοινωνικής Εργασίας/Κοινωνικών 
Λειτουργών σας ενημερώνουμε ότι στο πλαίσιο των Ε.Π.Π. των ετών 2020-2025 εγκρίθηκε η 
πρόσληψη εκατόν ογδόντα τριών (183) υπαλλήλων κλάδου/ειδικότητας Κοινωνικής Εργασίας/ 
Κοινωνικών Λειτουργών (136 ΤΕ /47 ΠΕ). Ειδικότερα, οι εγκρίσεις ανά τύπο φορέα και ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων αποτυπώνονται ως ακολούθως:

ΤΥΠΟΣ 
ΦΟΡΕΑ

Ε.Π 
2020

Ε.Π 
2021

Ε.Π 
2022

Ε.Π 
2023

Ε.Π 
2024

Ε.Π 
2025

Γενικό 
Άθροισμα

ΔΗΜΟΣ 3 2 13 27 37 19 101
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 3 14 5 27 7 13 69

ΝΟΜΙΚΑ 
ΠΡΟΣΩΠΑ 0 0 0 11 0 2 13

Γενικό 
Άθροισμα 6 16 18 65 44 34 183

Για την πορεία πλήρωσης των ανωτέρω θέσεων σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:
Οι θέσεις των ετών 2020-2021 συμπεριλήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 «Πλήρωση με σειρά 

προτεραιότητας χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, στην Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας, στο 
Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών 
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας «Αντώνης Τρίτσης» σύμφωνα με 
το άρθρο 28 του ν. 4765/2021» και για την οποία έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2022-
2023 συμπεριλήφθησαν στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023, 2ΓΒ/2023 για την πλήρωση αντιστοίχως 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, χίλιων 
οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων Τεχνολογικής Εκπαίδευσης και ογδόντα δύο (82) θέσεων 
ΕΕΠ από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 προκήρυξης του ΑΣΕΠ. 
Για τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες, δεδομένου του ενδιαφέροντος που εκδήλωσαν οι 
υποψήφιοι, έχουν αφενός εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα με τα οποία πληρώθηκαν τρεις 
χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα τέσσερις (3.794) θέσεις κατηγορίας ΠΕ και χίλιες διακόσιες είκοσι 
πέντε (1.225) θέσεις κατηγορίας ΤΕ και αφετέρου οι προβλεπόμενες από τις διατάξεις της παρ. 21 
του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) αποφάσεις κατανομής. 

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-2025, 
σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν κατόπιν της έκδοσης 
νέας προκήρυξης (Β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 
πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι, σε πλήρη εναρμόνιση με τις 
διατάξεις του άρθρου 18 του ν.5149/2024, δημοσιεύθηκε:

α) η 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά δύο 
χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 
φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021.» και

β) η 2ΓΒ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 29/02.07.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά (4.277) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 
4765/2021». 



Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4765/2021, όπου προβλέπεται ότι ο 
πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των θέσεων ΕΕΠ και μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το ΑΣΕΠ μια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) 
έτη, εκδόθηκε η 1Γ/2025 Πρόσκληση/Προκήρυξη του ΑΣΕΠ  (Φ.Ε.Κ. 14/17-04-2025/τ. ΑΣΕΠ) που 
αφορά στη διαδικασία κατάταξης υποψηφίων με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα 
βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 
εκπαίδευσης (πρώτο στάδιο).

Περαιτέρω, σας ενημερώνουμε ότι το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του 
ν.4765/2021, έχει εκδώσει, μεταξύ άλλων, την προκήρυξη 6Κ/2024, που αφορά στην πλήρωση 1.592 
θέσεων όλων των κατηγοριών εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό 
αναπηρίας τουλάχιστον 50%, με την οποία προκηρύχθηκαν είκοσι μία (21) θέσεις ΠΕ/ΤΕ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ στους ΟΤΑ. Για την εν λόγω προκήρυξη έχουν εκδοθεί τα οριστικά 
αποτελέσματα για την κατηγορία ΤΕ. 

Επιπλέον των προαναφερθεισών προσλήψεων, που εγκρίθηκαν στον πλαίσιο των Ε.Π.Π., θέσεις 
ΠΕ/ΤΕ ειδικότητας Κοινωνικών Λειτουργών εντάχθηκαν και στην προκήρυξη 4Κ/2020 (ΦΕΚ 
15/τ.ΑΣΕΠ/18-5-2020) για την στελέχωση των υπηρεσιών «Βοήθεια στο Σπίτι» των δήμων, από την 
οποία αναδείχθηκαν πεντακόσιοι εξήντα δύο (562) διοριστέοι κατηγορίας εκπαίδευσης ΤΕ και 
εκατόν τέσσερις (104) ΠΕ σε 223 δήμους (συμπεριλαμβανομένων αυτών που προέκυψαν σε 
εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 29 του ν. 5013/2023).

Συνεπώς η στελέχωση των ΟΤΑ με Κοινωνικούς Λειτουργούς ενισχύεται συνολικά με οκτακόσια 
σαράντα εννέα (849) άτομα τακτικό προσωπικό.

Πέραν της διαδικασίας προσλήψεων, σας γνωρίζουμε ότι για την ενίσχυση της στελέχωσης των 
υπηρεσιών τους οι δήμοι εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας 
του ν. 4440/2016, μέσω του οποίου μπορούν να αντλούν προσωπικό για την κάλυψη κενών 
οργανικών θέσεων με μετάταξη και την προσωρινή κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών με απόσπαση.

Με το ν. 4440/2016, όπως ισχύει, καθιερώθηκε για πρώτη φορά το Ενιαίο Σύστημα 
Κινητικότητας (ΕΣΚ) στη Δημόσια Διοίκηση και την Τοπική Αυτοδιοίκηση.

Με άξονα το ψηφιακό οργανόγραμμα, το Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας (ΕΣΚ) αναπτύσσεται 
σε δύο (2) κύκλους το χρόνο. Κάθε κύκλος περιλαμβάνει ανάρτηση των κενών θέσεων που 
προκηρύσσουν οι φορείς σε κεντρικό ιστότοπο, με βάση το ψηφιακό οργανόγραμμα. Ακολουθεί η 
υποβολή αιτήσεων από τους ενδιαφερόμενους, ο έλεγχος των προϋποθέσεων μετακίνησης που 
διασφαλίζουν την επάρκεια του προσωπικού του φορέα προέλευσης και εκκινεί η διαδικασία 
επιλογής από τους φορείς υποδοχής. Αυτή τη χρονική περίοδο τελεί σε εξέλιξη ο Α’ κύκλος 
κινητικότητας του 2025 [σχετ. οι αριθμ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1468/οικ.2418/7-02-2025 (ΑΔΑ: 
9ΑΑΡ46ΜΤΛ6-ΑΟ4),  ΔΙΔΑΔ/ Φ.49K/1482/3714/24-03-2025 (ΑΔΑ: ΨΣΔΦ46ΜΤΛ6-ΔΚ1) και 
ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1485/οικ.6170/09-04-2025 (ΑΔΑ: ΨΙ3Ψ46ΜΤΛ6-Σ09)  εγκύκλιοι].

Καθόσον αφορά στην αντιμετώπιση παροδικών αναγκών των φορέων, το Υπουργείο 
Εσωτερικών εκδίδει κατ’ έτος εγκύκλιο σχετικά με τον προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού στους ΟΤΑ α΄& β΄ βαθμού, ενημερώνοντας σχετικά με τη δυνατότητα υποβολής 
αιτημάτων για πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ή με σύμβαση έργου, 
με έγκριση από τα αρμόδια όργανα. Για το έτος 2025 εκδόθηκε η αριθ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ.12793/10-7-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιος και με την αριθ. 
πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./18/617/25-2-2025 εγκριτική απόφαση των αρμοδίων Υπουργών 
χορηγήθηκε έγκριση, για όσους φορείς υπέβαλαν αίτημα με τον περαιτέρω καθορισμό των 
ειδικοτήτων να γίνεται από το αρμόδιο όργανο, κατόπιν ιεράρχησης των προτεραιοτήτων κάθε 
φορέα. 

Σε φορείς που έχουν ενταχθεί στο πλαίσιο συγχρηματοδοτούμενων από το ΕΣΠΑ δράσεων, 
δίνεται με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021, η δυνατότητα πρόσληψης του 
απαιτούμενου προσωπικού με απόφαση του ίδιου του φορέα και με δυνατότητα ανανέωσης των 
συμβάσεων του προσωπικού.



Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι με την έκδοση της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/5-6-
2025 εγκύκλιου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2026» εκκίνησε ο προγραμματισμός προσλήψεων έτους 2026. Οι φορείς του δημόσιου τομέα 
έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε ανθρώπινο δυναμικό,  τα 
αιτήματά τους τόσο για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού όσο και προσωπικού ορισμένου 
χρόνου τα οποία θα εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο 
σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν από το Υπουργικό Συμβούλιο κατά την τακτική 
συνεδρίασή του τον μήνα Σεπτέμβριο σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 51 του ν. 
4622/2019, όπως ισχύει. 

Τέλος, θέτουμε υπόψη σας ότι για θέματα που θίγονται στην εν λόγω ερώτηση η Υφυπουργός 
Εσωτερικών τοποθετήθηκε σχετικώς κατά τη συζήτηση της υπ’ αριθμ 796/28-04-2025 Επίκαιρης 
Ερώτησης με θέμα «Αποκατάσταση αδικιών στη χορήγηση επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής 
εργασίας στους εργαζόμενους στις Κοινωνικές Δομές των ΟΤΑ Α΄ Βαθμού» (ΡΙΑ’ Συνεδρίαση).

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κα Δάγκα Παρασκευή 
- κ. Δελή Ιωάννη
- κ. ‘Εξαρχο Νικόλαο
- κ. Καραθανασόπουλο Νικόλαο
- κ. Κατσώτη Χρήστο
- κα Κομνηνάκα Μαρία
- κ. Λαμπρούλη Γεώργιο
- κ. Μαρίνο Γεώργιο
- κ. Παπαναστάση Νικόλαο
- κ. Συντυχάκη Εμμανουήλ           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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