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Αθήνα,     25 - 06 - 2025 
 

Αριθμ. πρωτ.: 12680/2025//1/2025 

 

     

ΠΡΟΣ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Βασ. Σοφίας 15 

106 74 – ΑΘΗΝΑ 
(υπόψη κας Σοφίας Ιωάννου) 
e.mail: s.ioannou@ydmed.gov.gr 

koinovouleftikos@ydmed.gov.gr 

 

  

 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΜΗΜΑ ΔΙΚΑΣΤΙΚΩΝ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ 

Ταχ. Δ/νση 
Τ.Θ.: 14307 
Πληροφορίες   
Τηλέφωνο 
Ε-mail 

: Πουλίου 6 
: Τ.Κ.: 115 10 – Αθήνα 
: Θ. Καραλής 
: 213 1319543 
: d_nomiko@asep.gr  

ΘΕΜΑ: «Η αριθμ. 2053 – 28/5/2025 Αναφορά». 

Σχετ.  : Το από 17 - 06 - 2025 ηλεκτρονικό μήνυμά σας (e-mail). 

              

     Σχετικά με την ως άνω Αναφορά του βουλευτή της κοινοβουλευτικής ομάδας 

«ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΛΥΣΗ», κου Βασίλειου Βιλιάρδου, με θέμα: «Αίτημα της Πανελλήνιας 

Ένωσης Συμβασιούχων Γεωπόνων να ληφθούν οι απαραίτητες πρωτοβουλίες σχετικών 

εισηγήσεων στον ΑΣΕΠ, προκειμένου να μοριοδοτείται ο χρόνος εμπειρίας των 

υπηρετησάντων με συμβάσεις ορισμένου χρόνου Γεωπόνων/Γεωτεχνικών στις σχετικές με 

το αγροτικό αντικείμενο δημόσιες Υπηρεσίες προς διασφάλιση της επαγγελματικής συνέχειας 

και της αξιοποίησης της εμπειρίας των Συμβασιούχων Γεωτεχνικών/Γεωπόνων σε 

επικείμενους διαγωνισμούς Α.Σ.Ε.Π.», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., σας 

γνωρίζουμε τα ακόλουθα:         

     Ι. Οι διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος ορίζουν ότι: «1. …. 7. Η πρόσληψη 

υπαλλήλων στο Δημόσιο και τον ευρύτερο δημόσιο τομέα, όπως αυτός καθορίζεται κάθε 

φορά, πλην των περιπτώσεων της παραγράφου 5, γίνεται είτε με διαγωνισμό είτε με επιλογή 

σύμφωνα με προκαθορισμένα και αντικειμενικά κριτήρια και υπάγεται στον έλεγχο 

ανεξάρτητης αρχής, όπως ο νόμος ορίζει. ...».  

       ΙΙ. Ο ν. 4765/2021 (Α΄ 6) ορίζει, στο άρθρο 3 ότι «1. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) λειτουργεί ως ανεξάρτητη αρχή κατά το άρθρο 101Α και την παρ. 7 
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του άρθρου 103 του Συντάγματος. Αποστολή του Α.Σ.Ε.Π. είναι η εφαρμογή του θεσμικού 

πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του 

Δημοσίου με όρους διαφάνειας, αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως η στελέχωση 

των υπηρεσιών αυτών με διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων 

για κάθε θέση υποψηφίων» και στο άρθρο 4 ότι «1. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για: α) Την 

προκήρυξη για την πλήρωση θέσεων ή την πρόσληψη προσωπικού που αποφασίζεται κατά 

το άρθρο 5, τη συγκρότηση των απαιτούμενων επιτροπών, τη διενέργεια των διαγωνιστικών 

διαδικασιών και τον καθορισμό των διοριστέων/ προσληπτέων, ….».  

   ΙΙΙ. Τα ειδικότερα προσόντα διορισμού ή πρόσληψης και τα κριτήρια που 

βαθμολογούνται για την κατάταξη των υποψηφίων στους πίνακες κατάταξης των ως άνω 

διαδικασιών πρόσληψης προσωπικού (γραπτοί διαγωνισμοί, επιλογή με σειρά 

προτεραιότητας κ.λπ.), καθώς και ο τρόπος βαθμολόγησης, δηλαδή η βαρύτητα που δίνεται 

στη βαθμολόγηση σε καθένα από τα κατ΄ ιδίαν κριτήρια, καθορίζονται από την εκάστοτε 

ισχύουσα νομοθεσία, την οποία το Α.Σ.Ε.Π., ως εκ της αποστολής του εφαρμόζει. 

   IV. Ενόψει των ανωτέρω, η ικανοποίηση του αιτήματος της Πανελλήνιας Ένωσης 

Συμβασιούχων Γεωπόνων για την προσαύξηση της βαθμολογίας της εμπειρίας των 

Γεωπόνων/Γεωτεχνικών οι οποίοι έχουν υπηρετήσει σε, σχετικές με το αγροτικό αντικείμενο, 

δημόσιες υπηρεσίες με συμβάσεις ορισμένου χρόνου, που αποτελεί το αντικείμενο της 

παρούσας αναφοράς, απαιτεί, αν τούτο κριθεί αναγκαίο, σχετική νομοθετική ρύθμιση, η 

πρωτοβουλία της οποίας ανήκει στην Κυβέρνηση και τη Βουλή. Βεβαίως, είναι αυτονόητο 

ότι το Α.Σ.Ε.Π., θεσμικά, τοποθετείται με ιδιαίτερο σκεπτικισμό απέναντι σε τέτοια αιτήματα 

τα οποία εισάγουν εξαίρεση από την αρχή της ισότητας των υποψηφίων και τα οποία, 

πολλές φορές, εγείρουν ζητήματα συνταγματικής υφής, πέραν των μεγάλων 

καθυστερήσεων που προκαλούν στον έλεγχο των δικαιολογητικών και την έκδοση των 

αποτελεσμάτων.  

                                          

                                                                                               Ο Πρόεδρος 

 

 

                                                               Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- Γραφεία κ.κ. Αντιπροέδρων 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 
- Προϊσταμένη Διεύθυνσης Προκηρύξεων 
- Τμήμα Επικοινωνίας, Δημοσίων και Διεθνών Σχέσεων 


		2025-06-26T07:05:06+0300




