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Βουλή των Ελλήνων

Θέμα: «Για τις ρηγματώσεις στις Βούτες Ηρακλείου Κρήτης»
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 5018/30-04-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 
Οι πρωτοβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.), για την εκπλήρωση της 

αποστολής τους και την άσκηση των αρμοδιοτήτων τους, χρηματοδοτούνται ετησίως με τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (Κ.Α.Π.), οι οποίοι εγγράφονται κάθε έτος στον Κρατικό 
Προϋπολογισμό που ψηφίζεται από τη Βουλή των Ελλήνων. Εν συνεχεία, με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εσωτερικών και Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που εκδίδεται ύστερα από 
πρόταση της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (Κ.Ε.Δ.Ε.), καθορίζεται το ύψος των πιστώσεων 
που προορίζονται για την κάλυψη επενδυτικών καθώς και λειτουργικών δαπανών τους.

Ειδικότερα, από τους Κ.Α.Π. έτους 2025 έχει προγραμματιστεί να κατανεμηθεί στο Δήμο 
Ηρακλείου, ποσό ύψους 1.781.970,00€ για κάλυψη δαπανών εκτέλεσης έργων και επενδυτικών 
δραστηριοτήτων. Σημειώνεται ότι ίδιο ποσό αποδόθηκε στο Δήμο και κατά τη διάρκεια του 
προηγούμενου έτους. 

Η περαιτέρω διαχείριση των πόρων αυτών γίνεται κατόπιν σχετικών αποφάσεων των οικείων 
δημοτικών συμβουλίων υπό την εποπτεία του κράτους, η οποία συνίσταται αποκλειστικά σε έλεγχο 
νομιμότητας των πράξεών τους και σε πειθαρχικό έλεγχο των αιρετών.

Επίσης, το Υπουργείο Εσωτερικών δημιούργησε το Ειδικό Πρόγραμμα Ενίσχυσης Δήμων με την 
ονομασία «ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ», με σκοπό την ενδυνάμωση της ισόρροπης ανάπτυξης των Δήμων της 
χώρας, τη βελτίωση των υποδομών και την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας της τοπικής 
οικονομίας. Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η με αριθμ. πρωτ. 30292/19-04-2019 (Α.Δ.Α.: 68Γ3465ΧΘ7-
Ψ25) απόφαση επιχορήγησης, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, από την οποία ο Δήμος Ηρακλείου 
χρηματοδοτήθηκε με ποσό ύψους 1.742.900,00€. 

Επιπροσθέτως σας γνωρίζουμε, ότι με την υπ’ αριθμ. 43903/27-04-2022 κοινή απόφαση των 
Υπουργών Οικονομικών, Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Περιβάλλοντος και Ενέργειας και 
Εσωτερικών, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η υλοποίηση Ειδικού Προγράμματος 
Φυσικών Καταστροφών 2021-2025. 



Στόχος του Προγράμματος είναι να αντιμετωπιστούν έγκαιρα και αποτελεσματικά επείγουσες 
και απρόβλεπτες ανάγκες που προκύπτουν από θεομηνίες, όπως σεισμοί, χιονοστιβάδες, 
κατολισθήσεις, πλημμύρες, ανεμοστρόβιλοι, τυφώνες, εκρήξεις ηφαιστείων, πυρκαγιές δασών, 
καθώς και ανεξέλεγκτες πυρκαγιές από φυσικά αίτια.

Το Πρόγραμμα δομείται σε τρία (3) Υπο-Προγράμματα:
Α. Υπο-Πρόγραμμα Υποδομών Ο.Τ.Α.
Β. Υπο-Πρόγραμμα Κρατικής Αρωγής και Αποκατάστασης Επιπτώσεων Φυσικών 

Καταστροφών
Γ. Υπο-Πρόγραμμα Περιβάλλοντος.
Το Υπουργείο Εσωτερικών ορίστηκε φορέας χρηματοδότησης και διαχειρίζεται το Υπο-

Πρόγραμμα Υποδομών Ο.Τ.Α., το οποίο περιλαμβάνει έργα υποδομών αρμοδιότητας των Ο.Τ.Α., 
των Συνδέσμων Δήμων και των Νομικών Προσώπων των Ο.Τ.Α.

Ο Δήμος Ηρακλείου αφού προβεί στην καταγραφή ζημιών σε υποδομές αρμοδιότητάς του, 
μπορεί να υποβάλλει πρόταση χρηματοδότησης στο εν λόγω Πρόγραμμα σύμφωνα με τη 
διαδικασία της εγκυκλίου 8/2025 (Α.Δ.Α.: 6ΥΟΑ46ΜΤΛ6-ΙΡΝ) του Υπουργείου Εσωτερικών.

Όσον αφορά στα ζητήματα προσωπικού σας ενημερώνουμε ότι για την ενίσχυση του Δήμου 
Ηρακλείου με προσωπικό, κατά τα έτη 2020-2025 εγκρίθηκαν συνολικά εκατόν δεκατρείς (113) 
θέσεις οι οποίες κατ’ έτος αναλύονται ως ακολούθως:

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2020 με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/ 
Φ.ΕΓΚΡ./104/13657/16-7-2020 απόφαση της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωση μιας (1) θέσεως ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών, μιας (1) θέσεως ΠΕ 
Γεωπόνων και μιας (1) θέσεως ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2021 με την υπ’ αριθμ. 42/30-9-2020 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωση μιας (1) 
θέσεως ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών και μιας (1) θέσεως ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2022 με την υπ’ αριθμ. 50/4-11-2021 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωση μιας (1) 
θέσεως ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, δύο (2) θέσεων ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών και μιας (1) 
θέσεως ΤΕ Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2023 με την υπ’ αριθμ. 31/27-09-2022 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωση οκτώ (8) 
θέσεων [μια (1) θέση ΠΕ Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, δύο (2) θέσεις ΠΕ Διοικητικού, μία (1) θέση ΠΕ 
Ψυχολόγων, μια (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων Μηχανολόγων Μηχανικών, μια (1) θέση ΤΕ Τεχνολόγων 
Πολιτικών Μηχανικών και δύο (2) θέσεις ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού] καθώς και η πρόσληψη 
είκοσι δύο (22) ατόμων, ως προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2024 με την υπ’ αριθμ. 26/31-10-2023 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, εγκρίθηκε η πλήρωση τριάντα 
τεσσάρων (34) θέσεων [μια (1) θέση ΠΕ Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών, δύο (2) θέσεις ΠΕ 
Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, επτά (7) θέσεις ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, πέντε (5) θέσεις ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, μία (1) ΠΕ Κτηνιάτρων, μία (1) ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών, 
μία (1) ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας και δεκαέξι (16) θέσεις ΤΕ κλάδου Μηχανικών] καθώς και η 
πρόσληψη δεκαπέντε (15) ατόμων, ως προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, διαφόρων κλάδων 
και ειδικοτήτων.

Στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2025 με την υπ’ αριθμ. 51/30-9-2024 
Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου εγκρίθηκε η πλήρωση έντεκα (11) θέσεων [μια (1) θέση ΠΕ 
Αγρονόμων Τοπογράφων Μηχανικών δύο (2) θέσεις ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών, δύο (2) θέσεις ΠΕ 
Αρχιτεκτόνων Μηχανικών, μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού, μια (1) θέση ΠΕ Ιατρών, 
μία (1) θέση ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών, μια (1) θέση ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών, μια (1) θέση ΤΕ 



Μηχανολόγων Μηχανικών και μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού] καθώς και η πρόσληψη 
δεκατεσσάρων (14) ατόμων, ως προσωπικό ανταποδοτικού χαρακτήρα, διαφόρων κλάδων και 
ειδικοτήτων.

Συναφώς, θέτουμε υπόψη σας ότι με την έκδοση της υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-
06-2025 εγκυκλίου με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 
έτους 2026» ξεκίνησε η διαδικασία του προγραμματισμού προσλήψεων έτους 2026. Οι φορείς του 
δημόσιου τομέα θα έχουν τη δυνατότητα να υποβάλλουν, ανάλογα με τις ανάγκες τους σε 
ανθρώπινο δυναμικό,  τα αιτήματά τους τόσο για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού όσο και 
προσωπικού ορισμένου χρόνου τα οποία θα εξεταστούν στο πλαίσιο των διαδικασιών και 
προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο και θα εγκριθούν από τα αρμόδια 
όργανα.

Σχετικά με την πορεία διαδικασίας πλήρωσης των ανωτέρω εγκριθεισών θέσεων σας 
ενημερώνουμε τα ακόλουθα:

Οι θέσεις των ετών 2020 και 2021 συμπεριλήφθησαν στην προκήρυξη 13Κ/2021 «Πλήρωση με 
σειρά προτεραιότητας χιλίων τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Πανεπιστημιακής, Τεχνολογικής, Δευτεροβάθμιας και 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού, στην Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας, στο 
Διαδημοτικό Λιμενικό Ταμείο Λέσβου και στον Φορέα Διαχείρισης Μητροπολιτικού Πάρκου Περιβαλλοντικών 
και Εκπαιδευτικών Δραστηριοτήτων και Ανάπτυξης Κοινωνικής Οικονομίας «Αντώνης Τρίτσης» σύμφωνα με 
το άρθρο 28 του ν. 4765/2021» και για την οποία έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα.

Οι θέσεις κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΕΕΠ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των 
ετών 2022-2023 συμπεριλήφθηκαν στις προκηρύξεις 3ΓΒ/2023, 2ΓΒ/2023 και 1ΓΒ/2024 για την 
πλήρωση αντιστοίχως τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα έξι (4.276) θέσεων 
Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, χίλιων οκτακοσίων σαράντα τριών (1.843) θέσεων Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης και ογδόντα δύο (82) θέσεων ΕΕΠ από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Για τις ανωτέρω διαγωνιστικές διαδικασίες, 
δεδομένου του ενδιαφέροντος που εκδήλωσαν οι υποψήφιοι, έχουν αφενός εκδοθεί τα οριστικά 
αποτελέσματα με τα οποία πληρώθηκαν τρεις χιλιάδες επτακόσιες ενενήντα τέσσερις (3.794) θέσεις 
κατηγορίας ΠΕ και χίλιες διακόσιες είκοσι πέντε (1.225) θέσεις κατηγορίας ΤΕ και αφετέρου οι 
προβλεπόμενες από τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του ν. 4057/2012 (Α’ 54) 
αποφάσεις κατανομής. Για τις ογδόντα δύο (82) θέσεις ΕΕΠ από το ΑΣΕΠ έχουν εκδοθεί τα 
προσωρινά αποτελέσματα και στη παρούσα φάση το ΑΣΕΠ είναι στο στάδιο εξέτασης των 
ενστάσεων προς έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων. 

Οι θέσεις ΠΕ, ΤΕ και ΕΕΠ που αφορούν στον προγραμματισμό προσλήψεων των ετών 2024-
2025, σύμφωνα με την πρόβλεψη του άρθρου 18 του ν. 5149/2024, θα πληρωθούν κατόπιν της 
έκδοσης νέας προκήρυξης (Β΄ στάδιο) από επιτυχόντες του γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 
2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης του ΑΣΕΠ. Επ’ αυτού σας ενημερώνουμε ότι, σε πλήρη 
εναρμόνιση με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν.5149/2024, δημοσιεύθηκε:

α) η 1ΓΒ/2025 Προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 13/14.04.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά δύο 
χιλιάδων ογδόντα τεσσάρων (2.084) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) διαφόρων κλάδων/ειδικοτήτων σε 
φορείς του Δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75) και από συμμετέχοντες στη γραπτή ηλεκτρονική εξέταση της 1Γ/2024 
Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 13), σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021» και

β) η 2ΓΒ/2025 Προκήρυξη  του ΑΣΕΠ (Φ.Ε.Κ. 29/2.07.2025/τ. Α.Σ.Ε.Π.) «Πλήρωση συνολικά 
τεσσάρων χιλιάδων διακοσίων εβδομήντα επτά (4.277) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης διαφόρων 
κλάδων/ειδικοτήτων σε φορείς του δημοσίου (Β΄ Στάδιο), από επιτυχόντες του πανελλήνιου γραπτού 
διαγωνισμού της 2Γ/2022 Πρόσκλησης/Προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75), σύμφωνα με το άρθρο 8 του 
ν. 4765/2021».



Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 8 του ν. 4765/2021, που προβλέπει ότι ο 
πανελλήνιος γραπτός διαγωνισμός για την πλήρωση των θέσεων ΕΕΠ και μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ 
των φορέων της παρ. 1 του άρθρου 2 διενεργείται από το ΑΣΕΠ μια τουλάχιστον φορά κάθε δύο (2) 
έτη, εκδόθηκε η 1Γ/2025 Πρόσκληση/Προκήρυξη του ΑΣΕΠ  (Φ.Ε.Κ.14/17-04-2025/τ. ΑΣΕΠ) που 
αφορά στη διαδικασία κατάταξης υποψηφίων με πανελλήνιο γραπτό διαγωνισμό σε πίνακα 
βαθμολογίας ανά κατηγορία και κλάδο/ειδικότητα Πανεπιστημιακής και Τεχνολογικής 
εκπαίδευσης (πρώτο στάδιο).

Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι το ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 28-30 του ν. 
4765/2021, έχει εκδώσει, μεταξύ άλλων:

α) την προκήρυξη 6Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.592 θέσεων όλων των κατηγοριών 
εκπαίδευσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ) αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον 50%  
για την οποία έχουν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα για την κατηγορία ΤΕ και ΔΕ. Με την εν 
λόγω προκήρυξη προκηρύχθηκαν πέντε (5) θέσεις για το δήμο Ηρακλείου (1 θέση ΠΕ Διοικητικού 
Λογιστικού, 3 θέσεις ΠΕ κλάδου Μηχανικών και 1 θέση ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού)

β) την προκήρυξη 7Κ/2024 που αφορά στην πλήρωση 1.113 θέσεων κατηγορίας ΥΕ μεταξύ των 
οποίων και τριάντα τρεις (33) θέσεις για το δήμο Ηρακλείου και 

γ) την προκήρυξη 8Κ/2024 για την κάλυψη 2.213 θέσεων κατηγορίας ΔΕ μεταξύ των οποίων και 
τέσσερεις (4) θέσεις για το δήμο Ηρακλείου, ολοκληρώνοντας την προκήρυξη των θέσεων των 
Ε.Π.Π. των ετών 2022-2024.

Επιπλέον, σας ενημερώνουμε ότι με τις διατάξεις του άρθρου 36 του ν. 4765/2021, προβλέφθηκε 
ότι για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών που προκύπτουν μεταξύ άλλων 
αφενός σε περίπτωση εκτεταμένων ζημιών από σεισμούς, πλημμύρες, παγετούς και πυρκαγιές ή 
αφετέρου εφόσον η Περιφερειακή Ενότητα ή συγκεκριμένη περιοχή αυτής κηρυχθεί σε κατάσταση 
έκτακτης ανάγκης, και ως εκ τούτου υφίσταται ανάγκη αντιμετώπισης γεγονότων από τα οποία 
προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας, οι ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 
αυτών μπορούν να προσλαμβάνουν έκτακτο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως οκτώ (8) μήνες από την επέλευση του γεγονότος ή την 
κήρυξη κατάστασης ανάγκης. Λόγω του εξαιρετικού χαρακτήρα της εν λόγω νομοθετικής ρύθμισης 
το προσωπικό αυτό προσλαμβάνεται χωρίς έγκριση των αρμοδίων Υπουργών κατά τις διατάξεις 
του άρθρου 51 του ν.4622/2019 και χωρίς τήρηση της διαδικασίας και των κριτηρίων του 
ν.4765/2021, προκειμένου να αντιμετωπιστούν άμεσα οι ανάγκες που έχουν προκύψει.

Τέλος, σε ό,τι αφορά στη στελέχωση των Υπηρεσιών του Δημοσίου με υπαλλήλους, σας 
γνωρίζουμε ότι για να καλυφθούν οι ανάγκες σε προσωπικό που υπάγεται στο πεδίο εφαρμογής του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας, είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις 
προσωπικού από άλλες Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας τηρουμένων των 
διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο (ν. 4440/2016).  

Σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία διενέργειας προγράμματος 
κινητικότητας»:

«1. Το πρόγραμμα κινητικότητας διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών 
θέσεων με μετάταξη και προσωρινών αναγκών με απόσπαση.

2. Ο πρώτος κύκλος κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για τα εποπτευόμενα νομικά 
τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` 
βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην 
Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή απόσπαση, 
συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες προσλήψεων…».



Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής στο Ενιαίο 
Σύστημα Κινητικότητας απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις που θέτει το άρθρο 4 του 
ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την 
καταχώρισή τους στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να 
καλυφθούν τυχόν υπηρεσιακές του ανάγκες είτε με μετάταξη είτε με απόσπαση προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου συμφέροντος. 

Στο πλαίσιο του Α’ κύκλου κινητικότητας έτους 2024, για το Δήμο Ηρακλείου Κρήτης 
υποβλήθηκαν προς την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας συνολικά εκατόν σαράντα δύο (142) 
αιτήματα μετάταξης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και τριάντα ένα (31) αιτήματα για 
απόσπαση τα οποία εγκρίθηκαν και δημοσιοποιήθηκαν στην σχετική εφαρμογή της κινητικότητας. 
Από αυτά για τις εκατόν σαράντα επτά (147) θέσεις δεν υποβλήθηκε καμία αίτηση, είκοσι πέντε (25) 
θέσεις έκλεισαν χωρίς επιλογή υπαλλήλου και μια (1) θέση κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης Υποθέσεων 
Πολιτών έκλεισε με επιλογή υπάλληλου με μετάταξη.

Στο πλαίσιο του Β’ κύκλου κινητικότητας 2024, για το Δήμο Ηρακλείου Κρήτης υποβλήθηκαν 
συνολικά εκατόν εξήντα (160) αιτήματα μετάταξης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και τριάντα 
ένα (31) αιτήματα για απόσπαση τα οποία εγκρίθηκαν και δημοσιοποιήθηκαν στην σχετική 
εφαρμογή της κινητικότητας. Από αυτές τις θέσεις, για τις εκατόν εβδομήντα εννέα (179) δεν 
υποβλήθηκε καμία αίτηση, οι έντεκα (11) έκλεισαν χωρίς επιλογή υπαλλήλου και μια (1) θέση 
κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού έκλεισε με επιλογή υπάλληλου με μετάταξη.

Ο Α’ κύκλος κινητικότητας 2025 ξεκίνησε στις 10-02-2025 [σχετική η αρ. ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1468/ 
οικ.2418/07-02-2025 (ΑΔΑ: 9ΑΑΡ46ΜΤΛ6-ΑΟ4) εγκύκλιος] με υποβολή αιτημάτων από τους φορείς 
υποδοχής από 10-2-2025 έως 04-03-2025. Η διαδικασία του Α’ κύκλου 2025 τελεί εν εξελίξει. Στο 
πλαίσιο του εν λόγω κύκλου, ο ως άνω Δήμος υπέβαλε αρμοδίως συνολικά εκατόν εβδομήντα έξι 
(176) αιτήματα μετάταξης διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων και τριάντα ένα (31) αιτήματα για 
απόσπαση τα οποία εγκρίθηκαν και δημοσιοποιήθηκαν στην σχετική εφαρμογή της κινητικότητας. 
Από αυτές τις θέσεις, για τις εκατόν ενενήντα επτά (197) δεν υποβλήθηκε καμία αίτηση ενώ οι δέκα 
(10) βρίσκονται σε αξιολόγηση.

Σας ενημερώνουμε τέλος, ότι η αρμόδια υπηρεσία, έχει προβεί σε αναζήτηση στοιχείων από την 
Περιφέρεια Κρήτης και το Δήμο Ηρακλείου με το υπ’ αριθμ. πρωτ. 24109/06-05-2025 έγγραφο και 
όταν περιέλθουν, θα επανέλθουμε με συμπληρωματική απάντηση.

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΛΙΒΑΝΙΟΣ 

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υπουργού
- Γραφείο Υφυπουργού
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Αυτοδιοίκησης και Αποκέντρωσης
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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