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ΘΕΜΑ: Απάντηση σε ερώτηση Βουλευτών 

 

Σε απάντηση της με αρ. 5966/06.06.2025 ερώτησης, που κατατέθηκε στη Βουλή των Ελλήνων  

από τους κ.κ. Βουλευτές Τζάκρη Θεοδώρα, Αυλωνίτη Αλέξανδρο, Μάλαμα Κυριακή, Πούλου 

Γιώτα, Χουρδάκη Μιχαήλ και Χρηστίδου Ραλλία, με θέμα: «Διάλυση της δομής 18ΑΝΩ με 

ευθύνη της κυβέρνησης», σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

 

Η λειτουργία του Ε.Ο.Π.Α.Ε. άρχισε την 01 Φεβρουαρίου 2025 και αποτελεί πλέον τον μόνο 

δημόσιο εγκεκριμένο οργανισμό πρόληψης, μείωσης της βλάβης, θεραπείας, απεξάρτησης 

και επανένταξης και εγκεκριμένο οργανισμό για την εφαρμογή της Εθνικής Στρατηγικής για 

την Αντιμετώπιση των Εξαρτήσεων και για την υλοποίηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης κατά 

των Εξαρτήσεων, εποπτεύεται από το Υπουργείο Υγείας και παρέχει δημόσιες και δωρεάν 

υπηρεσίες σε όλο τον πληθυσμό, χωρίς εξαιρέσεις.  

  Σύμφωνα με τις διατάξεις των περ. α’ και β’ της παρ. 3 του άρθρου 84 «Μεταβατικές 

διατάξεις Μέρους Β’» του ν. 5129/2024 «Εντός του πρώτου τριμήνου από την έναρξη 

λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και έως την έγκριση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και 

Λειτουργίας του άρθρου 45, το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού, μετά από εισήγηση 

του Επιστημονικού του Συμβουλίου: α) αποφασίζει τη διάρθρωση των Διευθύνσεων του 

Τομέα Θεραπείας σε Τμήματα, β) εντάσσει, με απόφασή του, στα Τμήματα της περ. α) τις 

υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόληψης και ψυχοκοινωνικής ενδυνάμωσης, θεραπείας και 

επανένταξης των νομικών προσώπων, των θεραπευτικών μονάδων, των τμημάτων και των 
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προγραμμάτων της παρ. 1 του άρθρου 29, συμπεριλαμβανομένων των εκπαιδευτικών 

μονάδων τους, όπως αυτά υφίστανται, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος…». Κατ’ 

εφαρμογή των ανωτέρω μεταβατικών διατάξεων, το Επιστημονικό Συμβούλιο που 

συγκροτήθηκε στον Οργανισμό και αποτελείται από 11 μέλη, εκ των οποίων εξέχοντες 

καθηγητές πανεπιστημίου, επιστήμονες του χώρου των εξαρτήσεων αλλά και επιστήμονες 

προερχόμενους από όλους τους ενταγμένους φορείς καθώς και εκπροσώπους ληπτών των 

υπηρεσιών, εργάστηκε συστηματικά για τον σκοπό αυτό και εισηγήθηκε σχετικώς στο 

Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού. 

  Σε συνέχεια της Απόφασης του μοναδικού θέματος της 23ης/10.06.2025 Συνεδρίασης 

του Δ.Σ. του Οργανισμού, η Διοίκηση του Οργανισμού, αφού έλαβε υπόψη τη σχετική 

πρόταση του Επιστημονικού Συμβουλίου, αποφάσισε σχετικώς με την τελική διάρθρωση των 

Διευθύνσεων του Τομέα Θεραπείας σε Τμήματα κατ’ εφαρμογή των περ. α’ και β’, παρ. 3 του 

άρθρου 84, Μεταβατικές διατάξεις Μέρους Β’, του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση ψυχιατρικής 

μεταρρύθμισης». Η διάρθρωση του Τομέα Θεραπείας, όπως προτάθηκε από το Επιστημονικό 

Συμβούλιο και τελικά αποφασίστηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού, έγινε με 

απόλυτο σεβασμό στην ιστορία όλων ανεξαιρέτως των προγραμμάτων και υπηρεσιών και με 

γνώμονα να ομογενοποιηθεί το φάσμα των παρεχόμενων υπηρεσιών και να ενισχυθεί η 

υφιστάμενη στελέχωση, με απώτερο σκοπό να εξυπηρετείται καλύτερα, πιο ορθολογικά και 

αποτελεσματικά το έργο και ο σκοπός των εν λόγω δομών, αλλά και να παρέχεται η καλύτερη 

δυνατή κάλυψη των αναγκών των ωφελούμενων, διατηρώντας παράλληλα στο ακέραιο τον 

θεραπευτικό πλουραλισμό, τη θεραπευτική και επιστημονική τους αυτονομία με την 

αξιοποίηση όλων των επιστημονικά τεκμηριωμένων και ενδεδειγμένων θεραπευτικών 

προσεγγίσεων και επιλογών για την ολιστική αντιμετώπιση πάσης φύσεως εξαρτήσεων, 

εξαρτητικών συμπεριφορών και εθισμών.  

  Ειδικότερα, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 3543/16.06.2025 Απόφαση Πρόεδρου Δ.Σ. 

του Οργανισμού: 

 

 στη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Σωματικής Αποτοξίνωσης και 

Απεξάρτησης προβλέπονται μεταξύ άλλων οι κάτωθι δομές και ως εξής: 

Μονάδα Απεξάρτησης  Εξωτερικής Παρακολούθησης Αθήνας, στην οποία εντάσσεται 

το Ανοιχτό Πρόγραμμα. 



 3 

  Ο Εθνικός Οργανισμός Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων ιδρύθηκε ως νομικό 

πρόσωπο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, σύμφωνα με τις διατάξεις του Μέρους Β΄ του ν. 

5129/2024, στον οποίο εντάσσονται όλοι οι -έως τώρα- αναγνωρισμένοι φορείς και 

προγράμματα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων ήτοι, το σύνολο των μονάδων, υπηρεσιών 

και δομών του ΟΚΑΝΑ και του ΚΕΘΕΑ, από το Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής (ΨΝΑ) η 

Μονάδα Απεξάρτησης από τα Ναρκωτικά «18ΑΝΩ», η Μονάδα Απεξάρτησης από το Αλκοόλ, 

η Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης - DETOX, από την αποκεντρωμένη οργανική μονάδα 

«Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης του Ενιαίου Γενικού Νοσοκομείου «Γ. 

Παπανικολάου» το «Πρόγραμμα Εναλλακτικής Θεραπείας Εξαρτημένων Ατόμων «ΑΡΓΩ»», 

το Τμήμα Αποκατάστασης Τοξικοεξαρτημένων «ΙΑΝΟΣ», η Μονάδα Απεξάρτησης από 

Αλκοόλ, Φάρμακα και Τυχερά Παιχνίδια, από το Γενικό Νοσοκομείο Ιωαννίνων 

«Χατζηκώστα» η αποκεντρωμένη οργανική μονάδα «Πολυδύναμο Κέντρο αντιμετώπισης της 

κρίσης των χρηστών Ναρκωτικών και Αλκοολισμού» και από το Γενικό  

 Εξωτερικής Παρακολούθησης του πρώην 18ΑΝΩ 

 Μονάδα Απεξάρτησης Εσωτερικής Διαμονής Ανδρών Αθήνας, στην οποία εντάσσεται 

το Τμήμα Ψυχολογικής Απεξάρτησης Ανδρών Α’ – Εσωτερικής Διαμονής του πρώην 

18ΑΝΩ 

 Συμβουλευτικός Σταθμός Ένταξης, Εμψύχωσης και Ευαισθητοποίησης Αθήνας, στον 

οποίο εντάσσεται ο Συμβουλευτικός Σταθμός Ανδρών Α’ του πρώην 18ΑΝΩ 

 Μονάδα Απεξάρτησης Εσωτερικής Διαμονής Γυναικών και Μητέρων Αθήνας, στην 

οποία εντάσσονται το Ειδικό Πρόγραμμα Εξαρτημένων Γυναικών – Εσωτερικής 

Διαμονής και το Ειδικό Πρόγραμμα Εξαρτημένων Μητέρων με τα παιδιά τους  του 

πρώην 18ΑΝΩ 

 Συμβουλευτικός Σταθμός Ένταξης, Εμψύχωσης και Ευαισθητοποίησης Γυναικών και 

Μητέρων Αθήνας, στο οποίο εντάσσονται το Κέντρο Υποδοχής Εξαρτημένων Γυναικών 

και Μητέρων και το Τμήμα Εμψύχωσης και Ευαισθητοποίησης του πρώην 18ΑΝΩ 

 Κέντρο Σωματικής Αποτοξίνωσης Αθήνας, στο οποίο εντάσσονται το Κέντρο Υποδοχής 

Σωματικής Αποτοξίνωσης και η Μονάδα Σωματικής Αποτοξίνωσης του πρώην 18ΑΝΩ 

 Μονάδα Απεξάρτησης από το αλκοόλ και νόμιμες εξαρτήσεις Αθήνας 1, στην οποία 

εντάσσεται το πρόγραμμα «Νέες εξαρτήσεις α) Πρόγραμμα Προβληματικής Χρήσης 

Διαδικτύου και εξάρτησης από τον τζόγο και τα τυχερά παιχνίδια και β) το Πρόγραμμα 

διατροφικών διαταραχών του πρώην 18ΑΝΩ 
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 Μονάδα Απεξάρτησης από το αλκοόλ εσωτερικής διαμονής Αθήνας, στην οποία 

εντάσσονται το Τμήμα Ψυχολογικής Απεξάρτησης Εσωτερικής Διαμονής 8μηνης 

Παραμονής και το Τμήμα Βραχείας Νοσηλείας Εσωτερικής Διαμονής 3μηνης 

Παραμονής του πρώην 18ΑΝΩ 

 Συμβουλευτικό Σταθμό Μονάδας Απεξάρτησης από το αλκοόλ εσωτερικής διαμονής 

Αθήνας, στον οποίο εντάσσεται ο Συμβουλευτικός Σταθμός του Προγράμματος 

αλκοολικών του πρώην 18ΑΝΩ 

 Μονάδα Εφήβων 2 στην οποία εντάσσεται μεταξύ άλλων το Πρόγραμμα Εφήβων – 

Νέων του πρώην 18ΑΝΩ 

 

 στη Διεύθυνση Κοινωνικής Επανένταξης και Υποστηρικτικών Υπηρεσιών προβλέπονται 

μεταξύ άλλων οι κάτωθι δομές και ως εξής: 

 Μονάδα Κοινωνικής Επανένταξης Αθήνας 2, στην οποία εντάσσονται η Κοινωνική 

Επανένταξη Γυναικών και Μητέρων, ο Ξενώνας Γυναικών και Μητέρων με τα παιδιά 

τους, η Κοινωνική Επανένταξης Ανδρών και οι Ξενώνες Κοινωνικής Επανένταξης 

Ανδρών του πρώην 18 ΑΝΩ 

 Πρόγραμμα Υποστήριξης και Γονεϊκής Στήριξης Αθήνας, στο οποίο εντάσσονται 

μεταξύ άλλων το Πρόγραμμα Οικογένειας και το Πρόγραμμα Οικογενειακής 

Συμβουλευτικής και Θεραπείας του πρώην 18ΑΝΩ 

 Τμήματα Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης – Σχολείο Αθήνας, στο οποίο εντάσσεται το 

Σχολείο του πρώην 18ΑΝΩ  

 Εργαστήρια Επαγγελματικής Κατάρτισης και Υποστήριξης Εκπαίδευσης Αθήνας, στα 

οποία εντάσσονται μεταξύ άλλων το Μουσικό Εργαστήριο, το Φωτογραφικό 

Εργαστήριο και οι Δράσεις Υποστήριξης με στόχο την ανάπτυξη Δομών Κοινωνικής 

Επιχειρηματικότητας του πρώην 18ΑΝΩ. 

 

Σε συνέχεια της Απόφασης Θέματος 4 της 24ης/17.06.2025 Συνεδρίασης του Δ.Σ. του 

Οργανισμού με θέμα «Τοποθέτηση προσωπικού στις διευθύνσεις του τομέα θεραπείας του 

άρθρου 46, Διάρθρωση υπηρεσιών, του ν. 5129/2024 (Α’ 124) «Ολοκλήρωση Ψυχιατρικής 

Μεταρρύθμισης», οι ανωτέρω 14 δομές στελεχώνονται πλέον από διεπιστημονικές ομάδες 

προσωπικού και συνολικά 261 στελέχη όλων των ειδικοτήτων επιστημονικού, θεραπευτικού 

και διοικητικού προσωπικού, τα οποία προέρχονται από τους ενταγμένους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. 
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φορείς, είναι επαρκώς εκπαιδευμένα και διαθέτουν μακροχρόνια και εξειδικευμένη εμπειρία 

στον τομέα των εν γένει εξαρτήσεων. Με αυτό τον τρόπο, διασφαλίζεται η απρόσκοπτη 

συνέχιση της λειτουργίας τους, η παροχή όλων των υπηρεσιών και με υψηλή ποιότητα, 

δημόσια και δωρεάν, ακριβώς, όπως παρέχονταν και πριν και προάγεται ο πλουραλισμός και 

η συμπερίληψη στη θεραπευτική προσέγγιση, την υποστήριξη και τη φροντίδα των 

ωφελούμενων του Οργανισμού. 

 

Αναφορικά με τη στελέχωση των θεραπευτικών μονάδων 

 

Από την πρώτη μέρα λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Α.Ε., όλα τα στελέχη συμβάλλουν στην 

διασφάλιση της ομαλής λειτουργίας του. Σύμφωνα με το νόμο 5129/24 υπήρχε πρόβλεψη 

για την αυτοδίκαιη μεταφορά των εργαζομένων του ΟΚΑΝΑ και ΚΕΘΕΑ ως ΝΠΙΔ, αλλά για 

τους εργαζόμενους των προγραμμάτων απεξάρτησης των νοσοκομείων ως ΝΠΔΔ, έδινε την 

δυνατότητα της μεταφοράς της θέσης τους στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. ή της παραμονής τους στο ΕΔΥΨΥ.  

Σύμφωνα με τα στοιχεία του Οργανισμού, συνολικά 143 εργαζόμενοι των 

προγραμμάτων απεξάρτησης του πρώην ΨΝΑ ακολούθησαν στον ΕΟΠΑΕ, εκ των οποίων 104 

με αυτοδίκαιη μεταφορά και 41 με αίτηση απόσπασης, και οι οποίοι έγιναν δεκτοί από τον 

Οργανισμό βάσει της Απόφασης Θέματος 1 της 2ης/30.01.2025 Συνεδρίασης του ΔΣ του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε. Παράλληλα, 135 στελέχη είχαν διατεθεί από την 2η ΥΠΕ για την υποστήριξη και την 

απρόσκοπτη συνέχιση της λειτουργίας των δομών απεξάρτησης του πρώην ΨΝΑ. Όλοι οι 

ανωτέρω εργαζόμενοι συνεχίζουν μέχρι σήμερα απρόσκοπτα να προσφέρουν τις υπηρεσίες 

τους, απολύτως δωρεάν, (Άρθρο 29, παρ.3, Ν. 5129/2024), όπως γινόταν και στο παρελθόν 

καθ’ όλη τη διάρκεια της λειτουργίας των καταργημένων φορέων, και με βάση τις 

επιστημονικά τεκμηριωμένες πρακτικές, προς τον πληθυσμό των ατόμων που αντιμετωπίζει 

προβλήματα εξαρτήσεων ή/και συμπεριφορικών εξαρτήσεων, τις οικογένειές τους και τους 

σημαντικούς άλλους.  

Επομένως, από τους 278 εργαζόμενους στην απεξάρτηση, ακολούθησαν οι 143 

εργαζόμενοι στον ΕΟΠΑΕ ενώ οι υπόλοιποι που δεν ακολούθησαν με δική τους βούληση και 

επιθυμία, παρότι επαγγελματίες με εμπειρία στην απεξάρτηση, δεν εντάχθηκαν στον ΕΟΠΑΕ 

για να συνεχίσουν να παρέχουν υπηρεσίες στη δημόσια και δωρεάν απεξάρτηση. 

Αποτέλεσμα του προαναφερθέντος ήταν η ύπαρξη πολλών κενών θέσεων και η άμεση 

αναγκαιότητα κάλυψης τους από προσωπικό.  
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Πλέον, έχει αρχίσει η σταδιακή αποδέσμευση του προσωπικού προς το ΕΔΥΨΥ, 

ικανοποιώντας τη βούληση των προσωρινά διατιθέμενων από τις Δ.Υ.Πε. εργαζομένων στον 

ΕΟΠΑΕ. Μέχρι σήμερα έχουν αποδεσμευτεί 82 εργαζόμενοι από την 2η Δ.Υ.Πε. Οι Δ.Υ.Πε 

υποστήριξαν στο μέγιστο βαθμό τη λειτουργία του ΕΟΠΑΕ, κατά τους πρώτους μήνες, μέχρι 

να υλοποιηθούν οι διαδικασίες πρόσληψης νέου προσωπικού για τις κενές θέσεις που 

δημιουργήθηκαν, με απώτερο σκοπό την  εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών και τις 

ανάγκες που προκύπτουν και πρέπει να καλυφθούν άμεσα, την απρόσκοπτη παροχή 

υπηρεσιών και την κάλυψη των αναγκών των ωφελουμένων. Όλες οι θεραπευτικές μονάδες, 

κοινότητες, προγράμματα και υπηρεσίες συνεχίζουν να λειτουργούν με την ανάλογη ακριβώς 

σύνθεση και διεπιστημονική προσέγγιση. Η Διοίκηση του Ε.Ο.Π.Α.Ε., λαμβάνοντας υπόψη τα 

παραπάνω, αλλά και το πλήθος και τη γεωγραφική διασπορά των θεραπευτικών μονάδων 

και δομών ανά την επικράτεια αλλά και τις κενές θέσεις που δημιουργήθηκαν στις μονάδες 

και τα προγράμματα των νοσοκομείων, έχει μεριμνήσει επ’ αυτού, και έχουν ήδη 

ολοκληρωθεί οι διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού συνολικά 249 θέσεων και διαφόρων 

ειδικοτήτων επιστημονικού και θεραπευτικού προσωπικού. 

 

Αναφορικά με τη διασφάλιση της συνέχισης των θεραπευτικών προγραμμάτων 

 

Προκειμένου για τη διασφάλιση της απρόσκοπτης συνέχισης όλων των 

προγραμμάτων, δομών και υπηρεσιών που εντάχθηκαν στον Ε.Ο.Π.Α.Ε., τη διατήρηση 

υψηλής ποιότητας των παρεχόμενων υπηρεσιών αλλά και την παροχή ενός ολιστικού 

μοντέλου υποστήριξης και φροντίδας των ωφελούμενων, ο Οργανισμός επενδύει στην 

συνεχιζόμενη κατάρτιση και δια βίου εκπαίδευση του προσωπικού του, με τη θεσμοθέτηση 

για πρώτη φορά Υποδιεύθυνσης Προγραμματισμού και Εκπαίδευσης και τον 

προγραμματισμό και υλοποίηση εκπαιδευτικών δράσεων σε ακόμη πιο συστηματική  βάση 

για την περαιτέρω ανάπτυξη, ενδυνάμωση και υποστήριξη των στελεχών του. Κατά τους 

πρώτους 5 μήνες λειτουργίας έχουν υλοποιηθεί πιστοποιημένα προγράμματα επιμόρφωσης 

σε συνεργασία με το Εθνικό Κέντρο Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) σε 

θέματα συναφή με τον σκοπό και το αντικείμενο του Οργανισμού. Ενδεικτικά, έχουν 

υλοποιηθεί κύκλοι επιμόρφωσης για 249 στελέχη σε θεματικές όπως διαχείριση ανθρώπινου 

δυναμικού στις υπηρεσίες υγείας, πολιτικές παρεμβάσεων σε θέματα εξαρτήσεων, 

προαγωγή και προάσπιση ψυχολογικής ευεξίας, σύγχρονα περιβάλλοντα και αντιμετώπιση 
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εργασιακού στρες, αποτελεσματική διαχείρισης οργανωτικής αλλαγής, η ομάδα ως 

συντελεστής μετασχηματισμού της Δημόσιας Διοίκησης κ.ά. Επιπλέον, ολοκληρώνονται οι 

δύο πρώτοι κύκλοι εκπαίδευσης στη χορήγηση εισπνεόμενης ναλοξόνης για την 

αντιμετώπιση της υπερδοσολογίας από οπιοειδή για τα συνολικά 150 στελέχη θεραπευτικού 

και επιστημονικού προσωπικού που έχουν τοποθετηθεί σε όλες τις θεραπευτικές μονάδες 

που υπάγονται στη Διεύθυνση Θεραπευτικών Προγραμμάτων Σωματικής Αποτοξίνωσης και 

Απεξάρτησης του Οργανισμού, στην οποία εντάχθηκαν το σύνολο των προγραμμάτων, 

δομών και μονάδων του πρώην ΨΝΑ – 18ΑΝΩ.  

Παράλληλα στο 11μελές Επιστημονικό Συμβούλιο που για πρώτη φορά 

συγκροτήθηκε στον Οργανισμό σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 5129/2024,  

και το οποίο αποτελεί το συλλογικό επιστημονικό όργανο με γνωμοδοτικές και 

συμβουλευτικές αρμοδιότητες, με σκοπό τη βελτίωση των παρεχόμενων υπηρεσιών του 

Ε.Ο.Π.Α.Ε., σε οργανωτικό και λειτουργικό επίπεδο, τη βελτίωση της λειτουργίας των δομών, 

μονάδων, υπηρεσιών και προγραμμάτων του και της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους και όλους τους πολίτες, μετέχουν επιστημονικά 

στελέχη του Οργανισμού προερχόμενα από όλους τους μέχρι πρότινος εγκεκριμένους φορείς 

απεξάρτησης, επιστήμονες εγνωσμένου κύρους εκτός του Οργανισμού και δύο (2) 

εκπρόσωποι των ληπτών υπηρεσιών αντιμετώπισης των εξαρτήσεων.  

 Με την ίδρυση και λειτουργία του ΕΟΠΑΕ, καθιερώνεται ένα ενιαίο σύστημα 

λειτουργίας, εξασφαλίζοντας την απρόσκοπτη συνέχιση παροχής όλων ανεξαιρέτως των 

διαθέσιμων θεραπευτικών επιλογών από έναν ενιαίο φορέα, με δεσμευτική διασύνδεση και 

διαλειτουργικότητα μεταξύ των υπηρεσιών του, με παράλληλη διατήρηση του θεραπευτικού 

πλουραλισμού, για την ολιστική αντιμετώπιση των πάσης φύσεως εξαρτήσεων και 

συμπεριφορικών εξαρτήσεων, στην κατεύθυνση της πρόληψης, της έγκαιρης ανίχνευσης και 

παρέμβασης, της μείωσης των κινδύνων και της βλάβης από τη χρήση των ψυχοδραστικών 

ουσιών, της θεραπείας και της κοινωνικής επανένταξης.  

 

 

Αναφορικά με το προσωπικό που προσλαμβάνεται στον Οργανισμό 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 45, Εσωτερικός Κανονισμός Οργάνωσης και 

Λειτουργίας, του ν. 5129/2024 (Α’ 124), με τον Εσωτερικό Κανονισμό Οργάνωσης και 

Λειτουργίας του Οργανισμού προβλέπεται να ρυθμίζονται θέματα όπως η σύσταση, η 
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τροποποίηση, η κατάργηση ή η συγχώνευση και γενικώς η διάρθρωση σε επιμέρους 

οργανικές μονάδες του Οργανισμού, οι αρμοδιότητες αυτών, η στελέχωση και ο τρόπος 

λειτουργίας καθώς και το σύνολο των οργανικών θέσεων του προσωπικού, η κατανομή 

αυτών κατά εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, τα τυπικά προσόντα 

διορισμού ή πρόσληψης κατά κλάδο ή ειδικότητα σύμφωνα με το π.δ. 85/2022, η γενική 

περιγραφή αρμοδιοτήτων και καθηκόντων που αντιστοιχούν σε κάθε θέση εργασίας και σε 

κάθε θέση ευθύνης και η υπηρεσιακή κατάσταση των εργαζομένων του Οργανισμού. Η 

κατάρτιση του Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας αποτελεί μια ιδιαίτερα 

χρονοβόρα και απαιτητική διαδικασία, η οποία είναι πολυσύνθετη και πολυεπίπεδη και 

προβλέπει την παροχή γνώμης από το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Α.Ε. και εν συνεχεία έκδοση Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης (ΚΥΑ) μεταξύ συναρμόδιων Υπουργείων. 

Με την έκδοση Εσωτερικού Κανονισμού Οργάνωσης και Λειτουργίας και την σύσταση 

των οργανικών θέσεων του Οργανισμού ανά εργασιακή σχέση, κατηγορία, κλάδο και 

ειδικότητα, θα είναι σε θέση το Διοικητικό Συμβούλιο του Οργανισμού να εγκρίνει, εξ 

αρμοδιότητας βάσει του άρθρου 40 του ν. 5129/2024, τον προγραμματισμό για την κάλυψη 

των κενών οργανικών θέσεων που θα προκύψουν προς εξασφάλιση της πλήρους λειτουργίας 

του Οργανισμού για την πρόσληψη του προσωπικού του και την αποστολή σχετικού 

αιτήματος προς έγκριση από το εποπτεύον Υπουργείο Υγείας. Βάσει της Απόφασης Θέματος 

3 της 8ης/27.02.2025 Συνεδρίασης του ΔΣ του Οργανισμού, έως την ολοκλήρωση της ως άνω 

διαδικασίας και για την κάλυψη των άμεσων και επιτακτικών αναγκών του πλήθους των 

μονάδων του Οργανισμού που παρέχουν ένα ολοκληρωμένο φάσμα υπηρεσιών και ένα 

μεγάλο εύρος θεραπευτικών επιλογών, ο Οργανισμός προβαίνει στην πλήρωση των θέσεων 

σύμφωνα με το άρθρο 41 του ν. 4058/2012, όπως ισχύει κατόπιν της τελευταία 

τροποποίησής του με το άρθρο 34 του ν. 5161/2024, με Συμβάσεις Παροχής Ανεξάρτητων 

Υπηρεσιών (ΔΑΠΥ) για χρονική διάρκεια δύο (2) ετών με προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων 

με αυξημένα τυπικά προσόντα και δεξιότητες, για την προσήκουσα και αδιάλειπτη 

λειτουργία όλων των δομών, τη διαλειτουργικότητά τους και τη παροχή υψηλής ποιότητας 

υπηρεσίες προς τους ωφελούμενους και τις ομάδες στόχου. 

 

Αναφορικά με τη λειτουργία μονάδων απεξάρτησης δημόσια και δωρεάν  

Στον Ε.Ο.Π.Α.Ε. εντάσσονται και συνεχίζουν απρόσκοπτα να λειτουργούν όλες οι 

υπηρεσίες και τα προγράμματα πρόληψης, θεραπείας, απεξάρτησης και κοινωνικής 
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επανένταξης, που λειτουργούσαν μέχρι πρότινος από τους πρώην εγκεκριμένους φορείς του 

άρθρου 51 του ν. 4139/2013. Ο ΕΟΠΑΕ, όπως ορίζεται ρητά στον ιδρυτικό του νόμο, αποτελεί 

εγκεκριμένο οργανισμό πρόληψης, θεραπείας και αντιμετώπισης των εν γένει εξαρτήσεων 

που παρέχει τις υπηρεσίες του απολύτως δημόσια και δωρεάν χωρίς περιορισμούς, χωρίς 

αποκλεισμούς, χωρίς αναμονές και καθυστερήσεις. Η διαφορά έγκειται στο γεγονός ότι  όλες 

αυτές οι υπηρεσίες και τα προγράμματα λειτουργούν πλέον με αδιάλειπτη συνεργασία και 

δεσμευτική δικτύωση μεταξύ τους. Για πρώτη φορά παρέχεται ένα ολοκληρωμένο φάσμα 

ποιοτικών υπηρεσιών υποστήριξης σε κάθε συνάνθρωπό μας που αντιμετωπίζει πρόβλημα 

εξάρτησης και ζητά βοήθεια άμεσα, στο εδώ και τώρα. Σε κάθε σημείο της χώρας διατίθεται  

δημόσια και δωρεάν εύρος υπηρεσιών και επιλογών ανάλογα με τις εξατομικευμένες 

ανάγκες των ωφελούμενων, διασφαλίζοντας το δικαίωμα στον ωφελούμενο να επιλέξει το 

θεραπευτικό του πλαίσιο και θωρακίζοντας τη θεραπευτική του διαδρομή και συνέχεια εντός 

του συστήματος χωρίς εμπόδια και περιορισμούς.  

Πλέον, η εξάρτηση αντιμετωπίζεται συνολικά και όχι όπως στο παρελθόν που υπήρχε 

κατακερματισμός των υπηρεσιών από φορείς και οργανισμούς. Οι δομές λειτουργούν με 

δεσμευτική διασύνδεση μεταξύ τους με στόχο τη διασφάλιση της θεραπευτικής συνέχειας 

των ωφελούμενων και τη συγκράτησή τους στο σύστημα υγείας και αντιμετώπισης των 

εξαρτήσεων. Μετατοπίζεται πλέον το σύστημα αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και 

μετατρέπεται σε ένα σύστημα ασθενοκεντρικό, βάσει του τι ανάγκες έχει ο κάθε 

ωφελούμενος και πως ο Οργανισμός μπορεί να τον υποστηρίξει, φροντίσει, θεραπεύσει και 

επανεντάξει. Ο ασθενής – ωφελούμενος πλέον πλοηγείται στο σύστημα των υπηρεσιών και 

οι επαγγελματίες επικοινωνούν συντονισμένα μεταξύ τους χωρίς κωλύματα. 

 

Με την ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης και την ίδρυση του Ε.Ο.Π.Α.Ε.: 

 

 καθιερώνεται ένα ενιαίο σύστημα λειτουργίας, εξασφαλίζοντας, την παροχή όλων 

ανεξαιρέτως των διαθέσιμων θεραπευτικών επιλογών με παράλληλη διατήρηση του 

θεραπευτικού πλουραλισμού για την ολιστική αντιμετώπιση των πάσης φύσεως 

εξαρτήσεων 

 

 διασφαλίζεται η θεραπευτική συνέχεια και η απρόσκοπτη λήψη των υπηρεσιών 

θεραπείας και υποστήριξης χωρίς περαιτέρω εμπόδια, με άμεση εναλλαγή και τον 
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συνδυασμό των διαθέσιμων θεραπευτικών προγραμμάτων, μέσα από την αδιάλειπτη 

συνεργασία, τη δεσμευτική δικτύωση και τη διαλειτουργικότητα μεταξύ των διαφόρων 

δομών, 

 

 παρακολουθείται σε πραγματικό χρόνο η θεραπευτική πορεία των ωφελούμενων και οι 

δυνατότητες του συστήματος για την κάλυψη των αναγκών τους 

 

 επιτυγχάνεται η αποτροπή ανεπιθύμητων διακοπών και η συγκράτηση τους στο 

σύστημα υγείας και η άμεση παραπομπή τους σε εναλλακτικά θεραπευτικά 

προγράμματα για τη συνέχιση της θεραπευτικής του προσπάθειας, 

 

 επιτυγχάνεται η μέγιστη δυνατή γεωγραφική κάλυψη, αναπτύσσοντας δομές 

αντιμετώπισης εξαρτήσεων σε περιοχές που σήμερα δεν υπάρχουν, παρέχοντας όλο το 

φάσμα των υπηρεσιών για την υποστήριξη του πληθυσμού στόχου, 

 

 διασφαλίζεται το δικαίωμα της πρόσβασης στις υπηρεσίες αντιμετώπισης των 

εξαρτήσεων δωρεάν για όλους και κοντά στον τόπο διαμονής τους. 

 

Στον πυλώνα της πρόληψης με τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. για πρώτη φορά η πρόληψη επιχειρείται 

με ενιαίο τρόπο με κύρια έμφαση στην ενημέρωση, ευαισθητοποίηση και συμβουλευτική, 

μέσω και του εθελοντισμού, καλύπτοντας το σύνολο της χώρας, ακολουθώντας βέλτιστες 

πρακτικές συνεργασίας με τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, και μάλιστα σε 

ξεχωριστή Διεύθυνση. Σε κάθε Περιφερειακή Ενότητα αναπτύσσονται υπηρεσίες πρόληψης 

και ενημέρωσης του κοινού και συμβουλευτικής των ενδιαφερομένων για τις δυνατότητες 

ένταξης στα θεραπευτικά προγράμματα του Ε.Ο.Π.Α.Ε..  

Tο αμέσως επόμενο διάστημα ο Οργανισμός προχωρά στη λειτουργία Εθνικού 

Παρατηρητηρίου για την πρόληψη και έγκαιρη παρέμβασης του ψηφιακού εθισμού, με 

στόχο την αντιμετώπιση της πολύπλοκης και εξελισσόμενης πρόκλησης του ψηφιακού 

εθισμού, δημιουργώντας ένα περιεκτικό, καλά συντονισμένο σύστημα. Θα δίνεται 

προτεραιότητα στην έγκαιρη ανίχνευση, την πρόληψη και την υποστήριξη, ενώ θα 

δημιουργηθούν βιώσιμες υποδομές και θα προωθείται η διατομεακή συνεργασία. Με την 

αξιοποίηση βέλτιστων πρακτικών, μιας πολυτομεακής προσέγγισης και ενός μείγματος 
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φυσικών και ψηφιακών παρεμβάσεων, το Εθνικό Παρατηρητήριο για την πρόληψη και 

έγκαιρη παρέμβαση του ψηφιακού εθισμού στοχεύει στην προώθηση ενός υγιέστερου 

ψηφιακού περιβάλλοντος σε εθνικό επίπεδο. Η εν λόγω δράση θα υλοποιηθεί με τη 

συγχρηματοδότηση από το Τομεακό Πρόγραμμα «Ανθρώπινο Δυναμικό και Κοινωνική 

Συνοχή» 2021-2027 συνολικού ποσού 4.700.840,00€. 

Επιπλέον, η χώρα μας μέσω του Ε.Ο.Π.Α.Ε. θα υλοποιήσει το Διεθνές Πρόγραμμα του 

Γραφείου Ηνωμένων Εθνών για τα ναρκωτικά και το έγκλημα UNODC - CHAMS Children 

Amplified Prevention Services, 6ετούς διάρκειας, που στοχεύει στην χαρτογράφηση των 

συστημάτων πρόληψής, εντοπίζοντας κενά και πλεονεκτήματα μέσω του εργαλείου Review 

of Prevention Systems (RePS) και την εγκαθίδρυση ενός ολοκληρωμένου και 

συμπεριληπτικού συστήματος πρόληψης, σύμφωνα με τα διεθνή πρότυπα σε μια 

συγκεκριμένη γεωγραφική περιοχή. Το σύστημα αυτό θα συνοδεύεται από ένα πρωτόκολλο 

που θα αξιολογεί βασικούς δείκτες ενδιαφέροντος, θα προσαρμόζει και  θα αξιολογεί την 

επίδρασή του στα παιδιά - ωφελούμενους  και την κοινότητα κατά τη διάρκεια των πέντε  

ετών. Το σύστημα αυτό λειτουργεί ως πρότυπο εφαρμογής αποτελεσματικών και 

προσαρμόσιμων παρεμβάσεων πρόληψης, με δυνατότητα αναπαραγωγής σε διαφορετικά 

γεωγραφικά και κοινωνικά πλαίσια εντός της χώρας.  

Παράλληλα, στον τομέα της απεξάρτησης ο Ε.Ο.Π.Α.Ε. προχωράει άμεσα στην 

ανάπτυξη περαιτέρω δράσεων και παρεμβάσεων, δημόσιων και δωρεάν, για όλες τις ομάδες 

του πληθυσμού στόχου και με ιδιαίτερη έμφαση στους νέους και εφήβους μέσω 

συγχρηματοδότησης από τη νέα προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2021-2027 και τα 

Προγράμματα των Περιφερειών της χώρας, με την ίδρυση των κάτωθι δομώ και υπηρεσιών: 

  

 3  Συνδυαστικές Μονάδες  Γονεϊκής Στήριξης και Έγκαιρης Παρέμβασης σε Εφήβους Νέους 

με παραβατική συμπεριφορά σε Πάτρα, Λάρισα, Βόλο 

 3 Πολυδύναμα Κέντρα για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων από αλκοόλ και άλλων 

νόμιμων ουσιών, εξαρτητικών συμπεριφορών σε νέους και εφήβους σε Ιωάννινα, Σέρρες, 

Καβάλα 

 1 Συνδυαστική Μονάδα αντιμετώπισης αλκοόλ και άλλων εξαρτήσεων για νεαρούς 

ενήλικες και εφήβους στην Καρδίτσα 

 9 Πολυδύναμα Κέντρα για την αντιμετώπιση των εξαρτήσεων σε Κομοτηνή, Πάτρα, 

Φλώρινα, Τρίκαλα, Κιλκίς, Σητεία, Σύρο, Σπάρτη, Χαλκίδα 
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 3 Κέντρα Σωματικής Αποτοξίνωσης σε Λάρισα, Ηράκλειο και Πάτρα 

 6 Συνδυαστικές Μονάδες  αντιμετώπισης αλκοόλ και άλλων εξαρτήσεων σε Ξάνθη, 

Γρεβενά, Καστοριά, Γιαννιτσά, Μυτιλήνη, Κάλυμνο 

 Ενίσχυση επέκταση δράσεων μονάδας απεξάρτησης «Διάπλους» στο Γ.Ν. Κέρκυρας 

 

  Στόχος του νέου Οργανισμού είναι η μέγιστη γεωγραφική κάλυψη και η ανάπτυξη 

όλων των θεραπευτικών επιλογών αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και απεξάρτησης σε 

περισσότερα σημεία της χώρας, έτσι ώστε να διασφαλίζεται το δικαίωμα της άμεσης 

πρόσβασης στις υπηρεσίες για όλους, χωρίς περιορισμούς και αποκλεισμούς, καθώς και το 

δικαίωμα επιλογής του θεραπευτικού του πλαίσιο που ταιριάζει στις ανάγκες του κάθε 

ανθρώπου. 

  Με τον Ε.Ο.Π.Α.Ε. διασφαλίζεται στον απόλυτο βαθμό ο δημόσιος χαρακτήρας όλου 

του φάσματος των υπηρεσιών αντιμετώπισης των εξαρτήσεων και απεξάρτησης. Επίκεντρο 

είναι ο άνθρωπος και οι ανάγκες του και πρωταρχικό μέλημα είναι η παροχή ποιοτικών 

υπηρεσιών υποστήριξης, θεραπείας και απεξάρτησης σε κάθε συνάνθρωπό μας που 

αντιμετωπίζει πρόβλημα  εξάρτησης και ζητά βοήθεια.  
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