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Θέμα: «Κίνδυνος διακοπής της χρηματοδότησης για τις δομές των δημοτικών βρεφονηπιακών 
και παιδικών σταθμών, ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ, και απώλειας των θέσεων εργασίας για 
τους 20 χιλιάδες συμβασιούχους σε αυτές»  

Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. πρωτ. 4034/18-03-2025 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω Ερώτησης, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου 
Εσωτερικών, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα:

Η Δράση «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 
εκπαίδευση καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με 
αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του Εταιρικού Συμφώνου για την Περιφερειακή Ανάπτυξη (ΕΣΠΑ) 
για την Προγραμματική Περίοδο 2021-2027 και από εθνικούς πόρους. 

Για τη στελέχωση των δομών των βρεφονηπιακών σταθμών των ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ ΑμεΑ των 
ΟΤΑ και των νομικών προσώπων τους, που υλοποιούνται στο πλαίσιο της ανωτέρω Δράσης, και 
δεδομένου ότι η στελέχωση των εν λόγω δομών βρίσκεται σε άμεση συνάρτηση με μεταβαλλόμενα 
δημογραφικά στοιχεία πληθυσμού (ηλικία, αριθμός γεννήσεων, αριθμός παιδιών βρεφικής, 
προνηπιακής και σχολικής ηλικίας) δίνεται η δυνατότητα πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 38 παρ. 2 του ν.4765/2021.   

Οι εν λόγω ανωτέρω συμβάσεις σε καμία περίπτωση δεν δύναται να μετατραπούν σε αορίστου 
χρόνου δεδομένου ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος απαγορεύεται η 
μονιμοποίηση των εκτάκτων υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και του ευρύτερου δημόσιου 
τομέα, καθώς και η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις αορίστου χρόνου.

Σε κάθε περίπτωση η εμπειρία των υποψηφίων αποτελεί μοριοδοτούμενο κριτήριο και δύναται 
να αξιοποιηθεί κατά τη διαδικασία πρόσληψης στο δημόσιο βάσει των διατάξεων του ν. 4765/2021. 

Δεδομένης της κυβερνητικής δέσμευσης για τη διασφάλιση της συνέχειας των προγραμμάτων 
δημιουργικής απασχόλησης παιδιών (ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ) το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής 
και Οικογένειας, σε συνεργασία με το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και το 



Υπουργείο Εσωτερικών, είναι σε διαπραγματεύσεις με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την 
εξασφάλιση ευρωπαϊκής χρηματοδότησης ενώ παράλληλα αξιοποιεί και εθνικούς πόρους.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Πίνακας Διανομής:
- κ. Κεδίκογλου Συμεών
- κα Νοτοπούλου Αικατερίνη
- κ. Ξανθόπουλο Θεόφιλο
- κα Ακρίτα Έλενα 
- κα Βέττα Καλλιόπη
- κ. Γαβρήλο Γεώργιο
- κ. Γιαννούλη Χρήστο
- κα Δούρου Ειρήνη
- κ. Ζαμπάρα Μιλτιάδη
- κ. Καλαματιανό Διονύσιο
- κα Κασιμάτη Ειρήνη
- κα Κοντοτόλη Μαρίνα
- κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο
- κ. Μπάρκα Κωνσταντίνο
- κ. Παπαηλιού Γεώργιο
- κ. Ψυχογιό Γεώργιο           

Εσωτερική Διανομή:
- Γραφείο Υφυπουργού 
- Γραφείο Γενικού Γραμματέα Δημόσιας Διοίκησης
- Γραφείο Υπηρεσιακού Γραμματέα 
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